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BAGIAN 1 ]
PROFIL SINGKAT PERUSAHAAN

PART 1
COMPANY IN BRIEF

Mama Perusahaan:
FT (Perserc) Asuransi Ekspor Inmdonesia

Bidang Usaha:
. Aguransi Ekapor
Membearikan profeksi kepada cksportir ataud
pandigkonlogn weagal atas risike Ddak diterimanya
pembayaran darl importic di luar negeri terhadap
akspor barang atau lasa oleh ekspartir dari Indonasia,
b. Asuransl Kredit dan Penjaminan:
Membenkan profeksi kepads kreditur vaitu Bank atau
lembaga kesangan dan plhak lainnya atas nsito bdak
diterimanya pelunasan kredit dar debitur atau Lidak
ditenmanya Kinerja yang disspakat, Produes Penjamanan
termasuk Custams Bonds dan Surely Boends,
c. Asuransi Kerogian-
ASEL Juga msdakukan upaya laln dibidang asuransi
kzruglan emum antara lain | manne carga, propecty

all rigks gan mdustrial alf rsks,

Pamilik
103 % dimiliki aleh Pemerintah Bepublik Indonesia

Tanggal Pendirian: 30 Nopember 1985

Dasar Hukum
- WUndang-undang ko, 2 Tahun 15932 tentang Pemsuransian
- PP No.l Tahun 1982 tenteng Ekspor Impor dan Lalu

Lintas Dewvisa

MHodal Dasar Rp  ECHE, GO0, 000, Gk
Hodal Disetor : Ro 300.000.000.000

Akte Pandirian
Akte MNataris No 173 fanggal 20 Nevember 1985

Prsduk
Tiga kelompok produs vang melgyand segmen karparasi

dan ritel

Jumilah Kantor
Delapan (B] Kanlar

Par&akilan

Cabang dan Ltiga (3) Kantor

Kantar Pusat

Gedung Kadin Indonesis, Lanted 21-23,
Ialan H.R. Easuna Said Blok X-5 Kav, 2-3, Jakarta
12050

MiEnars
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Company Name:
2T (Persero} Asuransi Ekspor Indonesia

Buginess Typa:

a. Export Credit I
Tior provigd preleciio (o expaviers o banks Drowiaing
discounted bills facility on the risks of not recefving
payments fram overseas buyers of Indonesian goeds
and sereiceg

b, Credilt Tnguranced and Guarantes’
To provide prodecbion o crediftors (Le. banks or fnancial

IRstifutions or others on the riske af ot recaiving
credit sefflement fram their deblors or not gelting
dgreed perrormance. Guargnige DUsiness includaes
Customs Bonds and Surelby Sonds.
€, General Trsiranee:

AEE! afsa growvides general insurance coverage sich
@5 maring cerga, property al risks ana industriay alf
risks.

Ownar =
one hundred percent gwned by The Govarmmant of
Reagubife of [ndonesia

Establishment Date ¢ Movember 30, T985

Legal Basis 5

- Law No,. 2 I982 regarding Insurance Business

- Government Regulation No. [ of 1982 regarding
Undertaking of Exporl, fongort and Fovelgn Exchange

Authorized Capital ¢ Rp 800,000,000,000
Paid-Up Capital : Rp 300,008,000 000
Establishment Act

Notary Act No. 173 dated 70 Novembar [9BS
Products -
Three classes of prodect thal servicing corporate and

Fedan sagmanrs

Nupilgr of Branch Offfces |
Eight (8] tranch offices and three (3} representadive
aifices

Haad OffTes I
Menara Kadin [noonesia Buiging, .?!Fr-.?}‘"ﬁ Fipar, Jalan
H.A. Rasona 53l Blok X-5 Kav, 2-3, Jakarta [2850
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BAGIAN 2 & PART 2
RINGKASAN KEUANGAN FINANCIAL HIGHLIGHTS

Hllﬂi Laba dan Neraca
Statements of fncome and Balance Sheels

{dalam Juta Rupiah/ in Milfon Ruplah)

Tahun/ ¥Yoar
Uraian / Description
2000 2001 2002 2003 2004
Premi Bruto/
Gross Promiums 14.269 5.455 26.988 57.422 94.697
Klaim Brutoy
Gross Clajims 41.094 3.080 5.643 12.746 12.683
Hasl Underwriting/
Lingderwiniting Income 19.765 22.508 39.568 43,455 55.477
Hasil Investas)
Investments fncome 84.982 £5.041 52.335 51.821 41.064
Blaya Dperasionaly
Doperaling Expenses 18.293 21.638 27675 30.885 39.088
Laba Sebelum Pajak |
Net Income Befare Tax | 87.460 B7.E36 63.682 64.163 56.801
Laba Sesudah Fajak [/
Nat Incame Aftar Tay 79.148 79675 62 467 L8.775 50.790
|—eeeeESSSss—— == =

Rasio-Rasio Keuangan
Financial Ratios

’ Tahun,/ Year
Uraian / Descripiron
2000 2001 2002 2003 2004

Rrsd Hased Capitai

(REL) MNSA 3.149 % 1.413 % 1.269 %% 1.723 %
Return on Assef

(ROA) 16,71 % 16,27 % 11,38 % 11,25 % 9,86 %
Refurm O Eauit)

{ROE)] 20,18 % 18,85 %% 13,89 % 12,71 % 10,36 %

APOFAN (101,000 2004 LAPORAN 100 2004 LAPORAN 10tv.t100 2004 LAPORAN 1010 2004 ANNUAL 000 DI ANKLIAL o000 2004 ANNUAL oo DI ANNLGL 1 2004 ANNUAL
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BAGIAN 3
SAMBUTAN KOMISARIS UTAMA

Tahun 2004 yang baru saja kite lelui adalah tahun yang
pEnul makna bagl tangsa Indonasia. Tahun yang cifandai
dengan keberhasilan-keberhasilan tetapl juga peEnuh
tantangan dan cabaan, D tahun 2004 pamild yang
demickratis, damai, jujur dan adil berkasi| dilaksanakan,
Tahun gimana stabllitas makroekonoml menjadi [andasan
wBang makin kpat untuk menopang gertumBuohan-
pertumBbuban sefanjutnya sahingoa kita sabagal bangsa
wajar merencanakan untuk menyongsong tehun 2005
dengan penuh harapan, Mamun i perghujung tatun 2004
bencana alam yany rnehe desyal menghantam aceh dan
Sumatera Utara, mangakibatkan kita kahilangan ratusan
rbd saudara-sawdars kita sertda kehancuran ekosistem,
Sarana gan prasarana.

Disamping duka yvang dalam, sebagal bangsa kita masin
tetap bersyukur. Oi bidang ekenami; meskipun
periumbuban kanomi masih didominasi alah konsumst,
kegiatan-kegiatan investas) dan

ekzpar misal

menunjukkan
perkembangan vang
manggembarakan. Perekoncmian
tumbuh pada kisaran 5%
sedangkan eXspor 2004
meningkat 11, 5% dibendingkan
dengan tahwn 2003, Ekspor nan-
migas meningkat 10, 7% yang
tescarmin pula pada pensngloatan
kegiatan FT [Persera) Asuransi
Ekspor Incanesia (ASELF medalul
produknya - Asuransi Ekspor yang meningkat peralaban
praminya 40,9% gibandingkan paralahan tahun 2003,
Maskipun inflas: meningkat dibandingkan inflasi tahun
seRlumnya, besarannya masih berahan jadh dibawah
L0% ywaitu 6,4 %,

ASE] zebagai unit usaha vang mendukung industri
perbankan
pernbiayasn, senanbasa memperhatikan perkembengan
Industri  parbankan,
perbankan mula menunjukikan gelistnya pada tahun 2004,
Fenyaluran kredit, sebagal aktivitas utamanya, btelah
tumbwh pada tingkat yang cukup signifikan termassk
pertimbdnan yang cukup berartl pada kradit invastasl,
yvang sejak terjadinya krisis zelalye tertinggal. Sejalan
gengan perkembangan kredit perbankam, parolehan wsaha

dalam kegiatan pengelolaan risike untek

Menggembirakan bahwa indusin
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ASEl dalam kelompak Penjaminan Kradit dan Asuransi
kredit meningkat tajam dar Bp 8,9 miliar pada tehun
Z003 menjadl Rp 21,7 millar pada tahun 2004 atau nalk
14,1 %

Akan tafapl perbankan belum dapat menawarkan Euiku
Buriga kKredit yang lebib rendah kepada ssktoe riil. Wakauoun
suky bunga SBI telah terun ke kisaran 7.4 % per takien
akan tetapi suky bunga kredit perbankan masih tinggl
yaltu berkisar 14% 17% per tahumn, Hal in
mangindikasikan masih tinggirya risike yang dibabankan
pleh perbankan sehingga penurunan sdky benga Eradit

vang masih berjalan larmbat.

A5F1 selalu herharap kemajuan di ndustn Perbankan
depet dimenfaatkan sscare maksimal s=hingga ASE]
mampe mandorang perdankan manyalurkan kreditnya
kmpada sektor ril terutama ek=gortir melads pemberian
lasa penfaminan atay asuransl sesual dengan bidang
usaha ASEL, baik melaloi pelayanen jase Asurans Kredit
dan Asurans! EKspor maupun Asurans Kerugian Umum,
Apabia hal ini kereujud, keberadasn ASEL akan memberikan
dampak yang makin pesitd bag masyarakat luas tandtama

kepada duma usahs, Industr aswurans dean perbankan.

Dangan otap monerapkan prinsip kehati-hatian (anaceadin
underiwriling] dan upayd pefierapan Good Cofporale
Fopverngnce (BLG) secara nyata ASEL bermarap mampu
melaksanakan misi vsahanya dalam mendukung

pangembangan ekspor non-migas nasional,

Kinarja yang cukup baik ditunjukkan ASEL i tabuen
04 meladui berbagal upava dalam rangka pandngkatan
krneria perusahaan sgar tetap unggul defsm persaingan,
separtl pengrapan prinsip:prinsip GCG, pengambangan
aliansi strategis dan jaringan keeshlian global {giobal
knowledge networking), peningkatan kerjasama dangan
berbagal mitra bisnis, dan peningketan Eesejahtersan

pRgaval,

Dengan berbagal upava-dpaya fersabut, pada tahiun
2004 ASEL Eelah dapet membukukan laba bersih sstelah
pajak sehesar Rp 51 millar, yang berartl mencapal RO&
sebesar 9% jika dibeandingkan dengan total asetnys
gabesar Bp 579 millar. Disamping Ty ASET telah
memperoleh penghargasn sebagai "BUMN TERBAIK"

faset < Ap [ triliun) hasil pilikan Majalah Investorn

2004 LAPDIREN 100 LEFOHAN M LEFOREN
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development, [he gross premilims af credilh insurance and
puarantsa incrageed shamply from Bp 8.9 biltan m 2003
o Rp 217 piitlan in Z004 gr pp f44 T %,

Howawer, the danking /noustry cowld Aot oo fawer
mierest raley (o the res secior yed. Aithough Bre dnderest
rate of Bank fndonasia Certificata was already down fo
% per yagr, the lblerest rafes of bank loads were still
figh af 19% = | 7% pov year, This ingcated thad high-risk
premium charged by banks sl exisbed 5o that the inlerest
rate reduchion was st showl

ARET always expects Hhal the improvements & the baniding
fadustry can be aptimally utized so that ASED is abée fo
Encourage banks lo exiend credils to the resl seclar
particularty (g axpaoriers through cradit insurance &
guarantee in compiliance with the ASED business, both
Cregil Insuwrance, Expart Cragit fnsuranca and General
Jnsuranice. SHowld this be lmplemenied, e sxsbance df
ASET wlll produce movd pesitive Impact on gaengrad pubic
particlady on business cammunity, ndustne snd benking.

fy keeping implamentaiions of prudent underwriting
pringigtes and Dood Corporate Governanog (0G) i piaca,
ASET expects o be able to carry owt ilts business mission
fn @ hid fo suoport the davalapment of the nation’s non-
ol #nd Qas axparks,

The well performed result was already shawn by ASEF in
2004 thrawgh various efforts 0 order o fncreass
company s perormance fo continvousdy be sxceflent in
the compaiin'an, sach as the implemaniaiion ¢f good
corporate governance principles, fhe development of
stralegic ailiance concept, the devalopmeant of global
khowledge nelwarking, the cooperabion devefopment with
businass partners, angd the improvemant in emplopas

wellfare.

WiLh those efforts, i 2004 ASET had been able o record
the net income of Rp 51 bitlion, meaning It reached the
ROA af 99 §f compared fo Ihe folal assets af Rp 579
billfan. fn aggition, ASET had abtalned an award fram
the Inwestor Megarine a5 the best stade owned enterprse
for the group of companies with tatal assefs less than
Ro 1 triflion.
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ntuk ity kami mengecepkan sefamet kepada segenap
Diraksi, prgawal dan mitra-mitra usaha ASEl atas

karjaspme dan prestasi yang diraibrys.

Selanjutnys kami berharap spar ASE] tetap profesional
dalam menjalankan strategi untuk mencapal sasarman
safaran perusehsan den melaksanakan misi turug
mendukung parEgmbangan parekonomian nasienal
umumAya serts peningkstan akipor naof-migas Khususnye

dangan lebih mamantapkan penarapan GCG,

Mudah-mudaban pada tahun 2005 manjadl tahun yang
|=bih Baik bagi kita =amua dan semoga Tehan Yeng Mahe
Esa mamberkatl usaha-usaha kita

| #ahBEE) paFAST] REESE] aehAET maldGe] matRST] AERRIE] malAST] ARRESE] maRAET RElAS] EShATH @aBET] ERENET) BT @WAST] EalaTT] EERRET @ARRED EEALT

for that we wowld ke fo comgretulate o the board af
direciars, ampiayeas, and ASED's Businsss parinars o
coogeration and achiewements obfxined.

Furthermere we hope ASES to keep s professionalism
i exacuding sfrafagias fo resch company targals and
vy out messmion fo sugpont the nabonal ecananmy’ penenmiy
and aan-oil and gas parfrcuifany oy improviag GCG
implermentation.

topefully 2005 will become @ bebber year for ol of us and
the Ahmighty God always bigsses. gur efforks,

Armisn. AT,
Adolf Warouw
Komisaris Utama/
President Commissioner
WM LAPCRAN 204 LAPORAN | i IO, AP AN | 7 MO0 SRR LI AL ANPUL oo BE04 BMNUAL 2804 AMBLIAL

2004 ANKLIAL



UG EAS| PEASH BRALH) EE@RST| PERSH REALS PEASH BEALH PAAL ] EEIAST| EEELT PEAS | PEALH PeAL T PEAST] BEASH] BPALY BEAS | PRST) mERRS )

BAGIAN 4
SAMBUTAN DIREKTUR UTAMA

® PART 4
A MESSAGE FROM PRESIDENT DIRECTOR

LAPCHRAN

Kondisi Eksternal Usaha ASEI

Dengan mengucagkan pull dan syukur kahadiral Tuhan
¥ang Maha Pengasih kami menyampaikan Laparan Tahenan
PT, {Parsera) Asurans! Ekspor Tndonesia (ASEL) Tahun
2004, kar=na dengan Rahmat-Nya ASEl telah dapat

malawati fahun F004 dangan badk

Usaha ASE] sehagaimana usaha di bidang asuransi pada
umumnya merupaken supporting activity dari kegiatan
partankan dan sektar ril, Apabila industri perbankan dan
sektor ril Hidak bergerak maks induskr asuransi akan
terhambat, dan pada kenyataannya wsaha ASE] sangat
besar ketergantungannya pada kondis) perbankan dan
sektor il Industri perbankan
mulai menunjukkan geliatnya
pada tahun 2004 Penyaluran
kredit s=bagal aktivitas ubamanya
telah tumbuh pada tingkat yang
cukup signifikan meskipen masih
dlominasi kredit konsumsl, Eredit
madal kerja dan kredit investasi
meanunjukkan tingkakt
pertumbohan yvang cukup berart
maskipun masih harus didarong
untuk mampy memberikan
duEingan yang febik optimal
untuk pertembuhan sekior il
Parbankan belum dapat menawarkan suku bunga kradit
vang letih rendah kepada sektor mil walavpun suku bunge
SBI telah turun ke Kisaran 7.4% per tahum, sukd bunga
kredit perhankan masih cukup Sngpl waite berkisar antars
14% sampal 17% per tahun. Hal ini mengindikasikan
masih tingginya nsiko yang dibebankan oleh perbankan
sehingga penurunan suku bunga kredit masin bedfalan
lambat. Tingkat bunga yang tinggi ini menjadl salah
satu kendala untuk meningkatkan dava saing sektar riil,
Siteasi yang demikian menempatkan ekspar non-migas
tetap pada posisl penting di dalam perciehan davia wntuk
menocpang perekonamian negars, dimana ASEL dituntut
untuk melaksanakan misinya di dalam mendukung
peningkatan skspor non-migas melsiu pelayanan produk-
produk asuransi ekspor, asuransi kredit, serta prodok-

produk acwranst dan penjaminan lainnya

Hild LAFCRAN 108 LAPORAM
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External Condition of ASEY Business

With praise and fhank to The A Marciful God wa daifver
the 2004 annual report of PT. [(Persero)] Asurans! Ekspor
Indanesia FASET), since anly with His hlesses the year
L2004 had very well passed by ASE]

ASEl Business s the (nsurance dusinegss (0 genaral
represents a supporting acitvity for banking business and
ragd saciow, IF e banking mousiny and red sechae do Aol
performm well, the fnsurance business will Be hampered,
and in fact tha ASET husiness depends significantly on
the condition of the banking ang real sectors. The bankig
inguséry staried shawing ifs
significant improvermant in 2004,
The credit channeding ac its maim
achivity has grown at a fevel of
SigyiTcan C engaly in spite of Hha
damdnation of cansumers ioans.
Warking capital and investmant
loans shawed a meaningful
St grewll althaugh thay
showld e pushed ta be able to
render mora opdimi SuppaeT
for the growrh of real sector,
The Banedimg could mal pal oifaned
Iower interest rates for foans fo
the feal sechor although the interest rale for the Cemntral
Sank {Sank [ndonesa) Centificate hes decreased [o aboult
TS5 per pegt, e plerast refes Mo dans were son high
ab 14% to 1.6 perpaar. This indicates there are high-
riek premityms charged by hanks so Dhal Hhe decreasa in
interest rates for loans is sl slow. The high (nferest rate
Becames g of ohstacias it Irprowving comaanitivenass
oF the real sectar, Such situabicn has placed non-of exoorts
5 an impariant pasitlan in abizining fevedgn exchange fo
suppovt the state economy, 0 which ASE! 15 reguired fo
CarFy ol It mEsion N sWgpariing the dnpgrovameant af
non-aif and gas exparts throwgh its products: expart crodit
insurance, credit guaraniee, as well 35 piher guaraniea
amd insurance groducts.
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Langkah-Langkah Kebijakan Usaha

CDakam kondis) sksternal usaha ASE] yang mulal membailk;,
ASE] tarus berupaya untuk maraih paluang yvang ada
namun Letap menpaga prinsip kehati-hatian dalam berusaha
dan tetap preaktlf di dalam menjalankan peran dan
fungsinya.

pemarintah di hidang pengembangan akonoml pada

Dalam upayas turut mendorong program

umumnya seria burut mensukseskan program peningkatan
ekspor non-rigas, ASEl senantiasa bekerja keras
memperbacki kinerja dan pelayanan melalel berbagal
lzngkah kebijakan yarg talah difpemudasikan sacara berarah
dan berkesinambungan di dalam Rencana langke Parjang

Perusahaan tahun 2004 - 2003

Ol tahun 2004, sejalan dengan Rencana Jangka Panjandg
Perusahazan dan Rencana Kerpa dan Anggaran Perusahaan
tahun 2004, ASEL manerapkan barbagai langkah kabiakan

untuk dapat mancapai casaran-sasacan Berusahaan, yaib:

1. Restrukturizasi Usaha

i Restrukturisasi Organisasi

3 Perbalkan Struktur Permadalan

4, Penerapan Good Corporale Gavermance

&. Penyempurnaan Risks Maragement Syshem

6. Peningkatan Efisiensi, Pelayanan dan ProfesionalBsme
fliansi Strateqis dengan Mitra Usaha
Pendekatan kepada Masyvarakat Pendguna Jasa

G, Penyempurnaan Kebijakan [nvestasi

10, Dukungan terhadap Usaha Kecil dan Menengah

Kinerja ASEI tahun 2004

Lsaha untuk meningkatkan kinerja operasiaonal ASE] yang
dilak=sanskan sejak tahun 2001 telsh menunjukkan hasil
yvang cukup menggembirakan, DI tahun 2004 premi brutoe
meancapal Rp 95 miliar mengalami peningkatan 5% dan
tahun sebelumnya. Peningkatan premi fni disurmbangkan
pleh produk inb maupuen produk-pradek bard hasil
diversifikasi usaha, Preml Asuransi Fkspor meningkat
#1%, premi Asuransi Kredit meningkat 144%, dan premi
Azuranzi Umum meningkat 78% didandingkan tafun
sehefurmnya. Hasil underwriting netta s=besar Rp 55 miliar

meningkat 27% dibandingkan tahun sebelumnyva,
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Business Policy Steps

In facing changes in external condition of ASES that starts
improving, ASED contlnues \ts efforts to ubilize any
opporiunities but Keeping pradentiad prnciples dn SLENess
and groaciive In carrying oul (it sove and funchion. In onder
ta push the govermnmment programs in daveloping the
gronamy in general a5 wall 42 i particioating [oachisrs
the programs of nan-od expert devirlopment, ASED always
warks frard [o imprave e parfemance and services
through several palicies that have bean formolated
pbfectivaly amd cantinuausly i e laag fenm cargarats
plans aof 2004 - 2008

In 2004, in accordance with tha fong term cosparate glan
and the 2004 corporate budget and warking glans, ASES
implamented various poficies do ba abla o reach bha
campany s abfectives, namaiy:

1, Husiness Restraciuring

2, Organization Resfructuring

2. Improvement in Capital Structure

4, Implamentations of Good Corpardfe Govarnance

5, Improverent lp Risks Management Spriem

6. Developrman of SfMoency, Service and Professionalism
Strategic Alllance with Husiness Pertners

8. Approach faward the Serviee Users

-5 Improvemeant 0 fnvestment Felicies

10, Supparts fowand Small and Medium Scaled Enferprisas

ASEI's Performance in 2004

Effaris i a bid fo imprave the operehional performance
of ASEl started in 2001 have shown fascinating enaugh
resutts In 2004 the gross premiums reached Bp 35 bifan
or yp B5% from the provious yoars premiems. Tho
premiums increase was conbribuwlad by both core preducts
and diversified business resilts. Premiums of export crpdit
insurance increased 41 %, premiums of credil insurance
1ddvs, and premiums of general insurance A% ¥ companed
ta the [ear pears onas. Underweiling incame was Bp 55
bilfton ar up 27% f compared to the previous yesr's
underwriting icore,
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i midang investasi, tingkat bunga Kupon obligasi sarta
bunga depasita mengalami penurunan dibandingéan dengan
rata-rata bunga @ahun sebelumnya, namen  nilal tukar
Rupiah terhadep US Dallar relsatif stabii, Hasil investasi
tahun 2004 mencapal Ap 41 miliar atau hasi investasi
rata-rata tahunan di stas 9% Meskipun ASE[ beiah
berdpaya memperliuas portfedio investasi namen akibat
kandisi tingkat kupan abligas) serte bungs degosito yang
mangalam| panurunan, maka hasil Investasl manuren
21% dibandingkan pencapaian tahun sebelumnya.
Pemwruran basil investasi inl merupakan sakah satu faktar
penting yang mengakibatkan penwrunan laba panisahaan
dibandimgkan tahun s=ha|lumnya meskipun hasid cosrasional
berupa premi brute dan hasil undarwriting netio telah

mampu meningkat secara bk

Ekuitas di tahun 2004 mengalami peningkatan 3%
gibandingkan ahun sepelumaya, tan mogal disetor talah
ditingkatkan menjadi Rp 300 milyar dan seb=jumnya
Rp 200 milyar

Tingkat rentapilitas tahun 2004 sebesar %%, lkuiditas
G26% dan kecukupan investas) BF5%, kesehatan
kauanganfRisk Aased Captal (RBCY ASET 1.723%, Javh
I=hih tinggi dari ketenbuan yvamg detetapkan sebesar 1200,
Pada tahun 2004 ASEL mambukukan laba bersih sabelum
pajak sebesar Rp 57 milkar dan laba bersih setelah pajak
wabasar Rp 51 miliar, yang bararti mencapai RO& sebesar
9% jika dibandingkan dengan total asetnya sebesar
Ep 579 mitiar, Dengan demikian keuangan Ferusahaan
masih dalam kategari "Sehat”, dan menurut hasil audit
Kanaka Puradiredfa dan Rekan mandapal predikat Wajar

Tanpa Pengecaalian.

Kinerja yang dicapai ASEL di tahun 2004 edalah berkat
dukungan, Keparcayaan, komitmean, semangal kerda keras
dan kerjasama yang solid s=rta dukungan yang kuat dan
segenap stekehriders balk Komisaris, Direks), Karyawan,
Pelanggpan, Regulator, Pemegang Saham serta Mitre LWisaha
lainrya,

Qleh karenanya, alas nama Direxsi Kami manyampalkan
penghargzan yang setinggi-tingginva kepada Dewan
Koemicaris, segenap Karyvawan FT [Parsera] Asurans Ekspar
Indonesia {ASEL} serta s=lurub mitra usaha atas diskungan
dan kerjasamanya yang baik salama inl, yang telah

memberikan kontnbusi baik secara langsung maupun bidak
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In the investment side, the interest rafes of Domas and
time deposits sipenenced & decreasing trend i companed
to the fast year's rates, but the exchange rate of Auplah
against US Dallar was refatively stabile. [nvesimenits
incoma in 2004 reachad Bp 41 billion or the average af
investments income was above S% per pear. Although
ASEl had tried fo diversify [he invastment partiofio,
ivestments income decreased amounting fo £ 1% iF
compared fa the \ast pear's dua fo thase decreasing
interesk rates of bonds and bBme deposits.

fhe decrease in dhis investmenis income represenied’ oie
of dmpartant fchors causing the decrease i1 [he compairy s
ned mcome f comparad fo dhe last peac's despfte bhe fact
that operationa) resufls sSUch &5 §ross premivms and

wnderwriting income had besn able to incresse weil

The 2004 equity fncreased 3% F compared to the last
yaar’s, e paid up cagital has been incraasad e &p 300
biiffon from the previcws pear of Rp 200 billian.

The profitabiticy favel i 2004 was 2%, Jquidity §26%
and investment adeguacy of B7%5%, ASENs Aisy Sased
Capital of 1,733 %, far ahove the mardaled lteval of
120%. In 2004 ASE] récorded net income before fax
amolning fo Rp 57 piffon and net income Bp 51 Diion,
meaning that ASEl reached ROA at 9%  compared (o
it fatal assafs of Bp 579 Dillipn, Thevaltarg, the Lomaairy’s
financial performance could be categorized "Haalithy®,
and [ obfained an angualifad opinion aocerding (o the
public accounting firm, Kanaka Punrdirela and partners.

The performance reachad by ASED in 2004 weas due fo
he SoperT, frust, commyiment, and harg work and soiid
spirit of cooperation among stakeholders, le.
cammissipners, fdirectors, emplayess, CUSIDMErs;

reguiatars, sharehoiders and abher business pertners.

fecavse of thal, on behai of beard of direchors we exlend
o highest sppreciation o bhe board of commissioness,
@l arpapees ar ASED ags well as al husingss partrars v
the sippont and qood copperation we fud (o 2004, that
had given direct or indirect contribufion i reachimg ASEDRS
perfarmance i endertaking its mission fo boost nadional
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langsung didalam pencapaian kineda &5ET serta didalam . ECOMMIC develdpimrent programs in general and
manjalankan misinga untuk turut mandarang program ran-od and gas export devedopment in specific. We
pengembangan ekanome nasional emumnga dan program fope aur @lready gona copperslion dunng [his [ime
peningkatan skspor non-migas pada khususnya. ool be dmproved in Bae futre,

Harapan kami, semoga kerJasama yang telah terjalin
baik s=lama inl dapat lebib ditingkatkan pada masa-

masa vang akan datang

1
s S
\
Karfika B. Khaeroni

Direktur Utama/
Prisident Director

O
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BAGIAN 5
PROFIL PERUSAHAAN

LATAR BELAKANG
PERUSAHAAMN

B SEJARAH

AT {Persera) Asuransl Bispor Indonesia (A5FL) didirikan
sebagal realizasi komitmen Pemerintah unluk
mengambangkan ekspar non-migas nassonal.  ASEL yang
merupakan Badan Usaha Milik Megara (BLIMN) yarg selusuh
sahamnya dimilik Permerintah B, diderikan pada tanggal
30 Rovember 1985 sebagai Bndak lanjul dari Paraturan
Pemerintah {PF) No. 1 Tahun 1982 tentang peiaksanaan
ekspor, impor, dan lalu lntas devisa. Melakui PP dimaksud
Femenntah membenkan fasilitas pembiayvaan ekspor,
Jarmenan kredil ekepar dan aswrang ekspar dangan syarat-
syarat lunak. Fastlitas pembiayaan ekspor berupa kredit
likuidita=s dari Bank Indonesia disalurkan melalui bank-
bank pelaksana, Sedangkan fasiitas jaminan kredit ekespor
dafn asuransi ekspor pada awalnya dilaksanakan alel PT
Asurans Eredit Indonesia (Askrinda), selanputnya dengan
Keputusan Menteri Kevangan MNo. 12/KME.011/15%66
dialihkan kepada ASEL.

Dalam upaya pemenntah untuk meningkatkan  ekspor
nan-migas pada awalnya terdapal Suatl sistem yang
mengikat kerjasama yang erat antara Bank Indonesia,
Bank-bank Pelaksana sarta ASEL. Selanjutnya dengan
adanya deregulasi yaitu Paket Januan 1990 (Pakjam S0
fasilitas kredit ekspgor dengan syarab lunak tersebut
dihapuskan. Sementara Ito A5EQ terus menyediakan
facilitas jaminan kredd ekspar dan asurans ekspee, Ramun
tidak laoi berada di dalam suatu sisterm dengan fasilitas
pembiayasn eksgor, HEE_I:.lpuﬂ terjagds perubahan kandisi
:knu:ni yang sangat mendasar yvang memberikan dampai
HHB.".EFD'IiﬂkﬂI'II khusuarya didalarm kinesja usaha jaminan
kredit ekspor dan asuransi ekspor, ASE] berupaya tetap
konsisten dengan misi turdt mendukung pifnlnuln:atan
ekspor non-migas. Dilain sisi ASE] beripaya meningkatican
kinar|a yang terds manurun sajak Pakjan 80 tersebiut
dengan memasukl bEnis praduk-produk a:urn.n_!.l kerugian.

PEMEGANG SAHAM

Pemeriniah Republik Indonedia merupakan n,!l:nlﬂlk 100%,
saham PT (Persero) Asuransi Ekspor erdmii:la [BSEL).
Saat ini Modal Disetor ASEI berjumiah Rﬂ-.'i_-?l:ll:l miliar,
sedangkan Modal Dasar berjumiah ﬂ:piﬁ'ﬂlﬂ milliar.

e 20 LAPORAN 1hnor 2008 LAPORAN e 200 LAPCRAN 11710 2004 ANNLAL

o

WG] RN AR EEASL] BEME BRI A BRI ST AN RARNET] EERARL] SRR RS AN ESRT mERNT) EENASL) WAL EERNST| R

PART 5
COMPANY PROFILLE

BACKGROUND & HISTORY OF THE
COMPANY

PT (Parsgrd) Asuranel Eksgor Indanegia (ASElN was
CHARISHNT a5 [Ne QaVHTTTES CoMmMItmant neanzation
o imprave salional aan-oil and pas exports. ASE]
representating a State Owned Enterprse Hhat is fually
cined by the govarmment of the Repabilc of Indonatia,
was established on Novembar 30, 1955 a5 a follaw up
of Government Fagulaio (P Mo, 3 pear T982 covtcarnmg
the unagartaking af exparts, imports and farsign exchange,
Wich the reguiation e goverimant pave axport-Inancing
facilty, axport crodit guarandes amd expart cradit ingumance
withy Soit barrms and conditien. The expord fnancing Moty
inciidiad credit dgulaity Bank Indonesla was channeled
throwph execubing banks, Wihie export aredit gudranbes
facility eriginally carmiad out by #T Asurans! Eredit
Tndoness fAsknndal, than by bhe decres of (fe Minislar
o Fmance VMo, 120111506 was assigned fo ASET,

Ta the governmant afors fa incraass qon-gil-and-gas
CEARRES, Snginaily thare was Case cooparation amoeng
Bank Indanedis, axaruting banks, and ASEL Than through
rhe dereguiation Fackage of January 1990, saft ferms
export cradil feolily was darminaled, Megswhila ASET
kppt providing cxpart credW quarantes Aoty and cxpart
cragil fsurance Bl phey dnd mol exisl e e fntegrad
systom of expart fnancing facility. Even thawgh thare
was basic exbarnal changs produciig wery significant
impast o partioulan’y the business penfrmancs of cxpat
cregil guaramnies and credit exporl inswrance, ASET [ried
ta ha congzistont with the mission to participate (o
seppording e developomeant of son-oi-aomd-gas exporis,
n the ather hand ASET tried e improve decraasing
peviavmance aTer e deregelaliog Peackage Januvary of

1949 thropgh enterning general insurance BUSINESSE.

THE SHAREHOLDERS

The Gavernment of Reperblic af Indonesa swns o 100
afsara of PT  Parsdra } Asuirgass Ekdpar Ingdansais ¢ ASET),
Currently padd-up Capital of ASEN amounted to Bp 200
Bitlran, wihile Authorfed Capita) armowiled fo Rp SO0
[=111o
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Perusahaan Beripiya Larus manerus meningkelkan
Penyertaan Madal Megara pada PT (Persora)y asurans|
Ekspor Indenesia yang berups Modal Diselor melalw)
kapitalisasl cadangan umum yang berhasil dikimpun
werirsahasn dart akliviles usahamya, Upaya peningkalan
madal disetor ink adalah dalam rangka maningkatkan
kapasilas usaha serls memparkusl skl dlau koinpagisi
permpodalan periesahaan. Struktur permodalan ni
marugpakan cermiman dan Bbonalfidites perusahaan yang
marspakan salah satu aspak sangat penting oi dalam
penilaian nasabah @surdnsi sebelum menerbitkan

penutupan asurans

AL md A5 eEREES @S] Al AS] mERART e ddET| eelAS) el ] mdAS ] PEATT pWlAE ] mdAST edREE paRas

The cafmpany Mfied continuouasly fo mprave [he Stele’s
Participation {n PT (Parsera) Asirans Ekspor [ndonesia
ey maid-up cepilal chiough the capitalizalion af
geneml fesanvg seicoessly accumuiahod by the company
frour Jfs Dusiness selivilies, The @foe! of incregasiog s
paid-pp capital wag fo imprase the business capacily as
well gy sirengihes (e company's cdpilal Sirvciure o
compasition. Thic cagital structure represantatod tha
company’s bond Ades Dhal was one of véry impariant

fEpects i evaduabion at insuance cushamer Asfore isswmg
insurance oo erage.

Barkul ini adalakh gambaran perkembangan Papyertaan

Modal Negara pada PT | Persern) Asurans Ekspor Indanesia

fdslam Jutaan Rupiah & G Mo Repieh )

The fallewing is the developmend of stale’s eguity
participgation at AT (Parsera) Asurans Ekspor Indonasia,

—u
|
|

1 50 1 500 3 500 AFER i 20083 17341988

5 K] 1 Dng Ve 500 _adangan RUFS 1585 A5 195
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L 1 0,000 e LA Adange IS 200 1572
AQD D00 200,000 B0, 000 Cadangan RUPS Z003 3142042
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DEWAN KOMISARIS @ BOARD OF COMMI

Adall Warauw
Komisaris Utama

Lulugan Universitas [ndonesiz  Fakultas Hukwm dan
penyandanyg gelar pasce sarjang dar Harvard Law Schoal
LUSE inl memillkl pengalaman yang sangak luas di dalam
pembinaan dan pangelalaan BUMMN melais
berbagal penumaszan dari Dgpartemen
Empangan BRI Beliau jugs marupakan salah
sty pemrakarsa dar uns pembenaan BUMK
di Departemen Keuangan P sebalurm wnit
tersebut manjadl Dirgktarat Jenderal
Pembinaan BUMM.

Sebelum menjabat sebagai Stal Ahli Menteri Keoangan
sojak tahun 1999, belizu adalah Kepala Badan Urusan
Piutang dan Lelang Kegara. Pengalamannya yvang luas
sangat mendukung tugasnya sebagal Komisans Utama
ASED sejak tawhun 1995, Lahir di Manedo pada tamggal
9 Feoraari, b ahun vang lalu saat 0l Beliae adalah dasen
Fakultes Hukurm Universitas Indoneses. Baligu menyandang
bekerapa penghargaan sepertl Bintang Jasa WUtama dan
S@lya Lencana Karya 5atye dari Presiden Republik
Indangsia,
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Dumairy

Homisaris

Denrgan lakar belakang pendidikan di bidang Ekonomi
Farfanian dari Linivarsitas Gajak Mada serta manyandang
gelar magister dan Cathodc University of Leoven, Gelgis,
Ia 5angat aktif di arganisasi-organisasl prafesional. Lahir

di Balawan Sumaters Utara pada 17 Febreari 1956 i

terus menitl karirmya dil bidang pendidikan gan
risel. [& menjadi dosen pada tahun 1980, dan
saat ini menjabat sebagal Pembantuy Dekan
Fakultas Ekonami Universitas Gajeh Mada,
Yogyakarta, Pengalaman kerja dan latar belakang
pendidikan telah memperkaya kempatansinya

sgbagal Kamizaris di ASE] sajak tahun 2000,

Riswinandi

Homi=zaris

Memiliki pengalaman yang cukup luas di dunia

perpankan, Terakhir |3 manjabat seiagal Dirgkour Bank

Danaman pada tabun 2003,
Sebelumnya la menjabat
sebagei Vice President Human
Resauroes di Bank Maoa, Selak
tshun 1989 sampai 2001 ia
maenjabat selagal Semlor Wioe
Precident Losn Waork Out and
Colection Divsion di BPPN

sekalbigus s=bagai Komésaris PT

Bank Prima Expres, Lahir di Jakarta pada 17 Septemibar

1957 dan lulus dari Fakitas Ekonomi urisan Peross e an

Univarsitas Trisakti pada tahun 1983

Pengatarman @i industri parbankan sarta latar belakang

pendidikanmyva sangat membantu tuges belias ssbagai

Komizaris ASE] sejak tahun 2004,
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Dumairy

Commissieoner

With the educabion background fn Agricwfere Economics
from Undvarsity of Gajah Mada and masier degreg from
Cathalic University of Lerven, Belgla, be is wery acthe in
Drafacsianal orgamizaiions. Bor i Salavean Movith Sumatara
on February 17, 1858, he spends his career in Hhe Rald

af educalion and resgarch. He
started as 2 lecturer i 1990,
CUrreTHl R s Dhe deguly Jaan
of Faculty of Economics,
University of Gajah Mada,
¥ogyakarta. The abowve
hackground has enrichad s

campeltency as ASEl's

Commdssianet singe 2000,

Riswinandi
Commissioner

He has wide sxperence én the banking industny. e was
a diractor of Bank Damaman n 2003, Befara [had he was
the Wee President Human Resowrces of Bank Afagas.

Fram 1995 to 2008 he was Semlor Wice Prasidant
fhwigion of Loan Work Owt snd Collectian of BREPN
as well as 3 Cammizianer of FT, Bank Prima Expres

Born in lakarta September 12, 1857 and graduate
from Facwlly of EConomics maioning i Managamend,
Uriversity of Trisakd 19493,

The experiences in the banking fndwstry and the

Packgrownd of edincation have supperted s fol @5 4

Commussioner of A%ET since 2004,

14/
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Wiranto
Kamizaris

Dengen gengalarman kerje dalam pembinaan BUMN sarta
pengalaman kerja di industr asuransh, bellay menjadi

kemisaris ASE] sajak tabun 2004, Lulus dar

Fakultas

Ekenomi Universitas Diponegars, Semarang
dan meraih gelar mastar dari University or
Mami of Corad Gabies, US4, (a telah memilikd
Direkberal lendara

Pambinaan BLEEIN. Lahir 41 2atang, Jawa Tengah

pangaiaman luas di
pada tenggal 10 Agustes 1955, 1a pelah bekeria
di Bepartemen Keuangan sejak 1990 dan saat
ini bekeria pada kementeran BUMYN, Di samging
Itu sejak tahun JHHE sampal dengan 2004 la menjabat

sabagai Komisaris PT Asuransi liwasraye (Perserol,

DIREKSI

Wiranto
O LA S S0 A

WILHh exparfancas in ampowening siate owned anbarprses
and i the insurance ndustry, e has become the
cammrssomar ar ASET sice 2004, Gradiale fram Faculty
of Economics Unhversity of Diponegor,
Semarang angd master degree from
LUiniversity of Mamd Coral Gables, Lrsa,
fe higs e axperienees i Direcharale
General aof Empowermeant of state
owned anterprises, Barn in Gatandg,
Centrad Jrva on August 10, 1958 He
fhas worked /0 tha Mindsiry of Fingnce
since 1990, and he is now working for the Ministry of
State-pavmed Erfarprises . In addétion, from 2000 fo 2004
he was the Commissioner of BT dsuransi Jiwasraya
{Parsaral,

BOARD OF DIRECTORS

Kartika B. Khaeroni
Direktur Utama

1a bargabung dengan ASEL sejak Labian 1993 dan pada tabwr
19498 dizngkat sebagal Sekretarl Perusahaan. Fada tahun
2002 diargkal sebagai Direklur Operasional dan pada Labun
vang sama menjadi Direktur Utama perusahazan.  Latar
belakaryg pengalaman serta pardidikan yvang relevan baik di

datam maupun di far negerl telah mendiskungnya untuk
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Kartika B. Khaeroni

President Director

She joined ASEL in 1583 and in 1998 was promoted as
the Company’s Corporate Secrefarny. In 2002 sha was
appaintead as Operabioral Director and thar in the zame
¥ear she has bacome fhe Prasident Rirector of the
company. Mer background of work. experience and
relevant educalion bath domastic and aversaas have
strepgthened her competency  ta bring strategic and
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membawa ide-ide konseptual dan strategis dalam
mengembangkan perusahasn, Sarjand Ekonomi dari
Universitas Indonasia inl
sebhelumays Sebagal
Exgcubive Divectar pada PT
Meisej Sarana Indonesia -
Technicai Assistance darl
Maiss Incdustrial Lid. Febarg
E Socotherm SPA, Italy,
L Gemaral Mamsger rtuk
BT Indodharma Harapan Utama Intl, [a pun pernah
i jabal sehagal Agiotesn Manaer di EN Aguitans [Adonasie,

sebuah peresaban migas Perancis.

Ibu dart dua orang anak yvang - diishirkan i Banjai, Sumatera
Utara pada § Juli 1957, Pada tahus 2004 ia menjadi alah

saty momines wuntuk CECQ terbark dari BUMN

Moh. Sarifudin

Direktur Operasional

Sarjana Ekonomi ulusan Universitas Indonesa Tabun 19846
dan pemegang gedar magister dari 1PMI Jakarta. 1a telaf
nergabung dengan ASEL sejak tahun 2002, Sebelumnya ia
1 ah Bekerja sedama harmpir 30 W@hain & PT [Persero] Asuraral
lasa Indonesia terakchir sehagal Direktur Tekenik dan Lusar
Meger, Selain itu, i pernah menjabat sebhagai Direklur Teknik
PT Sapta Prsa Mandin [Doss Adjuster]. Sapak dar tiga putra
dait kakek &5 1538 cuod im dilahitkan di Sukaburs 58 Lakea
yang lalu

[a memdiki Kompelens vang nggi dalam bidang aswransi
umum karena pergalamannya yang panjang di calam bisnis
SRUfaNL barlE penddivan yang releesn o dalam maupn sr
neger. Saat inl ia mengagar di bebrrapa pergursan tinggi

Mengenai perasuransian,

Marthin F. Simarmata

Direktur Kevangan

Sarjana Fakultas Ekonomi, Universitas
Padjajaran, Bandung dan pemegang galar
magister dan STM PPM Jakarta, ia telah
bergabung dengan ASED sefak Lahun 1920
Kemudian f2hun 1990 sampai 2002 mengabat
senagas Kepala Bagean Akuntarnse. Dar 1&hun
2002 sampail dengan selarang ia menjabat
Direklur Kevarngarn ASEL
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cancagtual ideas /n developlng the company,
Fradiuale fram  Faculty of Economics, University of
Indonesiz sha workad as Exacutive Oirgctor @b FT Melzol
Savana Indanads - Tecfuines! Assstance of Maiss) fndising
Lid, Japan & Socatherm S84, ltaly, She also worked as
Fenerd! Mangger of FT [ndodharma Harapsn ara fnt T
in agdition she had a career as Assistant Manager aff EIf

Aguiteine [ndonesie, & Fredch ol comisany.

Mathaer af lwo chitdren thal was Born in Binfad, Morkh
Sumaianra, on Juiy & ITR57. In 2004 she becama ong af
[ ATl fo the best CED af SEale Ownsd Endarpriead,

Moh. Sarifudin
Oparational Diractar

Eraduate fram Facully of Ecanoimid,
Uimivarsity of Indonesly, in 1985 and dhe
frafder af madter degree fram PMT
Tafarta, He fwas joined ASE! sincg 20012,
| Prioe (o that he Rad worked foe almost

30 years at AT {Forsero} Asvansi Jass
| Incloreste wilh the Bl posdliod) as e
| fechnical and yersaas  Director. [

acktition he was the Technicaf Director o
~ of BT Sapta Pirsa Mandi [Loss Adpstenlt
:‘-. Father of thies soas and prandfathe
of thred grandeins was @n

Sukabuimi 5 pears sga,

Hr has high competency im | fasurance dus f

experiences aod relevant education ol domeaile

Cirgctor of ASEL
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Bapak dari ampal putn yvang dilahrkan o Pulau Samasin Sumatera
Utara, pada tanggal 7 Mer 1951, memilike kompetensi Bngai
dalam paang kauangan karena pengalaman dan pandidikanaya
Eaik di dalam regen maupdn di Biar negsri,

Sebalurn bekera dh ASEL dar takun 1975 8 menpsdi Leorang
akpuntan ma-l:l.agal Eatua Tim Femarksa pada Hrekfcorst landaral
BFEF, Departemien Keuangan, 1a telab mend kanernya di BPKP

salama labik dari 13 @hum,

KOMITE AUDIT

Dumairy
Komite Audit

Disamping menjadi anggola komisaris ASEL, befiau

adalah Kaiua kKomite Auglt sejak tahun 2004

Baktizar BM
HKomite Audit

Ia dilshickan di Bande Aceh pada tanggal 29 Oktoher 1943,
la manjadl anggota Komibe Audit ASE] sa)a% tahun 2002
Sebelumnya ig menjadi Ketwa Tim Badan Pengawasan
Keuangan ¢an Fembangunan (BFKEF] sglama hamplir 30
tahun. Selain sebagai anggata Komite Audst ASET, 14

adalah partner darl KAP Hasnil, M. Yasin & Rekan

H.Soelaiman
Komite Audit

Ie dilahirkan di Garut
Javwa Harat pada
tEngoal 12 Agustus
1945, Manjadl Komite
Audit di ASEI sejak
Eahun 203,

Sapelumnya Salama kurang kebib 30 tahun, debagai Ketua
Tim Eadan Pangawasan Ksuangan dan Pambangunan

{BPKP).
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Father of fowr dapgflers wes borm fn Samaosir fvfand, Narth
Sumatara, on May 7, 1951 He has Righ compatancy in finance
from his work experkenne and educabion both v demestic sand
CVErsaas,

Mo (0 wevking o ASET, from 1925 he became &5 an socouitant
25 Team Leader of Examiners of Directorate General 8PKS,
Mindstry of Finance. He spent his caveer at OPKF for mere Hhan
1T pears.

AUDIT COMMI

ASEls Bpgprd of Commissionars,
Chadman of A5ENs Audit Cammitte

Nas become Commities
since 2002, Tt Leader of
the Cantrai A

For almosk

H. Soelaiman
Awdit Commitiee

West Irva on Aupuese 12, 19450
‘the member of ASETS At Camtmitieg
o fo that he had been working as a
the Coustral Agency fiv Davelmameent
B (HPKEPH far ailmost 30 years:
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SUMBER DAYA MANUSIA

Sebagal perusahaan di bicdang jasa khususnya jasa asuransi
dan penjaminan, sumber daya manusia adalah merspakan
assel utama ASEL untuk mendukung pencapaian sasaran-
sasaran perusahaan serta peningkatan daya saing
perusahaan dalam era globalisasi
bspak pelayanan di dalam usaha jasa
rmerupakan aspek penting, untuk itu
perusahaan senantrasa berupaya
e rEngkathan kompetens sumber daya
manusia untuk dapat memberikan
pelavanan secara balk dan mampu
menyasualkan oin dengan parubabhan-
perubahan sefta tuniutan dinamika
usaha.

Hanajemcn sumber dava manusia
senantiasa menjadi fokus perhiatian datam upaya melakukan
berbagal terobosan di bidang produk, organisasd, serta
procas bicnis. Thari tahan ke tahan dilakukan pengambangan
dan peningkatan pangetahuan, keterampilan, sikap dan
budaya kerla, spirit korsa, soliditas feamwork serta
kesejahteraan pegawal secara kKansisten dan
berkesimambungan, sehingga tingkat produktivitas pagawal
dapak terus menerus ditinglatkan dalam menenjang aktiwitas
opstrasional, kKhususnya pencapaian sasaran perskehan premi

sarta hasil recovenes.

Perkembangan produktivitas pegawal tabum 1999-2004,
meelalui ratie antara peralehan
presmn difambab kasil recoveres
dengad juimlah pegawai, barus

meningkat.

Dan aspek kuantitas ASEL
sanantiasa menjaga jumiah
pagawal pada bingkat yang
cukup optimal namun Tetap
efisien di dalam melayani
hiznlg, jumlah pagawai tatap
ASE] saat ini adalah 155 arang. ASE] juga mempekerjakan
tenaga-ienaga wemporer yang dilakukan secara aulseurcing
sasual kebutuhan wntuk pekerjaan-pekerjaan atau proyek
biznis terientu, Komposisi pegawal berdasarkan tngkat
pendidikan memperlihatkan tingkat pendidikan yang cukup
balk, yaltu © 52 sebanyak 15%, 51 sebanyak 55%, D3
sebanyak 14% dan S5LYA sertz kejurvan sebanyak 16%.
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Berdasarkan gefar profesi, ASE] memilikl 19 arang 31K,
1 nrang AZIK sarta 1 orang ACTT, Straktur pegawal yandg
demikian ini memungkinkan ASE] untulk betap fleksibe
dalam hal menghadapl persaingan bisnis,

Araa manajamen sumbear dava manusia wang
dikembangkan ASEl antara lain meliputi area benkut

ini

1. Pengembangan SDM. Merupskan grogram
pengembangan sumber daya manusia baik melalul
pendidikan dan latihan, penilaian prestasi kerja
pegawad serta pengambangan karin Program-program
pendidikan dan pelatihan déembangkan mendasarkan
pada training matriks seswal kebutuhan kualifikasi
jabatan, kompetensi khusus tegas dan jabatan vang
spasifik ataupun kompstensi umum, Program fersebul
dilzksanakan secara iphowse braiing mawpun dengan
mengirim ke lembaga pendidikan dalam dan luar
negeri. S0P pendidikan dan pelatihan pegawasi

150 9001: 200, Selain it

peruszhaan memberkan kesempatan bagl pegawal

untirk melaanjutkan pendidican ke j@njang yang lebih
tinggl- Kanr pegawai dikembangkan baik melalu jalur
karir strukbural ataupun fungsional sesual kebutuhan
grganisasi yang ada dan disesuaikan dengan
kompetensi jabatan serta pola kaderisasi yang
diperiukan untuk mengisi pasisi strategis pada masa

dituangkan dalam

yang akan datang.

2. Hubungan Industrial. Selurub kebijakan
wyang mengatur hak-hak dan kewajiban baik pegawal
miaupun perusahaan, disusun mendasarkan kepada
undang-undang dan peraturan tenaga karja yang
berdaku. Sermua itu dituangkan di dalarn Peraturan
Fegawal maupun kebijakan ataupun Keputusan Divaksl
fainnya di bidang kepegawaian. Keseluruban sistem
ketijakan kapegawaian ASET mancerminkan adanya
reward and pumzhment system yang transparan.
Crsamping itu, dalam rangka mengetabol tingkat
kepuasan pegawai berhadep kebijakan menajemen;
AS5ET telah menjalankan sistem konseling untuk
peEgawal serta survey kepuazan pegawai. Selain itu
perysahaan membentuk  Komite Partimbangan
Pegawai, s=hingga diharapkan aspirasi pegawai dapat
tersalurkan dan persealan-persoalan sumber daya
manusia dapakt senantiass dis=lesaikan secara baik,
yang pada akhirnya perusahaan akan mamperodeh

peningkatan hasil kinerja setiap pegawai.

DN e B LAPORAN (ot D000 LAPORAN Lodionoe B0 LAPORAN inhran 2004 ARNUAL oot B0 ANSLIAE o pod 20

2.

150 9001: 2000. In addi
Funity fo employees gl
level. The employee caregn
_FPL] compAetenc o ;

decrees of boar

PR FESQUTCES
af bransparent rew
additian iy arder e ki
lewed against ASED'S
wndertakan cowtsaling s
as employes sabisfachion £
company fivis Employes Concide
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human resources prablem can be St
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SMployes Performance.
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3. Sistem Remunerasi. Menipakan seluruh
kebijakan yang mengatur mengenal kesspahteraan
pegawal yang mediputi gajl serta Derbagal bantuan
yang diberikan kepada pegawai. Sistern remuneras
ASEI dikembangkan bDerdasarkan azas
competitiveness berhadap industri sejenis dan
aras kinerja pegawal sehingga pegawal yang
memiliki kempetensi dan kinerja lebih baik akan
memparaleh benefit yang lebih Tingol,
Kesejahteraan pegawal disesuaikan dengan
kemampuan kevangan perusahaan, Disamping

gaji. ASEl memberikan jasa produks) {bonus}t

tahunan berdasarkan laba parusahaan. Seria
berbegal bantuan, antara lain bantuam
transportasi,
kesehatan, bantean cuti serta THRE, Disamping

Ire, ASED juga membarikan jaminan kesejahteraan

Bantuan perumahan, bantuan

purnabhaktl. ASE] mengikutkan pegaws pada
program Jamsostek dan memberikan asurans
personal accident bagl pegawai yang ditugaskan

wniuk parjalanan-perjalanan dinas,

4. Sistem Informasi Sumber Daya

Manusia.
infgrmasi yand merudakan decision supgoT syelem

Merupakan komputerisasi sistem

dalarm przngclnluan sumber daya manusia. Homan
MEspUOES infarmation spadtem Ini antara lain tardin
dari sistem penggajian serta bantuan, sistem
penilaian prestasi kerja, sisbem pendidikan dan

latihan pegawal, serts database pegawai.

STRUKTUR ORGANISASI

Eficiensi dan aefeklivitas erganisasi ASE] senaniiasa
ditinjau untuk mampu menyesuaikan din dengan
perkernbangan usaha yang dinarmis, Efisiensi strukiur
organisasi terfihat dasi bentuk strukbur organizas: ASEL
yang datar (fer). Hal Inl agar memperpendek jalur
birokrasi s=hingga depat memberikan pelayanan kepada

pelanggan sacara ledlh cepat dan |lebih Dalk

Strukiur Qrganizasl telah ditetapkan sesual Surat
Esputusan Direksi PT Asuransi Ekspor Indonesia Mo
1902 I/KER.DIRSSHE tanggal 10 Juni 2004, D dalam
struktur organisasi ASEL memiliki 8 [delapan} posisi
Kapala Divisi atau sefingkatl Divisi, Maskipun germikian,
pengisian pasisi tersebut dilakukan secara bertahap

e kebutuhan grganisasl
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'-' 3. Remuneration System. &Heprezents all

Q
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poficies managing aboul the employes welfare
Including salaries and ther fringe benefits deliverad
o amployaes. ASEl remuraralion Sysiam (<
daveloped an the basis of competitivaness principie
af siewilare industry and parfarmance principle In
wihich the cmployee wha has bether perfermance
will racaiva nighar hanafits, Tha amaloyes wWealfara
alsg cansiders the financlal ability of the campany.
In additian o salary, ASET delfvars annual Bomus
an the bagls of the company s net income, Oiher
Benefits include allowances for fransporialiom,
housing, health, annual leave, and religlous
ocoasions, Furthérmore ASEL delivers pansion
aflaowance. ASEl participates /n Jamsasiek
{Mgnpower Social Securty ] program and sulenis
narsmnal acoident insurance for the emplapres who
are assigned fow business [rips,

4. Human Resources Infermation
System. Represents computerized information
system for decision support system in managing
human rasolrres, This spsterm includes remuneration
and allowances system, performance evaloation

Fysiem, omployea framing and education sypstem- and
humai resourcas gataiasa,

ORGANIZATION STRUCTURE

Efficiancy and effactivenass of ASEIS ﬂl’"ﬂﬂmﬂﬂ are
always reviewed to be able bo adfust dtself with the
dynamlc husinags devrelapment. Tha afficiency In
prpafnization structere can he seen as flat farm
ppanizanon. This sharkens Mhe bureaucracy paih so fhat
it can defivers faster and belter services ba cishamers,

The argamizaiton struchure has been staked i acoardance
with the decree of board of directors of ASE! No.
1oAO23/KER. DIRSSHE datad Juna 10, 2004, In the ASENS
cryanization strinchire bas 8 dhvision pasitions, Howeieer,
rhe NIfng up of hase positions (= graaually undeftaken

in accordance with the organization needs.
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Berikut inl adalah Kepala-kepala Divisl ASET :

The followings are ASED's Division Heads:

1. Drivisl  Asurans| Ekepar & Asuransi Kredit
Farahuman Lubls

2, Dilvisl Asuransi Kerugian Umum
Soskhohadi Adhiokusumo

3 Cifvisi Reacuransl, Kleim & Subragasi ©
Salzh Arifin

4, Divisi Pemasaran |
Didiet 5. Pamunghas

5 Sekretsr Perusshaan
Indra Moor

&, SatuEn Pengavwesan Inlern §
Riduan Simanjuntak

F Dilwisi Kedangan |

a8, Divisi Teknaleg| Informasi B Umum :

KANTOR CABANG DAN PERWAKILAN

Dalam melaksanakan aperasinya ASEl mempunyal
5 (lirma) Kantor Cabang & kata-kata becar 0i Indone<ip
yaltu Jaxarta, Swrabaya, Medan, Bandung, Semarang dan
1 {(s&tu) kKantor Perwakilan yaltu di Deppasar,

D panghujung tEhun 2004, dalgm rangke mandukeng
pencapaian target premi ASE] mempersiapkan perivasan
jarimegan operasicialnyg dengan rmermbiuka 3 (Ligal Kamnlar
Cabang baru yaitu Makassar, Felanbaru dan Balllcpapan
sefla 2 (dua] Kantor Perwakilan di Palembang dan
Tangerano.

BB AP ORAY 204 LAPOLAN 04 LATDRAN

1. Onagian of Expart Credit Jnsarannoe snd Creddd dnsuranoe:
Parufurman Lubis

£, Devision of Generad Insurance!
Seghohadi Adhiekusumo

3. Dewision of Remsuwrance, Claims, and Swhrogation:
Ealal Arfin

4, Dhvision of Marketing
Didial 5. Pamunglkas

Corporate Sacratery:

L=

Indra Noor
&, dntema’ Aoant e
Riduan Simanjunian

. Dhasion of Financos:

8, Dhvision of information Tachnology and Gereral Afair

BRANCH AND REPRESENTATIVE OFFICES

In carrying out s operadtion ASElN had five vanch
offices in the big oibes of Indonexsia namely Jakarta,
Surabayas, Medan and ane representalive pffice In

Denpasar,

Af the and af 2004, in order fo suppact the achievermant
alf gremiums fargel ASET was prepanng [0 axiend (fs
operational netwark by apening three new branch offces
i Makassar, Pakanbaru angd Baikparan a5 wall a8 hiva

represantabive offices (n Palsmbang and Tangerang.
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Berikut Inl adalah Kepala-kepala Cabang damn . The following are ASEf‘'s Branch and
Ferwaklilan ASEL : Representative OFffice Managors:!

1. Cabang lakarta : Harlyono 1. dakayla Branch . Hariyono

2. Cabkang Surabaya L Wahyu Siswanbo 2. Surabaya Branch D Wahyw Siswanto

3. Cabang Medan ! Hairil Laksmono 3. Macen Branch ; Hairil Laksmono

4, Cabkang Bandung ! Badrux Zaman 4. Bandumng dranch  Badrer Zamean

5. Cabang Semarang - Teddy Agoes Perkasa 5. Sartarang Branch ; Teddy Agoes Perkazs

=] Cabang Makassar Mahendra Sunaryo k. Makessar Eranch 7 Mahendra Sirnaryo

Cabang Fekanbary : Joni Junarto 7. Pekanbary Seanch : doni Junarta

8 Cabang Balikpapen : Tauchid Pradana .  EBalbkparan Hranch * Tauchid Pradang

4. Perwakilan Depansar : Henny Indra Narendra o, Denpanser Bep, ONfice | Henny Indrs .H.Ihzndrﬂ

10, Parwakilan Palembaeng | Ast 5. Hadiwijaya IR Prembang Rgp. Office Aat 5. Hadiwijaya

11. Perwakilan Tangerang ; Galung Priyo Santoso 11, Tamgparang -Reg. Ofce * Galvng Prive Santoso
PRODUK-PRODUK ASEI ASEI's PRODUCTS

ASE]l erjak tabum 1985 merupakan salah satu lembaga Since P:I'.E'!u'.-‘.EEIJﬂ;m;:l.rn-.:mr'edaga SLARArting insktution

pendukung pengembangan ekspor i1 dEvalpsig Aon-a-andg-

non-migas melalui proteks| asurans

¥ang diberikan kepada perbankan

gas exports thrawgh
MEarancs wolechon that
¥ given to hanks ag wiell
25 red) soclor parbicufeny

zorka sekbar riill khususnya yang
berorianiasi eksper, Kesmudian pada
saat krisis melanda parbankan dan grxport-eriented
combgnies, Douring the
BConomic crigls attacking
banlnig sndiresl Sectors,
ASE made a breakthraugh

business by aniaring

sektor riil ASEL melakukan terabosan
usazha dengan memasuki bidang
FEUransl Ul Serta penjaminan akaud

surety Donds dan cusbams Fonos.

PMamun camikean, ASE] eiap korsisien

menjalankan misl usahanya melalul general insusnce basiness
produk-grodulk inti valtu Asuransi Ekspor dan Asusansi a5 wall E.'il-l':luara.mlee_. sarety Bands, and rostoms hoads.
Kredit. Hawgwar, ASE] Kopps consiaiant o wndertake its missian

Hhrough core products famely Export Credif fnsurance
and Credft Insarance.

F.::‘
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PRODUK-PRODUK INTI ASEL
a, Asuransi Ekspor

Merupakan Jjenis asuransi yang mambarikan
perlindungen kepada skspartir terkadep kemungkinan
kerwglan aletat tidak menarima pelunasan pembayamn
dari importér atau Bank pembuka LfC. Transaksi yang
dapat ditutup asuransk ekspor dapat menggunakan
ketentuan pembaysran L'C mavpun Mon-LAC (DA,
DVPF, TAD dan /Al Selaln |t asuransi ekspor
memberikan perlindungan kepada bank yang
mandizskonto wesei ekspor madalul  pelimpahan hak
pant rugi kepada bark stau dengan fasilitas Jaminan
Pambayaran Wesal Ekspar,

Risiko yang ditanggung:

Risiko Komarsial
1. Importic pailit {bangkrut]
. ITmportir tidak meambayar (cldera jandi}

. Importir menolak menerima barang

Risiko Politik

1. Larangan fransies

2. Pernbatasan kucta imipoe

3, Pencabustan izin vsaha impor

d. Perang atau tindakan permusuban lainnya

b, Azuransi dan Penjaminan Kredit diberikan untuk
maniriup transaksl-trancaksl dan Asuransi Kradit
berikut

Asuransi Kredit
Marupakan proteksi yang diberikan A5ET kapada bank
atas risike Kegagalan debitor
dalam hal melunasl Tasilitas
pinjaman tunai fcash loan)
separt] kredit modal kerja dan
kredit perdagangan.

Penjaminan Kredit
Megrupakan protaksi yang
diberikan ASEl kepads bank
atas risikn Kegagalan debifur
dalarm hal rmelunasl fasilitas
pinjaman non-tunai fnan-caghk-
ipan) seperti pembukean UC stay SKBEDN dan penerbitan
garansh bank,

2041 AN 0RAN 2004 LAPORAN +3E04 LADORAN

ASET's CORE PRODUCTS
&, Export Credit Insurance

Represants a type of insurance giving protection
to exporters against pessibifity. of loss due o no
gapiment mam imporlers of LAC spening Sanks.
Eligible transachions for axpart credit insurance
arg those Wil ferms a payment of LT ar Non-LAD
CEYA, P, CAD and QYA In addiiman Export creait
insuyrance provides protection to the Bank that
digcauniys export Dilfs thraugh ndermrily assgnmeanl
Figid [0 the ek ar throlgph Bhe guaranbee Fedility o
axmart ail payment

Coverage Risks ;

Commercial Rizks
1. Imparier bankruptcy
2. Tmparbey pamen! darau

3. Importer refirsal of good's

Politicel Risks

1. Transfar ragivichion

2. Impart guota ¥t

1. Bevpoaban of émpeT DUsiness icanse

4. Wars or other aisputes

B, Credit Insurance & Cradil Guaranles §ré given
o cover the following transactions

Cradit Ingurance
Represens a prod

Han givan by ASET to banks agarmst
debior dofanlts in repaying cash
foan facilthes such 25 working

capital lsan, and trade Srance.

Credit Guarambos

Raprasanis a prodechioh glvan by
ASEr to Danks againsl deblar
defauits in FEpaIng Aon-cash=loan
facilities such as LT or SEBON
ppedings and bank guaraniee

FSURICE,
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Janls=jenis asuransi kredit ASEL . Types of ASEl's Credit Insurance and Credit
Guaran g

LI/C Impor atau SKBDMN {Surat Kredit ¢ LC Impert or SKBDN [{Local L/SC)
Bardokumen Dalam Mageri)
Pembiayaan yang diberikan oleh Bank untuk Financing given by the Bank for apening LAC Tmpart
kaperivan pembukaan L/'C Empor atay SKBDN ar SKEON with maximure duration 280 days after
dangan jangke wakiu maksimiwem 180 ha getelah Byl dare.
tanggal BfL.

* Trade Finance ¢ Trada Firance
Fembiapaan transskssanal untuk meomasok Barang Transactional finencing for supplying =xport goods
ekgpor dengen durdsi maksimum 6 bulan With Ehe maximum Jdwratlan af & manths

¢ Hradit Maodal Kerja + Waorking Capital Credit
Pambiayean secars revolving unluk mamasok Revotving Anancing far supaiving gaods and sarvices
barang dan jasa dengan durasi maksimum 13 with the maximum doration of 12 months.
bulam,

¢ Krodit Modal Kerja Ekspor ¢ Expart Warking Capital Cradit
Pamblayasn secara revolving untuk memasok Revatving financing fov suopilping export poods with
barang ak=spoe dengan durasl maksimaem 17 bulan Phe masmiam devation of T2 maniths

+ Bank Garansi * Bank Guarantes
Memberikan jaminan kopada bank atas garansi Giving guarantae to hank against for hank guarantes
bank yvang diterbitkannya vnluk keposalingan issered by the bank for the interest of Principal. in
principal, sehubungan dengan kegagalan principal radation o the FPrincipai’s default in meating Its
dalam meEmanuhl Eewiiibannys kepada abligaea ohligation fo Lhe Obfiges.

t. Produk-produk penjaminan diberikan padas . Guarantee products are given fo cover the

transaksi-transaksi barikut @ rallewing fransactions

+ Surety Bond * Surety Bond
Cuatu bentuk panjaminan dimana suraty A farm of guarantoe o which suraty (the Insurance
[perusahaan eguransi) menjemin arincipal company) guaraniess principal {company) having
[perusahaan) yang memilikl kewajiban untuk abligation to perfarm an interest for obiigee #
melaksanakan Seatu kapentingan bagi abliges / beneficiary (receiver). Then the principall wees the
beneficiary. Kemudian Principal tarsabut Syraty Bond as financlal grarantes to pbilges
meanggunaken fasilitas bond sebagai jaminegn hensficiary.

finansial kepada obligea/benaficiary

+ Jenis — jenis Surety Bond * Types of Surety Bond:
1. Hid Band I, B\ Bond
2. Parfarrmanca Bond 2. Performance Band
3, Payment Bond 3. Papment Band
4, Advance Payrment Bond 4, Advance of Payment Jond
5. Maintenance Band 5, Mainbanance Fand

2
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CAAN

* Customs Bond
Fasilitas vang disediakan kepada ekspartic untuk
dapat mengeluarkan bahan baku yang ditmpor
dari pabean tanpa melunasi pajak bea masuk,

untuk produksi barang ekspor.

+ Jaminan Lainnya

d. Pradiuk-prodiuk Asuransi Karmigian Lmuam

+ Asuransi Kebakaran f Froperti
Termasuk asuransi kebakaran dan perluasannya
seperti gempa bumi, badai, banjir, topan dan
lain-1ginnya

s Asuransi Rekayass
Meliputi Contractars” AN Risks (CAR), Ercctipn AN
Risks (EAR), Contraciors” Pland Machinery,
Machunen: Breakdown (MB), Electronic Equipmend
Insdrancd  (EELL, Thell Englnesring Codnplieted
ik,

- Bsuransi Pengangluban
Meliputl pengangkutan darat, wdara, antar pulauw,

BkspOr dan Impar,

Asuransi Penerbangan fAwiation)
Meliputi asuwrans satalit, rangks patawal terbang,
penumipang, Loss of Licenss, Persanal Accident

Ciraw

Asuransi Rangka Kapal (Marine Huli}
Meligutl  asuransi untuk melindumgi terhadap
kerugian / kerusalcan selama kanstruksi, beroperas
dan perbaikan,

Azuranzi Aneka

1. Asuransi Kecelakaan Diri
Eelipuli kompensasi kematian, cacat tetap,

biaya pengobatan dan lain-kain.

2. Asurans| Uanmg
Resike kehilangan uang atau sural Derfanga
lainnyva, meliputi Cssh an Safe (CI5), Caxh
i Traasit (CIT)

23 LAPORAN A0 LAPCEAN 2004 LAPORAK

« Customs Bond
A Facility provided to exporter in arder o be abie
o olbdain imparted matenials without paping cusinme
duty, far producing axport goads,

r Other Guaranteas

d. General Insurance Prodeck

o

2004 ARMUAL

* Fire / Proparty Insurance

Incfudes fire insurance and its extended coverage

et &5 earthgueakes, storm, Mood, typhoan &ie.

= Insurance of Enginearing
Inclydes Contractars” Al Rizks [CAR), Erechion Al
RASES (EAR ), Contractors” Mamt Machinery, Machimery
Arrardown [ME), Flactronic Fquipment [neprance
(EEL). Ciwll Engindering Compieted Hrisks.

« Cargo Insurance
Includes inland  ransi air fransit, Amler Isfang,
arport and import.

= Awvialion Imsurance
Includas insuranca far satellite, Air-Cralt Hali,
passenger, Logs of License, Personal’ Accident Crew,

: Marine Hull Insurance
{nswance to protect ship agelvst ipsssdamage dunng

consbruction, in aparstion and repair.

+ Mizcellansous [nsurance

1. Accident Insurance
Inciudes compensation for the death, permanent
dieabdlity, medlical Bxpanes g,

2. Money Insurance
Protects from fosing momay, markatable secwaty
inciuding Cash i Safe (C15) and Ceash in Trans!
{CIT.
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3. Asuransi Tanggung Jawal Hukum '.' 3. Third Party Liability Insurance
Meliputt Commercia! General Labilthy (OGL), Includes Cormmerciad General Liabiliby (OEl ], Public
Fubiic Liabilty (PL), Emaloyer’s Liabihy fEL), Liahdiny (PL), Emplagyers Liabiity (L) Auraomabiie
Automobile Llability (AL ), Lighility fALL

{:;
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REASURADUR ] REINSURANCE COMPANIES
Palam rangka melakukan penyebaran risiko, ASEI Far spreading of fmsks, ASE!N gels suppat elther mam
meEndapatkan dukungan reasurans baik dan perusahsan fomesiic reinsurance COMPpanies O OFErSeds ames.
reasuransl di dalam neger maupun luar negen, Program Automaiic Beincyrance Fragram had by the company Jg
reasurans othmats yang dimiliki eleh perudahsan sdalab Excess of Loss Treaty.

Fxcess of Lass Tready.

Perusahaan-perusahaan reasuransi tersebut, antara lain adalah:

Reinsurance Comoanias among oliber things are a5 flfows

NO MAMSE  NARE T8 P RATING

2 LAl NEGERL/OQVWVEARSEA

I Altradius Mamiyr-RE a

2 Siries Int'l, Singapored Leader -

3 CCR Paris, Franca LT

i EBest Be, Malaycia BBE-

L Asian Re, Bangkalk [L]E}

[ Birreah, [ran -
EALAM NMEGERI) DOMESTILC

1 PT Regsuransi Internasional [ndanesia -

s FT Reasuransl Nasinnal Tndanesia

¥ FT Tugu Reasuransi Indonssia -

Untuk penempatan reasuransl fakultatt ASED bokerja Far placing  Ffacuitative relnsurance ASE! cooperates
sarmd antara lain dengan ; XL-Re, Singapore [AA-], RaY armpng cbher things with: XL-RE, Singapore { A4-), REL
Re, Singapara [A-], Wellington Synd 2020, Londan [4), Re, Singapare [ 4:), Welllngton Synd 2020, Londos [ 4],
Munich Re, Singapore (A+), Swiss Re, Singapore (AAY. Munich Be, Singapovre { A+), Swiss Re, Smgapare (A4 )

3
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MANAJEMEN RISIKO BISNIS

Sebagal perusahaan yvang menjadikan pengelslaan fsiko
sebagal profesi bisnis, ASEL harus mengelcds nsike secara
hati-hati untuk manjaga kelangsungan hidup perusahaan
Potensi risika harus dipahami secera baik oleh setiap
karyawan [erutama yang bekerfa @i unit-wnit garis depan
seperti pemasaran, skseptass, reasuransi dan klairm baik

di kantor-kantor cabang maupun kantor pusat

Tenis rislko yang dikgdapi ASED dapat dikelompokian
kedalam tiga (3] kelompok besar: Risiko Teknis, Risiko

Kesangan dan Risike Legal

Risiko Teknis

lanis risiko ini berkaitan dengan bsnis komitrmen yang
diberikan A5El kepada tertanggung (pemegang palis)

Asuransi Kerugian Umom sast ini mengeiami banyak
tantangan, Bencana-bencana alam silin berganti 41
Indonesia seperti gempa burmi dan banpn. Kandess Eersebut
membual perusahaan-peresahaan asuransh periu untuk
manambeh bisyva ressuransi karena kapasitas reasurans|
yang umumnya datang darl luar noger man]adi febih

terbatas den mahal.

Sedanglan reasuransi untuk produk Asuransi Ekspor hanya
terzadia di luar negarl. ASET perly manufup Feasuransi
dimeksud karena risika terbesar darl produk dimaksod
barada di luar neges, yaitu rislko yang timaul darl importin
di fuar neger atad pembeli barang-barang yang dihasilkan
oleh pradusen Indonesaa.

Froduk Asurans! B Penjaminan Kredit masih memiliki
fasilitas reasurans: yang terbatas, Untuk menangani risiko
preduk, ASET malakukan pencekatan-pendekatan sebagal
berikut:

* Jenis risiko dan pe=langgan dibatasi stau disaleksi

* Kebdjakan ko-asurens difak=sanskan untuk penutupen-

penutupan besar
* Kebifakan retensi sandirl dipariakukan dengan ketat

*  “Extramaly prodend anderwrifing prachices”

dilaksenakan dengan konsisten

# Kebersdaan fjaminan {colfateral) darl tertanggung

sabagal secand wa) oul dinaruskan

2004 LAPORAN faf B LAPCHAN faf 0 LAPORAN

D BUSINESS RISK MANAGEMENT

A5 a company making risks as (&5 bsiness profession,
ASE] has o manage risks carefilly i order fo kesp the
e continuily of the company, Any potantial risks mast
te recogriZed well by any employees particuiarly far
thase warking In the fraaf ine suach as markefing,
Focedtance, remsurance, ahd clalns both in head affice
#md branches.

The types of risks facad by ASET can be divided ints
three main groups: technical risks, finance fsks and
fegal risks

Technical Risks

This type of mskee 15 reladed with Bhe commitment business
pravided by ASEI t0 tha insuréd {ethe poiicy holdar)

The genersl Inswrance currnily faces many chatanges
Watural disasters ocowrrag rmany Lrmes i Indonesia swch
&5 eathguakes and flpad, The conditian made nsurance
compamies pay more for reinsurance costs since the
ravTERrancy cagacify gengrally caming from orarseads
reinsyrance companies decomes more fmmiled and

SXPaTsEYa,

Maanwhia rednsuramce for axport onedit Nisurance 15 anly
svailzhie in oversess. ASE] neads fo buy he relrsarance
bacause mast mskE af the proauct gxist In aWarsoss; tha
rizk= arize from oversess imporiers of buyers of good's

Produond Dy Indongsian profincans

Credi insursnce & gusranbee il fave fmiled rednsurance
facilities, To Manage e prdct msks, ASET Carmas it
the folfowing aporoacties:

= Types of risks and customers ane dmibed or selechid
*  Cosinswanica palicy iF implemanted for refabivaly big

COVErages
= Ratenbion polficy is Lphtly /mplemanied

v Fxiremely prodent sndenvniing prachices are
consistenty cammed ot

= The presencs ﬂml’mh’ﬁrﬂl‘mh‘ CUEOMETS
&% sacond way ol & redouired

Lt

2204 AMMUAL el MM ARRILAL 20 ANKLUAL =pon 2004 ANNUAL oo 2060 ANBILIAL




WS mEAST] mEAsT] mEEET mEAST] EEALT] EEASTT mBAST] melasl] mREAETT mEAST] mEAET eRAST] EeAST] PEASTT PElAST AR PEAETT EEANT PEASTT meaET

IRAN

Proses kladm adalah Asiko teknes yang lain. Penyelesaian
klairm wang tidak tepat wakiu akan menggangou reputasl
perusahaan disamping munouimes kemungkinan turtutan

hiikwm dari palanggan
Risiko Keuangan

Diafam perusanaan asurans| rEikg keuangan inl umumnya
beraszal dari mezalah-maselah delam penanganan
likulditas, selvabilitas dan keglatan-kegiatan investasi,
Aisika likwidites terutama tmbuel jike suate perusahaan
asuransi fidak dapat memenuhi kawajiban pambayaran
klaim dan biaya rezsuransi dengan tepat wakiu. Dalam
menjaga kopuasan pelanggan dan palayanan yang
berkuslitas, ASE] mengetur penempatan sebagian
dananya pada instrumen=instrumean investasi yang likisd
sshingga selalu tersedia dana yang dapat dipakai

sewakiu-wakiu,

Risikn salvabilitas berkaitan erat dangan pemenphan
bates minimal Sisks Jased Capiteld (EOC). Suvabu
perusahaan asuransi dapat dibekukan Eagiatan
operasinya apatila ia tidak dapat memenuhi batas
minimal RBLC yang ditetapkan sabesar 120%. Dangan
BOC sehesar 1.723 % per 31 Desember 2004, LA5SE]
sangat aman darl masalah-masalah solvabillias.,

Rigiko investasi berkaitan dengan risiko yang malokalt
pada jens-penis instrsmen imiestasi vang dipdih. Dalam
mamiih instrumen investasl, ASEL mencahuliskan fakiar
keamanan dari jenis investasi yang dituju dan baru
tingkat pendapatan setelah itw, Untuk itu ASET memilin
sebagian besar investasinga dalam bentuk chligasi dan

raksadana kalas satu dan kermudizn deposito barfangka,
Risiko Legal

Dalam dekade terakhir inl banyak produk-produk hukum
usaha yang dihazilan dan diperbarel untuk mendarong
prakiek-praktek usahe yang s=kat dan dinamis sekaligus
melindungl kapeantingan peianggan. Kongish terseout
telah menjedi perhatian peaufh ASED dan mendarondg
parusahaan wntuk selals menlaga kredibilitas,
Hengabaikan hal inl ASEL dapat menghadapi kerugian
yang mingkin, baik dalam hal-hal yang bersifat keuangan
kar=na tumtutan-tentutan bukum meupun dalam kerugian

kregibilitas peresanaan.

2004 LAPTIRAN 2004 LAPTRAN B L APOIRER
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The clalms procass 05 anathar technical risk. Liniimely
claims seftiement will disturd the company repotation
hesidas he presenca af legal Suits From cUstomers

Financial Risks

I insurnce companigs hese Anpncial nsks genaraily
covme frovm prodiems o rmandgerment of Lgoidity, solvency,
ang invastment achiviiies, Liqiddity rneks particualany exist
fiF &n insurance combany & nod able (o meel imaly
abiigatians for clalms payments and refnsirance costs.
I keEping Bhe customes sebisfaction and quality services,
ASEl managas its funds managemant partly on liguls
frvestment rmsbrments so thet [he funds are always
avalabia far usa at anplime,

Splvency risk arg fighily related o the Adfidment of the
minirmim feguirerment foe Ricks Based Capital (REC). An
ITEUrERCE COVRRANY May be suspended ity operations i
fcannol mes! the mindmium feguirermend of REC that s
cermety stabod ad 120%. With the RBC of 1,723% as of
Dagamber 31, 2004, ASET will be safa fram solvency
prodiems.

Invgstmant rsks arg related to B nisks that ang dehorenid
in the fypes af investment insiraments sefected. In
determining (nvestment Insbruments, A5 prionhzes
safety factor of the designaded mvestmants snd affer thad
income yigidad by them, For thal reasan ASEl selects
ol (e invastments i the forms of boads, Mrsd class
mufia funds and hen Hime depasite

Legal Risks

T bhis fast dlecade fhere wdre many Bsiness s prodieced
and reanewgd o support healthy and dpmamic businass
activilies s well a8 o probect costormer iridereste, The
candition has become Ml akhention of ASET and encouraged
the company fo aiways keep its crediBility. Ignoring this
matter A5E! may face passihls fossas, both in francial
faltters due fo possible legal claims and (n company
crpaib ity damages.
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PENGHARGAAN DAN SERTIFIKASI

Visl perusahaan untuk merjadi mitra dunia vang
nandal dan terpercaya 4l bidang asurangi akapar,
asurans| kredit serta usaha di bidang asurans: dan f
atau penjaminan lainnya dengan memiliki aliansi
strategis vang kuat (solid] serta jaringan keahliam
glanal, Perusanaan diarahkan untuk memiliki daya
saing tirggl di lingkungan bisnis asurans yang

semakin kampetitf dan terbuka

T L P | — v

bebas, diantaranya ASEAMN Free
Trade Area (AFTA). Untuk itu,
sejak tahun 2000 ASEI telah
mengupayakan pengelolaan
midty layanan yang memenuhl
standar internasional dengan
mangimplamentasikan sistem TEPLAEST.

manajemen mute 150 002 -

AWARD AND CERTIFICATION

THe compdiy's viEmn 4 ha bedome Felisile and frustad
businers partner in expert credit insurance, credit
guasantes and otker inavance and guaanisss by having
a solid stratagy afllances 25 well as global knowdedge
febwarking, The company (@ directed ta have high
compatitivaness in e nsurance isiness anviromnmiemt

Lhal is fmore compelitive gnd
smg ‘ransparent in the era of free
markal, such 87 ASEAN Frae
Trade Area (AFTA). Tharefora,
il from 2000 [0 2003 ASEI fhad

b ek, - Hriod o manage senvioe quality
IRRRTTTINEE AR Mealing drlarasliohal standard
e p e by (mplamenting guaiity

management spstem af 150
9002 : 1994, The scope of

1994, Ruang lngkup sartifikasi mi farple e e et e gandica carfification ncludad

pelayanan meliputi Asuransi E— ;"F_. e, Export Credit nsurance,

Ekspar, Customs Bonds dan R ..ol Custorms Bonds, and Expert

Jaminan Kredit Bkspor, [EeF s Jingrm e Cradit Guarantas.

Fada tahun 20403 ASE]l melakukan proses -Il-l EF-'.DI'

up dating darl 150 9002 3 1994 menjadt | 0000 T 7 : I the year 2003 ASE! undartaok up
BN TEREAIK s

[S0O 8001 - 2000 s=sua dengan ketentuan dati. cess af [SO 9002 ¢ (994

. AgseARen) gLl AZET Aol

lembaga sertifkas] sekaligus memperiias OF AN B | PRIL R fa IS0 2002 @ 2000 in accordance

ruang lingkup sertifikaszi yang meliputi PT ASURAMSE EESPOR INDOMESIA Wilfy the reguistion from cartification

Kanter Pusatl dan kantor Cabang Jakarta DKLU i FREMORULTAN fnetibulion as well a2 axtended [he

PTHOITH FIPA AL THTHP T &,
yvang didirikan pada tahun J002. i - e cartificabion scope including head
Lok B o, P L i o
Salaln sertifikasi Mty medalui 150, majakah et Ll -‘! it offfcw ang Jakarts bramch establiafag
[nvestor menempatkan ASEl sebagai | =l - A00.2,

"BUMMN Asuransi Terbaik 2004° wntuk

kategon Asuransi Umom dengan Aset di bawah Rp 1
trillun, Sertifikasi 150 dan pengakuan media massa
tersebut memacwe mativasi ASE]l untuk kerus
mempertahankan kualitas produk dan layanan guna

meningkatikan daya saingnyes.

100 LAFORAN 20 LAPOIRAN 2004 LAFTRAN
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Ire addition fa service certification
through [50, the Investor magaring placed ASET a5 “The
Besr State Ownad Indurancs Corporabion for 20047 fay
the category of General Insurance Comgany with tho
lotal agsedy of ledd [Fan Bo ! ey, The TS0 cerfifcation
and the mass media recogndion spor the ASETS mativabian
g kaep maitainng groduch and sarce gualify v ordes
I improve Ifs competiindaess,
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"C" (Creativity)

Eemampuan untuk menghasilkan de-lde atau hal-hal yang

baru dan arisinal.

0" (Dpenness)

Heterhukaan dalam memoer dan menenima masukan sshingga
senantiass mampu menyesualkan dif dengan dinamika

perubahan usaha.

"M"” (Morality)

Perilaky vang benar dan Jupur sesual dengan ajaran marad

masyarakat religius,

"M" [Manners)

Epsapanan atau ketlasaan sosial yang diterima sesuai dengan

norma-narma lin geungan pErgaulan secara umiversal

1" (fntegrity)

Karaster vang kokah dalam mensaos kepercayasn dan kejujuran,

T (Trustworthiness)
Sifat yang dapat dipercaya.

"M" (Mindfulness)

Perhatian penub yang diberikan sesusi dengan profes masing-
masing,

"E" (Environmnet care)

Eepadulisn dan kehati-haban dalam menjaga ingkungan hidup

BACATS UM
"N (Non-partisan)

Maijy dengan sikap mefghifndarken difl dar Bentibrsmn
kepentingan, tidak berpihak atau bebas dam kepentingan
kelampok ataw galangan.

T [ Team-work)

Komamguan untuk dapat bekerja  sama tm o secara

galid dan efekrif,

M LAPOHAN 2004 LARCEHAN

.' Creativity

Q

- 2004 ARNLSL

Ability e produce nevw and origingl idess or resulis.

Openness

Willingness dr giving and accepling rew (dess so fhal
he/she atways has the abilify fo adfust with fhe demamiics
of busingess chanpes,

Morality

Brhaaor about what (s right according to morad teachings
in raligiops sackaly,

Mannears

Foliteness or acceptable habits i socialization accoring
[0 anivedrsal SCHEDY. WIS,

Integrity
Salid character in keeping trust and honesiy.

Triustworthiness,

Character that can be trosted or depesnded upos.

Mindfulness

Full aftention given accovroing fo respactive profession.

Environment care

Care and prudence in kesping environment in general,

Non-partisan

Making progeass by avaiding conflict aff interest, nawtral,

or free from interests of groups or parbies.

Team-work

Abdity o be able o work i & tearr sofidly amd efeciiveiy

13004 AMNUAL rapo 204 BMHIAL ¢ b4 ANRURL
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"C" (Creativity)

Kemampuan untuk menghasilkan |de-lde atau hal-hal yang

Barw dan ariginal

0" (Dpenness)

Heternukaan dalam member dan mengrima masukan sshingga
geEnantigsa mamou menyesualkan difdl dengan dinamika

parubahan usaha.
"M" [Morality)

Perilaku varg benar dam [upur sesual dengan alaran maral

masyarakat religius.

"M" [Manners)

Keggpanan atau keblasaan soslal yang diberima sesuai dengan

norma-narma lin gEungam pergaulan secars universal.

"I" (Integrity)

Karaktnr yang kokah dalam menjags bepercavasn dan kejujuran.
T { Trustworthiness)
Sifat yang dapat Fpercayd

"M" (Mindfulness)

Perfinbian penub yang diberikan sesusi dengan profed masing-
masing,

"E" (Environmnet care)

Eepedulian dan kehab-faban dalsm menjaga ingkurgan hidup

SACAR UMM
"N" ( Mon-partisan)

Majy dengan sikap menghindarken did dar benlidranm
kepentingan, tidak berpihak ataw bebas darl kepentingan
ketampok alaw galangan

"T" (Team-work)

Kemampuan untuk dapat bekerja  sama tim secara

salid dan efekrir,

B LaFORAN i D004 LaPCHAN
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Craativity

Abiility Lo produce few &Ad orgingl Ideds or resulrs,

Opannass

Willingness dr giving and accepting rew idess so thel
heydshe atways has the abiliry fo adiust with e dynamics
of business changes.

Morality

Bohavior about what s mght accongding to moral eachings
in raligious sacialy,

Manners

Fofitemass or acceptable habits i ssolalizabion accorging
[ Uiversal Sy v,

Integrity
Safid character in keeping trust and homnesty.

Trustwaorthiness,

Character that can be trusted or depended upoer.

Mindfulness

Ful! aftenbion green acoording bo respective profession.

Environment care

Care and prudence in kesping environment in general,

Non-partisan

Making progress by avaidlng conflict af interest, naidrad,

or free from Jnaterests of groups or parbies.

Team-waork

Attty o be able fo wovk i 2 deam salicly and’ sffectiveiy.
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PRINSIP-PRINSIP GCG DAN .
PENERAPANNYA

GCG PRINCIPLES AND THEIR
IMPLEMENTATION

RAN

Saebagal salan satu BUMN yang terpifih untuk pilad progect
GCGE pada tahun 2002, ASEl merupakan salah satu
peratatiaan yand terbaik dalam medgimplemantadikan
GOG bordasarkan panilatan BRPKR. Dan pada tahun 2004
S5E] dinilai kembali oleh BPEF dalam menoimplementasican
rekpmendasi tndak lanjul. Hasilnya sdalafh bahwa ASE]
digeipmpekkan "balk”™ dalam malaksanakan rekomendas)
tindak lanjut dimeaksud.

Permegang saham, Komisans, Direksi dan Pegawai-pegawai
kKunci barkomimen wnitul mangimplermentasikan standar
yang tinggl dalam panerapan prinsip=prinsip GOG, Standar
¥ang tinggi
karentuan-katantian GCG yang berlaku ditambah inisiatir-

tersebut disusun sesusi dengan
inisiatif mandirl yang disusun untuk meningkatkan mutu

pENErapENNYE.

Prinsip-prinsip GCG di ASE] disingkat TARIF dengan
penjelasan masing-rmasing prinsip sebagal Dberikul:

“T" (Transparency/ Transparansl), adalah katerbukaan
dalam melaksanakan proses pembustan keputusan dan
katarbukaan dalam menyebarkan Informasi penting  yang

relevan mengenai perusahaan.

A" (Accountability) Akuntabillitas), adalah kejelasan
fungsi, operas| dan pertanggungjawaban dari oroanisasi
vang mamungkinkan peaagelalaan yang alekbilr dari
perusahaan,

“R" [Responsibility! Pertanggungjawaban), adalah
kesesualan dalam mengelola perusahasn dengan keteniuin
dan perundang-undangan vang barlaky dan prinsip-grinsig

tenteng pengelolaan yvang baik.

1" (Independancy, Kemandiran), berartl pengaloiaan
perusahaan yang prafessianal tanpa
pengareh 4ari pinak managun yang tidek sesual dengan

peraturan dan perundang-undangan dan prinsip-prinsip

kepentingan atau

koéporash yang bark.

"F" [Fairness! Kewajaran), adalah perlakuan yang adil
dan sama dalam memanuehl hak-hak stakeholdars
berdasarkan kst=ntuan dan perundang-undangan yang

berlaku.

Hitd LWPORAN | 2004 LAPOIRAN 1x 20 LAPTIRAN 1s

D

Az ome of the selected stafe owned enlerprises g be
the pilot project of GCG (n 002, ASES was ane of the
Bast shale eavhad comipanies in impremanting GO5 based
o dhe evaluatian of BEKP, And in 2004 ASEN was assessed
by BPEP in implementing (he fofow-wg recarmmendatian
of GOG'S Akt asspssment. The result was that ASET was
categorized “good® in carrying oot the foflow-up
recommandation.

ASEP sharaholders, boand of commissionsrs, boand of
direciors.and key personnel commit bo mplement high
standards of GCOG principles. The high standard's gra
prepared o compliance with prevalling stipwletion of
GOG and ara agded with saif initlatives o imprave e
quality of implemendation.

Principlas of GCGE are sbhbraviated fo TARIF with the
fodlowing explanation far each principle:

Transparaiiey, 1S ODenEcs in Carrpmg out the decisian.
making process and openness (n disseminating matenal
infeemation relevant by the company.,

Accountability, i clanity of function, ogsration and
rasponsibiity of arganization alfowing for the affective
managemeant of the cornpany.

Responsibility, (s conformmity it managing bhe carmpairy
[0 bhe preraiing aws and reguizhons and grincipies af
sowmnd corporation management

Independency, maans grofescionsl management af
the campany withowt conffict af inferest and influence,
£ Pragsung o any party, wikch s 0ol accordance with
the pravaliing regulations,and prnciples of sound
corporation.

Fairness, /5 a jJust and equal freatmaent o Fatfiling the
rights of stakehalder s based an the pravaliing laws
and regislations.
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Parusalaan senantiass benipayva untuk meningkatkan
pererapan GCG secara berkesinambungan dengan
peErpagal pEnyempurnaan yvang dilakukan berdasarkan
hasil gvaluasl penarapan GG

Wujed implementasi GOG sepanjang tahun 2004 yang

telah dilakukan perusahaan antara lain ;

«  Membayarkan dividen tahunan secara konsisten
kepada pemeagang saham sebesar 50% der laba
barsih,

¢ Memberikan gratifikasl / bonus kepada pegawai
sesual dangan kuantitas dan kualitas kentribusi
masing-rmasing kepada perusahaan.,

v Mempariaharyi “Statement of Corporada fntani”
wmbagal salah satu dokumen publik.

«  Memperbaharul informasi parusahaan melalul situs
mbermet BUMN Online Hetp: £ S www.Bumn-ri.co.id
maupun website hitp: flwww asal.co ld
Membentuk Kamite dudit dan Kamite Pertimbangan
Pegawal
Melenjutken scsislisasi "code of condwct " kepads
seluruh karyawan,

v+ Mensosialisasikan dan meamberikan permahaman
kapada seluruh karyawan mengenal budaya
CCOMIMITMENT™,

v Mptaksanakan Aapat antar Dewan Komisars dangan
Driredessi dan Sakratari Parusabean minemel 5t betan
sekall,

v Menerapkan pringip-gringsip “erodend andanwailing "
untuk setiap prases pengakseptasian risiko

o Mpnpesusikan perbilongsn batas lingkal solvabilitas
minimum bagl peresahaan sosuas dengan ketentuan
yang berlaku.

+  Memperbarud standar mutu 150 90901 2004 dengan
mermanla badan sertifiasi [S0 vang berwenand unbuk
mirlakukan survaillance audit. At dimaksud telah
dilaksanaken tahum 2004 dan ASE] direkomendasikan
untuk memperpanjang sertifikasi tersebhot

+ Mermbenlok Tem Penaerapan Prnsip Mengenal Masafiah

«  Memperbardl Shanaand dperating Procedunes yang
menvangkul bidang operasional, nan operbsicnsl
tarmasuk ketentuan yang herkatan dengan sumber
daya manusis,

«  Mpmperbardl potunjulk dan program gang menjamin
oara pegawal dalarm pekerjgannya dniuk babas dari
pihak-pihak manapun yang melanggar Eetentuan

parundang-undangan vang berlaku,

Q
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The company alwaks makes any best efforis fa
imgrove the implementation af GCG conlinvously by
wariaps improvemants carried awt on tha basis of
evaluation of GCG implermentation.

Forms of implemaniation of GOG in 2004 which had
hemn carried out ware a5 follaws:

+ Paid the annual dividend cansistently to the
sharafolders ameuniing 0o 50% of [he fet ncoms,

» Granted gratification/bonos to @vary emploves In
accargance with higfher cantribudion guantity and
guaiity to the company.

= Lip dated fhe Statemant of Corporale Intenl a5 a
purhiic document,

s Up dated information gahoutl the company of Lha
website af BUMN pnline Hittp:/ff www_bumn-
Fisco id as well 85 wabgite it 775 wiww,
asei.co.id,

= Formad the Audit Commillea, and Emplayea
Considevation Cammithes.

« Condined the sesdalizabtion of "tode of cordwct™ ta
all employees.

= Saciglizad andg give undersfanding bo aiamplopass
rhaut the corporate culiure of "*COMMITHENT®

= Held a meating batweean the Goard af
Commissioners and Boerd of Sirectors af least once
in a manth,

= Impiemented *pruident underwriting” principles for
ANy wocess of Fisk acceptance,

= Adjusted the calcolabion of company’s minimum
Zofvency level in accordance with the prevailing
regqulations.

= Renewed e standard guality of [5Q 9001 2000 by
inwiting the authonzed 150 certification institition
[0 g0 @ surweiilancd audit. The audit was conduchad
in 204 and ASE] was recommended to extend the
IEQ certificalion,

+  Formed the Team of {mplementation of Kaow Towr
Customers Primoima,

= Lp dated Standard Ogerating Procedires concernin
pergbional and agn-gpéarational felds including
regrations on hman respurees.

= Up datad programs and guidelings fo secure ail
empioyees in daing their jobs free from any party’s
canflict of infergst, witich jg mol accordance will tha

prevatiing laws
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Melakukan restrukturisasi organisasl di Kantar Pusal
dan Cabang-cabang entuk mempereleh efektivitas
dan efizsiens! yang optimal dengan mamperhatiban
pringip prodent wunderwriting yang selayaknya.
Mangadakan program arientasl terutama kepada
anggota-anggote baru Dewsn Komisaris unbuk
mamparcepat proses adaptast meraka terhadap
perusahsan sehingge mereka dapal melaksanakan

twigasnya dengan balk,

PEMEGANG SAHAM

ASE] merupakan Badan Leaha Milik Nagara, vang sedwriah

sahamnya dimilikl akeh Pemerintah Republik [ndonesia,

DEWAN KOMISARIS

fugas utama Komisans adalah melakukan pengawasan

terhadap Kebijakan Direksi datam menjalankan usaha

ASE] dan memberi nasibat kepada Direksi.

Unituk

memenuhi peran ini, mereka mempunyal tanggung jawab

tertente sebagal berikut |

Memgarahkan dan menvalijul stratedi, rencana Kerja
dan anggaran ASEL (RIPP dan REAF} serta mengavaiuzs
pelaksanpannya.

Memastikan bahwa A5E] mamiliki sistem kontrol yang
meamadal Lérulamb dalam pengendalian risika,
kewangan dan kepatuhan.

Menaliti dan menelaal laporan Wahenan vang disiapkan
Direksl serta menandatangani laporan dimaksud,
Mangajukan fominasi calon anggola Direks) dad
Komisans kopada Kemantrian BUMN apabila diminta,
Melakukan pengkajian terhadap pakel remuneradi
unbuk ireksd,
Melgksanakan kepeplingan Persércan denga
memperhatikan kepentingan para Pemegang Saham
dan bertanggung jawab kapada EUPS,

Memonitar pelakzanaan pengelolaan {governance) dan
el Ul perbalkan jika digarukan

Memantau prases keterbukaan dan efektifitas

komunikasi dalam pesusahaan

i LAPCEAN 2004 LAPORAN 2 LAPOIRAN
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= Carrad oul arganization resfrection In head offica
and branches to have efective and efficient
grganization by considering prapariy prodent
undarwriting principles.

+  Held an oflentation program particularly for mew
comimissioners in & bid da accelarate their adsprion
process fo the company so. that thay are able [o
Ty aut their job properiy.

THE SHAREHOLDERS

ASE] represants & slafe owned SfErprse, 1% shared are
Ay awned the govermment af Bhe Repaialic af Indgnesia,

BOARD OF COMMISSIONERS

The primary rale of the Boand of Commssipmers (0]
i b rrandior the Baerd of Directors” policies n aperating
ASET and to give recommendation to the Aoard of
Directors. I folfiling this rofe, they have e following
specific respansibiiies

= Gwide and approve strategies, besiness plans, and
budpets of ASEl as well &5 evaluste their
limpramantabion,

= Ensure that ASE] has braper controd systams arimaniy
in risk manpagament, finance and campliance,

= Review and exsmine annual reports pregared by the
poarg of directors as well as sign the reparnts,

+  Nominate ihe candidates for the board af direciors
to the state ministry far state owned enterprises iF
requastad,

r Rewiew the remeneration package for the Soard of
Direcroes,

»  Carry oul e company inferesls oy :ﬂnsn‘a'nr.'.rrg tha
inferasts of sharéholders angd be résponsibie fa the
sharphaiders meeting.,

= Mapitor the implementabtian af good corporate
governanca and approve any improvamants
IF ey,

v Monttar bhe ransparancy Process and comimuHcanms
SfTEcLiveness in the company,

12004 AbLAL 12004 ANNLAL
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Ruang Lingkup Tugas dan Tanggung
Jawab Dewan Komisaris

Drevwan Komisaris berlanggung jewab kepada pemegang
saham. Dewan menctapkan perangkat kerja dam
priegedurnya untuk mayakinkan bahwa Kamisaris dspat

berfungsl secara balk dan independen darl Direksl

Cewan Komisaris ASE] terdin dar empat orang yaitu
Koemisaris Liame dan 3 (tiga) anggola Kamigaris, Samua

Eomisans indspenden terhadap Direksl

Komigaris Utame mangkeardinacikan getiap kegiatan
Bewan Eaomisans. Setap keputusan yang gebuat Dewan
Komisaris dilakukian sacara konsensus setelah mealalul

analisis dan diskusi yang mendalam.

Dewan Kemisars melakukan pertemuan 1 (=atu) kall

atau lebkin dalam sebufan yang terdin dafi

1. Rapat interen Komisaris
1. Rapat Dewan Komisaris denoan Direks.

3. Rapal Dewan Komizaris dengan Kamide Audit.

Seiama tahun 2044 Dewan Eomisaris melakukan
L2 partemiuan, Janis dan jumlah pertemuan disajikan

pada Laparan Tahunan i,

DIREKSI

lugas pokok Direksi sebagaimana tertuang dalam
angqgaran dasar perusanaan adaiah sebagal berkut
+  Memimpin dan mengurus Persercan sesuai dengan

maksud gan bujeannya

+  Menjaga efektivitas dan efisienst aperasi Perseroan.

+ Mengurus dan menjaga kekayaan Persargan

Ruang Lingkup Tugas dan Tanggung
Jawab Direksi

Crirekst terdin dan bga ararg, Direktur Gtarma, Darektur
Keuangan dan Direktur Dperasional, Mereka diangkat
pada tahun 200F untuk ma=a lima tahun. Setiap tahun
Direksl menandaranganl kontrak manajemen dendgan

perniegany saham yang menyebutkan sassran-sasaran

T LAPCEAN 2804 LAPORAN 208, L APDIFEN | 11 2Dl ANLIAL
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'. Scope of Duties and Responsibilities

af the Board of Commissioners

The Board of Commissicners (5 responsible to the
shareftalders. If defermines 5 warking striciures and
procedures bo convinoe dhat the board can funchion well
and be indepandant fram [he doard of Directors,

Tha Board of Commissipimrs Cansists of fowr mambears,
the Fracident Commisstaner and tree Commissianers.
Al Cammiissioners are indaepaadant fravn the Baard af

Lurectors.

The Fresident Commussianer coordinates any achvities
@f tha Baard, Any decisian mgds By the Bogrd
of Commissioners is conducted by consersus after in

dapih analysis andg discussian,

The Basrd of Commissioners Aplas meaeding al laas! onca

in a manth coaststing of ;

I. Interna! Board meeling.

£ Meebing belwaen the Soard of Commissioners and
e Board of Directors.

F. Meeting behween tha Beard of Commissioners and
the Audit Comimiites.

Durimg the 2009 period, the Bpard of Commissioners
hadd 12 meelings, The agenda and meeting rasulfts are
presented on this Annwvad Regort.

BOARD OF DIRECTORS

The mam dubies of the Board of Directors a5 shipulsbed

In the corperale statufe ard #5 folfaws |

+ lead and manage the Campany ir Accordence with
irs puvpases and oblachives.

v+ Mainfain e efectvensds and sfficiency of e
Company s oparations,

« Mapape arpd malntain the Company’™s assers.

Scope of Duties and Responsibilities
of the Board of Directors

The Board of Direciors consisis of 3 pemons, President
Director, Finance Directar and Operatianal Dirachor,
They were appainled in 2002 for & term of five
years, Evary pear bhie board sgns @ contrac management
with khe sharehalders stabing fhe farpely schisved for
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vang harus dicapal untuk tahun yang bersangkutan, Riwayat
hidup singkat masing-masing Direksi disajikan pada Leaporan

Tafnurian ki,

Birektur Utama

legas pekok Direktur Litama adakah @

- Memimpin dan mengkoardinir kegiatan-kegatan Direks)

. MHgmimgin perumusan strategql dan rencana aks
perusahaan, serta pelaksgnagn ang@aran

. Memimpin implementas tata kelala perusakaan yang
bailk.

- Eplakukan supervisi tiegas-tugas Seikretan Perusahaan,

Kepala Davigi Pemasarsn dan Kepala Satuan Pengowasan

|nteren.

Diraktur Kauamngan

Bertugas melakukan superyisi terhadag Bagian-bagian
Eeuangan, Akunkans, 'Ieb:nulug-e Infermasi dan Umum.
Selaan ilu ia membina profesi bidang Program Kemitraan

dan Bina Lingkungan.

Direktur Operasional

Melakukan sepereisi terhadap Divist fsuransi Ekspor dan
Asuransl Kradit, Divisi Asuransl Kerdgian Umum, Divisi
Rezsuransi, Klasm dan Subragasi, dan Kantor-kantor Cabang
dan Perwakilan serta membina kompetensi stal mangenai

kemampuan tekrasnya.

Direksi mengadakan pertermuan regular minimal satw kall
dalam saminggu yang ikt juge olah Kepala-kepala
Criwisi, Sekretar Perusahaan dan KEepala Audit Intermal.

Anggaote Direksi tidak memiliki saham di peresahaan

mapin di perusahaan-peresahaan lain

KOMITE AUDIT

Sesuai dengan Surat-surat Kepgutusan Menteri Megara
BUMN tentang peambentukan Kaomite Audit bagl BLMMN
dan dalam tata kelala perusahaan yang baik, maka
Ferusahaan telah membentuk Eomibte Audit pada
1% Movember X002 untuk masa kerja satu tabhun dan

dapat diparpanjang setiap tahun

the year. The curmiculom witee of each Director is
prasanied o this Anvtual BaperT.

President Director

The maln Jutfes of President Divectar ara [0

« Leed and coarainate any activities of e Bosng,

« Lead the farmuladion fov slralegies ang action plans,
and the execytion of the company's budget.

« Lead the implementation of good corporate
QoVerngnie,

« Conducts superyision on duties of Corparale Secretary,
Head of Merating Dhasion and Mead of Internal Auadit
Linit,

Finance Director

Conduct suparwisicn on Departments af Finance,
Accowntancy, Infarmatian Technolagy and Ganarad AVars.
In addition, he (zads the wnit managing schivities for He
arograms for SME'S Partnarship and Sockal Sara Frogram,

Operational Director

Conducts supenwision an RDivisions af Expart dan Cradit
Insurance Division, Gemrerel Insurance, Reinsurance
Clgims and Subrogation, Branch and Representative
iNfices as well as manages the staflf competence of ther
tachnical capatiities

The Foard of Directors holds a regular meating at feast
once & wesk alsp sitended by Dvvision Meads, Corporate
Secratary and Internal Sugitc Haad,

The member of the Spard has no any shares in the
cormpany or otfer coimpanias,

AUDIT COMMITTEE

In complignog with Hhe Dacrees of the Shate Minsner for
Srate Dwnad Entarphses soncerming the formation af
Audlt Commilfes for stabe pnterprises and gaod corparata
govarnance, the cormgany formed the Audit Commities
an 15 Movemiber 2003 far ane yeer period and  renowabla

aVEry paar

@
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Eomeibe Audit terdici darl ketus dan dus Bmgoola,
Ectuadipegang afeh Dumairy, salah satu Eomisaris
perusghaan. Duea arang angooia edalah anggola-enggata
H. Spelaiman dan Baktizar B,

Eomite Audit pada umumnya berfurgsi untuk membantu

Dewdn Komisans dalam melaksanakan bugas-Lugasnya,

Qich karena itu, tugas-tugas komite meliputi hal-hal

sabagal berikul:

v Membeatu Kamigans dalegm melaksanakan ugasnya,

« Menilal penemsan-penaimuan audit yeng ditaporka
mpleh unit pemeritksaan mternal dan asditor elkestermal.
Membarikan rekamendas| penyempumaan atas sistern
manajeman risiko

v Menilai kebdfakan perusahasn vang Derhubungan
dengan kepatuhan terhadap undang-undang can
peraturan yang berlaku,

. Memastikan bahwa terdapat prosedur riviu yang
tepat atas informasi yang dikelsarkan perusahaazn,
Melaksanakan tugas lain yang dibenkan Kamisaris
sepanjang masih dalam lingkup tugas dam kewaliban
Komisaris.

Pada tafun 2004, Dewan Komisaris menetapkan Fagam
Eamite Audit (Awdin Commiitee Charder] sebagal panduan

Komite Audit dalam menjalankan tugasnya.

Kegiatan-kegiatan pokok yang dilaksanakan sepanjang

tahiun 2004 adalah sebagal berikut

+  Menilal Laparan Kewangan Perusahzan Tahum 2004
serfa proses penyiapan dan auvditnya,

- Menilali ates Laporan Manajemen Triwulanan

+  Menilai bebesapa penemuan-penamuan pamariksaan
oleh 5P1 serta tindak lanjutnya.

a Mendal calon-calon audibor edsremal aiayu perusahaan

skuntan publik.

Eamite Audit secara berkala melzkukan pertemuoan.
Jika miperiukan, perfemuan dapat dinadin aleh Kamisaris,
Direksi. ¥epala 591, Kepala-kepala Divisi, ataw Lueditar
Ekstermal ASET

20l LARORAN it LARORAN
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The Qudit Eommittee consists of the chairrman and
twamembars, Mr. Dufmairy, cne af [he Sompany’s
CONTUTUESNINETS, assumes the chamman. The bwva members

e H, Soelaiman and Bakiizar GM,

The Audit Comnviies gangrally fUNCHions fo. aasmd the
board of commissianers in daing s dities. Therefore,
the cammitiea’s [ears (nvalve the Mloking Hings:

+ Assist commissionsrs i carrying oud thedr duties.

+ Evalvate awdit findings reported by internal audit
Lnic ang external sndifars.

» Submil improvemant frecamnrendsnigns on risks
management syshem.

.+ Evaliate company policies relading to the compifance
with the prevalling laws and reguwlations;

. Enswre fhal [here arg praper raview proceguires on
informatian issued by e company

. Conduct piiver tecis assigned by cormmissiomers a5

ang a5 the [asks are coverad by tha soppa af duties
and responsiility of Comrmissinners.

In 2004, the Board of CommIEEioness siated the Audit
Cormpmitiee Charter as 2 guideline fov the members of
the Audit Committes In carrying ouf Fhair fasks

Activities conducted througnout tha paar J004 ware

evaiuated the folfowings :

= e Cempany s 2004 FAranciel Raports as wail as
thelr preparation process and aodit,

= Quswterdy Managemerst Reparts

= some audit findings prepared by the fnternaf
Audit Ll and Ehedr fallow-up actians,

¢ prospeciive ingdependent extemeal sudifors ar poblie
SCCOLMERG AT,

The Aad!l Committae holds its moatings raguiary; IF
necessary, the meslings may be atlended by the
Cammissienans, Direchars, Head of [ntarnal Augit Linit,
Heads aff Divigion, or Exlerng! Awvdibovs.
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REMUNERASI KOMISARIS & DIREKSI

Papnghasilen Direksi untek tahun 2004 dan 2003
masing=masing barjumlah Rp 1.257.36Z.400 dan
Bp 1.551.531.000. Penghasilan Komigaris untuk tahun
2004 dan 2002 masing-masing erjiemlah Bp 803,894,600
dan Rp 930,059,000, Jumlah penghasilan tersebut
meliput gaji, ntiem dan penghasilan lainnya sebagaimana
vang dilaporkan dalam SPT PPh pasal 21 masing-masing
Chreksi dan Komisaris,

RAPAT KOMISARIS DAN DIREKSI

Jumleh pertemuan Dewan Komisans den Direks:
serta catatan kehadirannya selama perinde

1 Januari - ¥1 Deseamber 2004 adelsh ssbagai berrkut ¢

BOARDS’ REMUNERATION

The remuneration for the Board of Dimectors i 2004 and
2003 was Bp 1,257, 362,400 and Ap I,551,551,000
respactivaly, While the ramunaralion fae the Baard of
Commissiorers in 2004 and 2005 was Bp BOJ, 894, 400
and Rp 230,055,000 respectivaly. The remumaratbion
inciudes smlares, bomus, and otfer income of the Boards
af INrectors and Cammissianers a8 reportad in 5PT PRY
article 3T,

MEETINGS OF THE BOARDS

The number of BOC and B0D mestings as well as
thelr atlendance racends during the peried of
1 January - 31 December 2004 were as follows -

Table 6.1
Meetings of The Boards

L. Adoll Warduw g & 12 i
2. Diimairy 9 7 12 12
3. Trwan B q T 12 12
4. Afap N5 e 3 12 12
5. Riswinandi® g 1 12 1
&, Wiranto® k| 1 12 4
. Kartika B, Xhagronl L 9 43 40
2, Marthin F. Siimarmala E 43 43
3. Maoh_ Sarfudin E| 43 &1
*  Rombsaris pang ey dianskal siudl Kap o Desan M bEri ¥ flewly. appoimisd Commissioners in Arconcance  wdEn hne
BLHN M. KEP- 108 MER/ 2004, Becrpe of State Minster for Sate Guned Foferprises Moo KRR
TGN 2004
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KOMITE-KOMITE EKSEKUTIF

Kamite-komite dibentuk olah Direksi untok membantu
Direksi datam membuat kepubusan-keputusan strategis
dengan memperhatikan prakitek-prakiek tats kelols

perusataan yang haik

Saat inl Qireksl ditantu oleh kemite-komite sarta tim-

tim s=ebagal berikul ;@
Komite Pertimbangan Pegawai

Komite Pertimbangan Pegawal [KPF) bertanggung jawab
untuk membanty manaj@man datam pengelalaan sumber
daya manusia secara objektif, kansisten dan kamprehensif
termasuk memformulasikan kaputusan-kepufucan yang
berkaitan dengan masalahk-masalah pengelolaan

dimakswad,

Komite Estimasi Klaim Retensi Sendiri

Kaomite ini ditugaskan usntull memperkirakan besamya
estimasi klaim retensl sendin khususnya untuk asurans]

den penjamenan kredit s=rta aspransi ekspar,

Komite Anggaran

Komite ini tfugaskan uniuk menyusun Anggasan Tahunan
dan Ae=ncana langka Panjang Perusahaan (AI9P).

Tim-=tim

Tim-tirm dibentuk gieh Direksi malibatkan berbagai wmit
secara lintas sektoral. Tim-tim inl dibentuk untuk
mambanty Direksl dalam Derbagal kapantingan, ermasul
di dalamrya pergembangan-pengembangan pada produk,
organisasi, sistermn, kebijakan baik cperasiaonal madpun

nor-operasianal.

SATUAN PENGAWASAN INTEREN

Unit ini membantu Direksi dalam melaksanakan fungsi
pengawasan terhadap samoa aktivitas perusahaan
Untuk manparmn mdependensirya, unit ini bertanggung

jawalb langsung kepada Direkiur Utama

1084 LAPORAN =« 24 LA AN 2004 LAPOAAN
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EXECUTIVE COMMITTEES

Tha commitioes wore formead by the board of dirpctors
o assisl thenr @ making siralegic decisions with

congldaering good CVROrEie gavarmance prachices,

Currendly e bogrd of direclors are being assisfed by
the fallowing commilitees ang feams !

Employee Consideration Committee

The Emplopes Consideration Committee [ ECC ) s
respansie for assisting management in human resources
management objectively, consistently and
comgreienslvedy ncucing foermwlaiing  decsions ceaing

with the probiams of himan resaurces managemant.

Committee for Estimated Own
Retention Claims

This cammittaa 15 assignad fa esbimatle [hg amount of
extirmated owr releniion claims particutany for prodocts
of credil INsUrande and guaraniad aF wal a5 expavT

creaghi insurance.

Budget Committee

This committas iz assigned b et vp the Company’s
Annad Bueggar and Long Tarm Plans,

Teams

Teams are formed by the Board of Direclors invalving
several Wnits, Thase eams arg sef Wo fo assist tha
Hosrd far various purposes, inouding devslapments in
Progincts, erganization, systems, and ather aperafional

or on-ooerationa) goiicies.

INTERNAL AUDIT UNIT

Thix it assicts He Soard of Shrectors in cannyling oot
the conémyl fnction on any activitles af the company.
dn & bid fo guarsntee its independency, the unft is
directly resparsihlie to the Presigeni Mrecior

+ 2004 AdRLAL 2904 AMBRIAL ¢ 204 ARjklial
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1. Pernyataan Misi

ST mempunyal misi melaksanakan aktivitas untuk
membarikan kepastian (assurancs) dan mambearikan
konsultas! {consutting} secara Independan dan objekiif
dalam rangke mengawasi dan mengendalikan serta
menambah nilal {value added} bagian oparasi
peErusahaan sehingge tujuan perusahaan lercapai.
&ktivitas tersebut dilaksanakan dengan pendekatan
siztmmatis dan profesional delam meEnilal serta
memparbaikl efektivitas proses manajeman risikao,
pengendalian, dan tata kelals perusshaan (corporate

govarmance)

2.Tujuan dan Ruang Lingkup Pekerjaan

Tujuam utama SF1 agalah mengu]i dan mangevaluas
spakah kerangka kerja pross=s manajeme=n risika,
pangendatian, dan @ta kelola perusanaan [elah memadal
dan berfungsi secara baik. Disamping itu, bujuan SP1
mencakep pamberian advwis dan rekemendasi kapada
Direksi dan manajemen unit kera untuk memperbaiki
sistem manajemen fisika, pengendalian, dan tata kalola

perusahaan.

Untuk memenohi misi dan tujuan di atas, ruang

lingkup perkerfaan SPT meliputi

a. Menguj dan mengevaluasi ketepatan dan efektivitas
sigtem pangendalian interen perusakhaan

b, Meninjaw aplikasi dan ehektivitas procedur i na jmen
risiko dan metadelogi penilasian risikn operasi dan

aklivitas perusahaan,

£ Menejau sictam informasi manajeman dan finansial,
termasuk sistem informas: elekbronik; Mereviag
keakuratan dan kegndalan catatan akuntansi dan

laporan keuanganfoperasional.

d. Menguji transaksi dan keberfungsian prosedur
pengendalian interen spesifikx barbagal unit kerja
baik di Kantor PFusat maupun di Kantar
Cabang/Paraakilan,

g, Mengevaluasi kepatuhan kepada Ketentuan dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku serta

kalEjpqan dan prosedur yang Slelapkan mangjarnmean,

f.  Evaluasi efektivilas kebijakan dan prosedur yang
berlakuy dan membernkan rekomendasi bagi

peEriaikan

T LAPOSAN i 300 |LAPOHAN |
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1. Mission Statement

5P has a migsion fo perform aclivities providing
assurance and cansaltancy independently and
cdiigclivaly in ordar @ overses and conbrof a5 well a3
add value other anits in achieving campany goals,
Thase achivities are execuied with professional and
SWEtEMAtic aparaach v assessng and impneeng tha
gfifasffvanass of Lha COrmpany FiEK managarment,
cortre, and Savermance greress.

2. Objective and Scope of Work
The peimary objeclive of SPT i o examineg and
ovaluate whether the framewark of sk managament,
conbral, #nd Qovernance process, 15 goegouste and
fiunctioning properly. In addition, e oblactives of
LA include adwice and recarmmendabion fo Board of
Rirachors and olher Management sysham, cantml,

and corpovale povermanoe,

fn aorder fo maet the ahove mission and phfective,
the spops of work' of SPT incluges:
a4, Test and evaliate the aoeqiacy and effectivenass

of company’s internal contral systems.

B Review application and the sffectivensss in
greceduras of risk management and ewuahon
methodalogy of rigk operations and cormpany s
aciilitias,

€. Review the managerment infarmadion and fnsmcial
S¥SEems, Ncfuding elactronks information spatam,
Review the accuracy and the adeguacy of
Accouniing racands and Nnanclel/operaiional
reponis.

d, Test ansactions and function of spedific nfarmal
conbrod procedures of various warking wits both
In Haad QIrice and in Branch/Reprasantaiiva
Ciffices.

. Evaluate the compliance with the prevailing l=ws
and rejialicns a5 wall a5 progedres and polcas
made by the maragement.

£ Evaluate the effectivensss of prevailing policies
and proceduras and give Fecomimemndations for

improverments.
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g, Mengindentifikasi kesampatan untuk perghematan
biaya {cost saving] dan membenkan rekomendasi

unluk perbaikan afisiansi bigya,

F. Menguji babwa sumber daya diperaleh secara
ckonmis, digunakan secara efision dan efektif,

darn dilindungl secars mamadad,

I, Melaksanakan audit kKhususfinvestigasi yvang

ditugaskan aleh Direksi atau Eomite Audit

j. Pemberian advis/kansuitasi kepada Direks) dan
glau pimpinan unit kasja enbdk mendoreng
peningkatan kinerja dan atau ketaatan kepada

katentipan vang barlaki.

3. Aktivitas Tahun 2004
Untuk mewdjodkan misi dan tujuaniya, pada tahun
2Kl SPI telah maelaksanakan borbagal tugas, yaitu:

a. Malakukan audit pperasional terhadap kantor
Eantor cabang, keator-kantar persekilan, dan

unib-unit karja di Kantor Pusat,

b. Memonitor tindak lanjut rekomandass hasil avdit
auditar internal den eksternal, sraben pemapang
sahami, arahan Direks pada rapat pimpinan, gan
rekamandasi kebijaken veng dihessfkan pads =aat

rapat kerja rivulanan perusahaan,

£. Memberikan jasa konsultansi kepada unit karja
[&in urituk meningkatkan efekbivitas, efisiensi dan

kEataatan aturan ocparasional parusahaan

4, Efektivitas Pelaporan
Laparan Hasil Pengawasan [hnteran {(LHPL) sehagai
oldpul aktivitas pengasasan SF1 disampaikan Kepada
Direktur rama.

5.Internal Audit Charter
Untuk mencapai hasil pengawasen interen yang
hiermiitu Hnggd dan konsisten, SPL telah mempunyal
Plagarn Satuan Pengewesan Interen (fnternsd Audit

Charter)

00 LAFCHAN 204 LAPDOIRAN 209 LAPTERAN

§. {dentify opporfunities for cost savings and give

recammandstions for improvament in cost
cfficiency.

fh. Tegt Ehat any resourcos are obtsined econamically,

used efficiently and efectively, and are pratected
adaquataly,

i, Undortake special audits/investigation assigoed

by the Board of Directors or AdVl Comrrmilles.,

L Give savicescomsiifancy [o the Soard of Directiors

and pr orhar Gnid menagers o imprave the
performance o he complisnce foward [he

Arevaiing reqguianons.

3. Activities in 2004

To realiza the mission and objectiva, In 2004 Hha

Internal Auvdit Uait 7507) ad canved plf eeveral jobs,

aEmely;

g. Undertook gperations! @odil of brafnches,
regrasantatives, and workiog units in the Head
e

b, Montored [he recammendation follow-up of
tntema! ang ety avaitors” apalt Anoings, the
guidelings frovn Sharsholders and directors, and
policy recammandations produced during tha

company s guarterly working meelings.

C. Gave consuiting  ssrvices o other working  unifs
1 ardeyr {0 imprpve -El""’l'.fl"r"l.’l'FE'.‘TFr afficiancy amd
the compiamoe o the cormpany’s operelional

reguiation,

4. Reporting Effectiveness

The Baparts of fntermal Ao Snaings as the activity
resuit of Inftemeal Aodit Undé are submuitled o dhe

Frastgent [Nrector,

5. Internal Audit Charter

)

20634 AL,

Ta have quality and corsishent internal aucit resoiits,
the Imbermal At Linif (5P} has ad Interngl Audit

Chartear,
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SEKRETARI PERUSAHAAN

Sebagal perusahean yang befum menjual sshamnya kepada
pubilk, tugas-tugas Sekrotarl Ferusanaan maliput! hal-hal
smbagai barkuk:

i Mengikuli perkembangan industr perasuransian dan
paroankan, kh UsUsEnYa gengan Ketentuan-ketantuan
wang berkaitan langsung dan Ldak langsung dengan
produk-produl ASET,

Z. Mombuat dan momalibara hubungan kelembagaan
dengan pihek-pihak requlatar 4 bidang perasuransian,
perbankan, Bank Indonesia dan pihak-pihak binnya
urituk memparelelh infasmasi yang relavan dalam
rmngka memberikan masdkan kopada Dircksd untuk
rmeEnyusun strateqr dan mengembangkan produik-

prouk.

3. Membuat analisis dan memberikan opind hukum atas
masatah-masalah yang berkaiten dengan litgasi dan

karjasama-karjacama dangan plhak ketiga.

4. Memberikan masukan-masukan kepada Direksi
mengenai pengembangan organisasi perusahaan

rermagiuk pengambangan cabhang-cabang,

5 Menyelenggarakan rapat-rapat kerja triwulanan
untuk merivie Kinerja peresahaan, kantor-kantor
cabang fan parwakilan serta unit-unit karla lainnya
termasuk, produk, biaya operassanal, dan pradukcbivites
pagawal.

Dalam melaksanakan tugasnya, Sekretart Perusahaan
dibanty oleh Bga unit kerja setinglkat bagean, yaitu: Bagian
Sakretariat dan Hukum, Bagian Sumber Daya Manusia,
dan Baglan Perencanasn dan Pengembangan. Ketigs unit
tersabut tidak hamya meambantu langsing kegiatan-keglatan
Sekretari Perusahsan, tetap juga melayani unit-unit kerja
lainmnya.

MEDIA PENYEBARAN INFORMASI

[ralam rangka mepmngkatkan transparensi informasi kepade
para stakeholders dan efaktivitas kerja perusahazn, ASE]
menggurizkan sarana penyebaran informasi dan pramas

sapert websita, Drosur, program [kian melalul media cetak

o

CORPORATE SECRETARY

As @ company that does nat sall (' shares a the public
wel, Lhe fobs of the corporate secrefery nclude fhe

fpllowing [Rgs.

1, Mownitor the development of banking ang insdrance
industry, perticuieny regulations that are direcily
amg indiractiy refated o ASEI's arodacls,

2. Make and maintain fnstitotional relabionships with
the insurance reguiabor, banking sectar, Bank
Indonesia and other partiss o obtain relevant
infarmalien i order fe dnput the boand of glrectors
far setting strategies and developing prodocs,

3. Prepare analysis and prowide legel opinion on
proplems fedading o ADIgebion and copmaration with
the third partisg.

4. FProvide inguts o the board of directors abour
deévaloping the company erganiZaetion ncluding
branch develooment.

5, HMaintain quartery working meestings to review the
performanca of the company Dranch and
reprasentabive offices as well as other working units
Ingiuding praducts, oparational expenses and
Emgioyee proguchiviby.

In undertaking his jobs, the Corporste Secretary is
asslsted by three working unifs ar departmeants namely
Department of Legal and Secretariat, Degartrment of
Human Regources, and Degartment of Rlanning and
Oevelppment. Those three units not only sccise directly
the activities af Carpovate Secredary, bul aise sevve odher
working widks,

INFORMATION DISTRIBUTION MEDIA

I'n-@ bid [0 improye the infarmalion ransparency b all
sltakphpl/ders and the companyg's parformance
effectivanass, ASEl implamants means of infarmation
amd promotion dissemination such as website brochurne,
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dam elektronik, ASElI menyediakan home page

perusahaan dengan adamat http: ffwwsassl co.ld yang
menjelaskan profil dan rmanfaet produk-produk
peruszhaan bagl pelanggen khususnyn

Untuk krtrn:n'.'ln;:n imteren perusahaan, ASE]
menyelenggarakan media intranel yang disebut ASEL
Mews (hitp:ffintra asel co.id); Melalul media ini para
pegawal dapat mengirtm dan memparaien informasi
mergaenal kegiatan-kegiatan utama peresahaan balk di
Kantor Pusat maupun di Cabang-cabang. ASEL Mews
puga miemicat berita keluarga ASEl termasuk keglatan

kegigtan kemasyarexaran

Akhirnys dalam banyak kesempatan, ASE] juga aktif
merspanson madia yang  mangembangkan pelatihan
dan sermbifar Leptang pernbiaysan dan usahs
pERiRgaian skspor non-migas, Ehesusnya untuk szbtor

Fifl timgkat kecll dan menangah

AUDITOR EKSTERMNAL

Laparan Kevangan tahun 2044 diaudit oleh Kantor
Akuntan Publik Kanska Puradiredjs & Relkan. Tidak ada
jenis jasa lain yang diberikan aleh kanter akunban
firmaksud. ASEL membayar jg38 audit ini Sebeigr

Rp 2FAKKLOOD termasuk PPN 10%

Ruang Lingkup awdit meliputi hal-hal schagal berikut:

*  Mplaksanakan audit umum atas Laporan Keuangan

takien bueka 2004 termasuk lamgiran-lampirannya.

*  Melakukan Fvaluas kinarja PT Aswuransi ASED vtk
tafiun buku 2004,

*  Melgkukan sudit urmem slas Pengelodaan Program
KEemitraandan 2ina Lingxkungan [ FEBL} PT Asurans
ASE] untuk tahun buku 2004,

i Melakipkan Aot Kepslivhan abas perundang-undangan
gan pengendalian intern

PRINSIPF MEMGENAL NMASABAH (PMN)

Tim inl talah dibentuk sejak tahun 2002 berdasarkan
Sural KEpulirsan ireksi Mo 1 B/EET/KEP.DIRMHKS tanggal
20 Juni 2003, Kocrdinator pelaksanaan penarapan Prirsip
Merigenal Mesabah (PN ] adalah Kepala Divisi Pemasaran

selaku koordinator Pusat dan para Kopala Cabang selaku
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amdvartising aroghams kraggh electromdc ang printed
madia, ASE! frovides compenps hamsa page with fha
adarmes At vy aser o2 0 gescrilling proauct feafises
and Benefits for bhe ciients;

Far the sompany’s infamal parparas, ASED provides an
Ipbraned megla calipd ASET News [AERE: A b asay, o, nd),
Through Ehis media afy empiopess may send and obdain
INfrmMatian concermung main activitids a e Sempany
Batf in bhe Head Offfcs and in Branch Offcas. ASE] KNeaws
alsa covars |".1-r.||.l|'.ly news inclvding . secia! activities,

Finally, In many occasiens, ASET I alse sctiva o
SLOoNFOrg programs developing samindrs dnd ramimg
anout financing and IMproving non-of Sxports pariiculany

for real zaclor o small and mediom sScale.

EXTERNAL AUDITOR

The 004 fnancial statemants have Deen ausited by
purblic accounting firm, KEanaka Pursdiredia & Parfners.
Thara arg no ather senvices devvarad by the Arm, ASET
pard the audit fiee of Bp 97, 500, 000 including T80 AT,

The audit scope included the Ffellawing things:

¢ Carrled ouit the ganaral audlt on tha Financial
Staramants far the pesr 2004, (nelading the
aftachemants,

* Ewalwated the perfarmance af PT Asuvans! ASET for

the pear 2004,

* Camed oul the gensral awdit on Partnership and
Comimuwity Development Programs of PT Asuransi
ASEL for the year 2004,

*  Conducted the Compiiance Awudit on the prevealing
reguianions and Infernal coning),

KNOW YOUR CUSTOMER PRINCIPLE

A team has been formed since 2005 én accordance with
(e Bpard's dacrag Na, 18704 77KER DIRYHKS dated luna
A0, 2003, The rmplementation coorainator for Know
Fowr Cuslomar Principle (KYCP) Is Marketing Déwision
Kead as Main Coordinator, and Branch Manager a5 a
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kaardinator PMKN untuk masing-masing Kantor Cabang
dan Kanter Perwakilan yang gisupervisi, Tim dimaksud
dibuat denpan mengacy k=pada ketentuan-ketentuan
yang parlaku, Panyusunan perangkat dan sosialisasl
dilekukan peda tabun 2003 ke Kantor-kentor Cabang dan

Perwakilan

Selama tahun 2044 tidak ada transaksi-transakst yang

mencurigekan dadentifikasi.

TIM PENGADAAN BARANG DAN JASA

Tim imi dibentuk berdasarkan Surat Kepotusan Direksi
Mo, 1B/DSSAMKER DIR/HKS tanggal 1 Agustus 303 dengan
tujuan untuk meningkatkan transparens dalem prossdur
pengadaan Darang dan jasa parusahaan dan menjamin

pelaksanaannya sesusi dengan ketentuan yang beriaku

Tim inl baranpgotakan personil dar berbagal unlt vang
berbede,

Tim melakukan svaluasi dan memberkan rekcomendasi
k2peda Direks] untuk pengaidaan barang dan Jasa yvang
bernils di atas Rp 254,000,000,

Selama tahun 2004 Tim telah merehomeandasikan penataan
kamball paftisd pada gedung Kaniosr PLusat fan gedung

Kantor Cabang Jakarta

PROGRAM KEMITRAAN DAN EBINA
LINGKUNGAN

Sebagal wujud kepedulian perusahaan terhadap
lingkumgan, &5E1 tedah metaksanakan Program Kemitraan
dan Bima Lingkungan sejak tabun 1990 yvang dikeloda olab
wnil Bhugus dan disebul PUKE [Pambinsan Usaha Kaci
dan Koperasi}. Unit tersebut berada dibawah supervisi

Cirekiur Kedangan

Akumulasi penyaluran dana Kemilrian ejak Lakun 1990
sampal dengan 2004 sebesar Rp 64,3 miliar untuk 2.40%
milra binaan yang tersebar di 17 propingi, Dalam tabun
2004 perusahasn menyalurkan dana kemitraan sebhesar
Rp 6,1 miliar untuk 257 milrs bnaan di baberags proging,
valtu DKI Jakarta, Jawa Barat, Banten, Sumatera Utara,
lavenq, Jatim, Bali dan Daerah Istimewa Yagyakaria

11 2084 LAFORAN 004 LAPOEAN | 2008 LAPOHAN

KYCP coprdinator for aach branch. The sald team was
farmed In accordance with the pravaling regulalions.
The structure development and saclalization grograms
were carried aut fn 2003 to Brarch and Representative
Offices.

Ciringy wear 2004, tharad wac i suspiciaus franagorior
had baen identified.

TEAM OF GOODS AND SERVICES
PROCUREMENT

Thig tearm was formed fn accordance with the Board's
decree Mo, JB/SSAMER. DIR/MHES dated August 1, 2003
with the abjectives of imgroving ransparency i the
procedures of goods and services procurement and
Ensuring thair implamentabions n socardance with bha
prevalling regulations.

Fho rteam consisrs af varipus working anibs.

The [eam svaliales and provides recammendations to
the Board af Dvrectors cancerning the procurement af
gaoads gnd services worth abave Ap 250,000,000,

I 2004 [he feam recemmendesd the fepalitian of the
partition af the Head Offfce and Jakarte Branch Office
Buitaiags.

SME’s PARTNERSHIP AND SOCIAL CARE
PROGRAMS

Ag the company'’s concern on the environmant, ASE}
has implemented Managing Partnershis and Commianity
Davelopmant Program since 1980 carrled owt by
Coaperslive and Small-Medium Maragerment Unl, The
unit s supengised by Financla) Director.

The partrership fund sccurmuladion from 1900 ko 2004
was abour fp 84,7 bllan for 2,405 pactaers (0 sevenhean
provinces. In year 2004 the comsany chanmeled the
fundg of Ap &, Bfor for 257 partners lacated In sevaral
grovinces such o DR Iekarts, West Teve, Banden, Norih
Sumatera, Central Java, East Java, Ball ang Qaerah
Istimewa Togyakaris,

)
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ASEl memiliki langkah-langkan konkret dalam
menjalankan tanggung fawab sosial untuk lingkungan,
antara lain melale kantribesi bentean pendidikan dan
carana sekolah serta rumah-=rumah ibadah, yayasan
otaw panti-pantl scsal, sumbangan bagi karban bencana
dlam, kontribusi untuk aktivitas sosial dan lain=lain,
Pada akher tahun 2004 ASEI menyumbang Ep 1 juta
ruplah untuk korban bancana alam gempa dan gelombang
tsunami di ACEH melalui BUMAN Peduwli.

PRINSIP-PRINSIP UMUM BERUSAHA

Sehagal penyvedia jasa asuransl yang dimiliki pemerintah,
A5El mempuryal prinsig-grinsg umum mengenal perilzku
barusana yang harus dilaksanakan olah safiap [ajaran
ASE] baik karyvawan, Direksi, dam HKomisaris,
&5E] tetah menyusun Pernyataan Prinsig-Frinsip Umum
Berusaha [Cammifment for Sound Busifiess
Principles-Codes of Conduct) pada tahun 1004 yang
ditandatangani olah Direksl dam Kamisaris
Ustuk mendukung pEnaragannys, maka pada tahun
1004 Codes of Congduch telzh disosializasikan kepads

geduruly kKaryawan

ETIKA PERUSAHAAN

&5El dan seluruf insannya sangat menjunjung tinggi
Prinsip “Uimpst Goodfaith™ dan berusaha unbuk
menerapkannya karena kepercayaan stakeholders akan

rimbul dari seberapa baik perusahaan menerapkan prinsip
tersehut,

Untuk mendapatkan kegercavaan darl stakeholders,
perusahtasn selaly konsisten wituk membust kebijakan-
kabijakan yang didasarkan pada praktek-praktak snbagal
Barikut:

= Mengikuli peraluran-peralusan geruindang-wndangan

vang nerakoe.
* Menghindari teradinya benturan kepentingan,
* Menjaga perRrapan pnneip undensriting yang hati-
hati,
8 Menjags kamibmen vang diberkan,
" Menjags EngRurgan
= Memenuhi hak-hak pemagang Sakam,

f Mamberikan akses infarmagi vang diperfuokan,
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ASE! has concrela moasdies (mooarrying ood o
implameantsocial rasporsibilily of enviroament swch a5
alds for education programs, places off worship, amnd the
wictims af natural disastars gind odfverg, AL fhe and of
2004, ASEl danated Bg 100 millon for the wichims of
ACEH natural disgster and [samaim throwgh SUMY Pediay

CODES OF CONDUCT

As @ state ewnad enterprse that provides gonerad
gurance seryices, ASET hads genaral Codes of Coraiucy
that had e be Implemanted by any employees, Boards
of DNrector, and Boards af Commissionsrs.

ASE] devefoped Carmrmilment for Sound Buswmess—Codes
of Congduct in 2004 and signed by Beard af Commissanes
gnd Baard of Divectars.

In order fo suppeT the implomentation, In 2604 Codss

of Conducd were spoialized (o Che employess

CORPORATE ETHICS

ASET and ks employess have very hiph regerd bo bhe
frmpfementabion of Wimest Goodfalth pancioe and effarts
fo-implamant the grinciple since the siakaboidars " frosd
will @n'se from new Wil the company implemants i

To obtain the trust from Lhe stakeholders, the cormpany
i® always consisfent (0 make poilclies based an the
foliowing practices:

*  Coamply with the prevailing laws and regolalions

+ Awoid conflict of interest

+  Mainkain the implementabion of prudend ondensriling
principha

* Keep commitmant made

* Carg @nvirgnmant,

+ Fultil) the stakefhiplders” mghts,

* Arpwide any infarmation ngeded,
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PART 7
2000 - 2004 HIGHLIGHTS

BAGIAN 7 @
POKOK-POKOK 2000 - 2004

Ak

THE TICK MARK SHAPED GROWTH

Dalam lima tahun terakhir (2000 - 2004), perkembangan
ASED berada dalam dua pefiode yang berpada, Pertama,
pada tahun 2000 - 2001, kondesi skanomi masih stagnan
dan parbankan masin lumpub sebagai akibat darl pengarah
kresis ekonomi yvang hebat dari tahun-tahun sebelumnya
walavpun program rekapitalisasi perbankam sudah
diselesaikan. Kedua, dan tahun 2002 - 2004, kondisa
akanomi mukal menunjukkan @rda-anda permalinan yvang
tarmnpak secara bersamaan pada perkembangan ekonami

makro dan perbaikan fungsi intermediasi parbankan

Kondisi tersebut di atas memberl pengaruh langsung
terhadep kegiatan-kegiatan ocperasional ASEL, yang
wercermin pada peralahan hasil premi. Dar tahen 2000
sampai dengan 2001 perdapatan premi ASE] menunjukkan
tran yamng manurun, Bahkan pendapatan premi 2001
merupakan penoapetan premi yang terendah vang pernah
diparokehn ASEL Namun sajak tanun 2002 ASET barhasi
meningkatkan pendapatan preminya sehingga grafik
perkambangan A5ET dalam llma tahun tahun terakhir
adaleh dalam bentulk tick mark [1-";. saplah-olah kinera
pada beberapa tahan terakhir ini menunjukkan sebagad
tanda yang tepat bagi ASEl unluk betap kensisten
melaksanakan kebijakan-kehljakan strateglknya yang

sudah terbukti mambeankan hasil.

PREMI BRUTO

Fendapatan premi bruta ASEL tahun 2004 mencapai Rp
94,7 miliar atau nalk sabesar §4,9% bila dicandingkan
dengan premi bruta tahun 2003, Perolebhan 2004
merupakan pendapatan premil yang tertinggl vang parnah
diperofeh ASE] sejak tahun 1985, Dar tabun 2002 sampai
dengan 214 pendapatan premi mengaiami kenalkan yang

fajam atau rate-rata 08 8% per tahun.

¥enaikan perolekan premd dalam 3 (tiga] tahun terakhis
merupakan kinerja vang beriawanan gengan kinar]a yang
permah diperaleh perusahaan dalam pericde 2 {dua) tehun

sealumnya, Tahun 2000 parolghan preml ASED turun
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I the fast five pears 2000 - 2004), $he growdh of ASE!
stayed In two different period's, First, from 2000 - 2001,
the economic condition was still sEagnand and banking
was s paralysed a5 conseguence of Neavy eomnaniic
crsis influence fram the previous years althowgh the
hanking recapitaiization pregrame had heen compiefed,
Second, from yesrs 2002 - 3004, #he econarmic condibion
tegan [o show fecovery Signs, which were marked by
the macmeooiomit recovery and ingrovermend in baaking
irbarmediation fumeciion

The abave comdition dave a @irach inffluence an aperadianal
activities of ASE! shawn by gremivms Incorme. From
2000 = FO01 the gremivms  incame af ASET showad
decreasmg frend. Even JN1 premiems nocome was bhe
ipwegst fncame ASET has ever had, 8t since Z00Z ASEY
managed fo increase the premivms incame so that the
graphic growth of ASET in the fasf fve paars was in tha
Fform of bick rark !..-'ﬁ', seamingly the perfarmance m Lthe
A5t faw Wears &p showed e covmect sign far ASED fo be
consistent 0 camying out ity sérategic policies which
warg proven ta progduce the paglbive reciffs

GROSS PREMIUMS

The gross premiumes incame of ASET in 2004 reached
&p 94, 7 itllon or Ingreased 64, 9% F compared [0 grass
premivms of 2000, The 2004 achisvement represemnted
the ghast pramiams incame Ehal has avar bean ghlaed
by ASEl since 1985, From 2002 up to 2004 premivms
irCeme (moredsed sharply or in che average of BB. 8%
par yaar,

The Increase in gremiuams incovne i bhe lasé three years
represenied In canfrast parformance I compared (o e
peErad of the past fwo vears, Tn 2000 premims ncome
af ASED want down 56.3% fo Rp 14,32 dilen, and 2001
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56,3% menjadi Bp 14,3 rmdliar, dan pada tahun 2001
tetap turun sebesar 33, 7% menjadl harya Bp 9,5 midiar,
wang merdgakad prami yang erendal dalam sejarah
ASE] sejak tahun 1985,

ladi dalam pericde lima tahun terakhir {2000 - 2004}
terjadi dua peristliwa penting dalarm usaha ASEL dan
bertolak belakang satu sama lain, yaitu: tahun 2001

peralenan preml yang terendah dan tahien 2004 certingaqi,

wegt decreasing 53.7% to ooy Rp 9.5 billion which
was fhe iowes! DReymiAms (NCome in ithi nistoyy oF ASET
since 1R

So in e last five pear peciod (2000 - 2004), there
were bwa impartant avents of ASE] busiess snd thay
were Contrary each adher | In 2001 Hre fowest pramiums

ircome achievement and in 2004 the highest one.

Grafik 1 Perkembangan Preami Bruto 1969 - 2004
Graph 1 The Growth of Gross Premilms, 1999 « 2004
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Selama krisis ekonomi [1997-1998% dan pasca krisis
(1599-2001), ASEI dengan sengala

mengendalican dengan menurunkan skcala bisnisnys se=cara

LT

signafikan untuk menghindar dar rsiko-risiko yang tidak
terukur pada periode itu balk untuk produk Jaminan
Kradit Ekspor maupun untuk Asuransl Ekspor. Kandish
kredit perbankan secara khusues dan perekonomian secara
umum yang kacau balad memaksa ASELD untuk
mengurengi kegiatan-kegiatan penutupan dan
mamusatdan parhatian Kepada kegiatan investasi di

deposito yang membenkan hasl yang lebih tinggl dengan

2004 LAPORAN 2004 LEFUIRAN 004 LARORAN

a2

[t it}

Tabhun { yesr

o

0B ANKLUAL 10 ANRLIGL TS ANRLIAL

During the ecanamic orisis (997 = 1998} and post
efanomic criss 1990 - 2001), ASED intentionaily
confrafed by downgrading Its dusiness scale in ardar
o avord whmeasurabls Aeks of bobh export credid
guarantae s axpoT creft nsEnoe,. THe dmanganized
beEnking candition particeladly and economy pensrally
forcad ASES ho raduice its coverage activibies and focised
on drvestrment achivities i time deposits giving higher
MCame Wil lower risks. So0n affer onisis went g,
fr 2001 ASED proceseed and infroduced naw products
af particufany relating fo the hanking and real sechars.
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risiko rendah. Setelab krisis mereda, tabhun 2001 &SE]
mamproses dan memgerkenalkan praduk-groduk barunya
khususnya yang berkaitan dengan perbankan dan sektor
riil, yaitu Asuransi dan Panfarminan Kredit sarta Asuransi
Herugizan Umum. Tahun 2002 uzsha-uszha perbaikan dan
diversifikasi produk telah melal membarkan hasil yang
lehih tmggl dan berkelanjutan pada tahun-tabun berikutnya

separti dissbutkan di atas.

Berdasarkan kelampok bisnis, Asuransi Kerugian Umum
memberikan prem: brutg yang tertinggl. Sedangkan
kalompok Asuransi Kredit memberikan Hasil Underwriting
yvang tertinggi. Perbedaan inl disekabkan cleh sebagian
besar penutupan Asurans Kradit tidak direasuransikan
sebagal akibat ketiadaan pasar reasuranst untuk kelampok
bignig ini. Sehingga ASE]D banyak meanahan premb gang
mangaxibatkan hasil underwnting tinggi. Latuk mengurargi
ricika klagim dari usaha Asuransi Kredit secara maksimal,
ASEl melakukan proses underwriting yang sangat ketat
dan pemilthan pamagang polls yang terbatas, Distribusi
premi menurut kelaompak bisnis utama dapat dilikat pada
Tabel 7.1

Tabkia 7.1

Thay ware Cregit Insurance and Goarantee as well as
Ganeral Insurancs, In 2002 pradoct impravement and
giversification started producing higher and condinvous
Imcme for Incering paars 38 meniimned an e abave.

Accargding [0 birsinass graug, the General Insurance
condributz the highest gross premims moome. Meanwde
the cradit insurance group contirbuie the highest
tinderwriting fncome. This fifference was capsed by the
fact thal mostly  credil Inswrance was nol reinswrad as
a consequence of the absence of reinsurence marker for
iz kind of Dusingss group, Therefarad, ASET kepi mare
premicrns retention causing highar wndeswnting moome.
I arder [ raduce Bhe claim FskE fran cradil InSwramcs
business, ASE! carmied ouf extrermely pnadent anderwnting
andd imited' sefacthan oF povcy hehders. Pranmiums nomme
diztriburhion according fo bosiness growes s showna an
Table 7.1,

Prami Bruto per Produk Tahum 2000 = 2004
Gross Premiums for each Product 2000 - 2004

{delam Miliar RBupiah/ o 8ilier Bepilah)

PHEMI BRUTD/ GR0O5E PREMTIUMYS 2o 2001 12002 FiatiE ] 2004
Asurans! Erecdt [ Credt swrance 1.9 01 1B 8.9 1.7
Asuransi Espor { Export Creoit-insuwrance 5.1 3.3 4.0 4.0 5.4
fesumanal Kerugean Limum ¢ Gensral fnsarencs 1.3 1.7 6.3 a0 551
Raasurne Masaik | Remsuranc fowain 50 .4 1.9 127 i10
tal 14 K 16.0 57.4 1.7

KLAIM BRUTO

Jumlah kiaim bruta fahun 2004 mencapal Rp 12,7 millar
Btaw Eurun 0,5% dar kigim brute tahun 2003, Sslama
periade Z006 2004 Eipim brubta rata-rata nadk 29,0%

semantard premi broto rata-rats nailk B3, 3%,

B, LAPCIRAN 2004 LAPRGH 100, LAPORAN
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GROSS CLAIMS

GErass Claims Amownt in 2004 reached Rp 12,7 Bilivan
or down 0.5% frovm the 2003 gross cladms. Juwnng Lhe
pariad af 2000 - 200 in Fverage gross Clanms increased
28 0%, meanwhile grass premidms income (noreased
£7.3%,
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Grafik 2. Perkembangan Klaim Brute Tahun 2000 =2004
Graph 2. The Growth of Grass Claims 2000 - 2004

{cdalarn Miliar Rupiahfin Sillicn Rupiah)
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HASIL UNDERWRITING

Hasif undersriting 2004 mencapai Rp 55,1 miliar atau
nalk 2&,7% darl hasil tahun 20032, Salama periada
2000 - 2004 hasil underanting rata-ratsd mepingkat
31,6% par tahun, Hasll underwriting tertinogl diperoéeh
tahun 2004, vaitu sebesar B 55.1 miliar Karena
meningkatnya perelehan premi dan recovarias dari
klaim-Klaslin asurans kredit vang gernaf dibavarksan
pada tahun-tahun sebalpmnya, Sitwasi yang
menguatungian ind terjadi karena barmyasrye bank-bank
vang melakukan hair cut palicy torhadap kredit-kredit
barmassalah mereka vang pernah dijaminkan ke ASEL

Hand LAPORAN 2004 LAPORAN W00 LAPORAN
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UNDERWRITING INCOME

The 2004 underwriling inceme reached 8o 55,1 bikon
or incressad 26 % F compared to b 2008 wnderwribing
Incoma, Durng the perad of 2000 - 2004 v average
undenwriting income increased 31.84% per year, The
Mighest anderwriting Income was ablanaed n 2004, that
was Bp 55T billion dwe fo the Increase o premisms
Incovme and recorarias from claims pald in ohe previous
years. This fortume sifvation was occurmed due to banks’
Mair cut pelicias on thedr prebdamt ans which had been
guarantesed fo ASEL

13008 ARRLIAL UA004 Ak 2004 ARMUAL
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Grafik 3. Perkembangan Realisasi Hasil Underwriting Tahun 2000 -2004
Graph 3. The Growth of Underwrihing fncoerme 2000 - 2008

(dalam Millar Ruplah/in Biflion Rupiah)
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HASIL & JUMLAH INVESTASI

Hasil investes) 2004 mencapai Ep 41,1 miliar menurun
10,8% darl hasil tahun Z043. Hasil investasi sangat
dipangaruhi aleh perkerbangan suku burga. Hasil investas
vang tertinggl selama penade 2000 - 2004 diperaleh pada
lahun 2001 kelike suku bengs Linggi beriaku i Indenasia
akibat krisis skonomi, Tahun 2003 dan 2004 terjads
PEAUTLURAN SuUkU BUngs vang Ejam wahinggl kagil investas
pada tahun-tahun tersebut Hdak setinggl hasil tahun 2000
dan 2001.

Jurrdah investas menurun dar Bp 506,77 millar pada tahun
2003 menjadi Rp 492,5 miliar pada takun 2004, vang
terutama disebabkan pleh pembayaran dividen dengan
dividand payvoul radio tTahufen sebesar S0% dari laba
bersih.

Meskigun jurmlafh invesiesi menuruen fnamun jamingn
kopastian pelanggan dibayar klaimnya tetap tinggl. Hal im
digambarkan dengan rasic kecukupsn investasl yang

semakin meningkat sebagaimana disajikan pada Grafik .
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INVESTMENTS INCOME & INVESTMENTS
AMOUNT

The ipvesbimends mcame @ 2004 regcied Bp 41,1 hitkon
o docreased S0 EY W compaved fo e S mvesimonts
IACerE, The fvestmafils nceme was inffredided by
inferest rate growbh, fhe Aighest investments income
during the period 2000 - 2004 was oblained i 2001
wihen the highest interest srte eocured In Indonesa due
fa the scamivmie crlgis. Th 2003 and 2004 Bharg eard
sharp decreases n intencs rates so that the Investments
meme in ose yedars was nol a5 high as the ddorme in
LORE ang T,

Tha inwestmants amounl decreased fram Rp 5067 billion
&t 2007 fe Bp 492.5 Biten at 2004 parficiardy due fa
diwidend payment in which annuad dividend payout mada
i5 50%,

ﬂﬁ!l‘lﬂuﬂﬁ the amodnd &F Investments decragsed the
certainty of claim papments remained high This siheabion
Was represestad by the ME“I‘EE'!'HF invesirmants araguery
rafio as shown on Graph &,
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Grafik 4. Perkembangan Realisas| Hasil Investasl Tahun 2000 =2004
Graph 4. The Grawh of Invastments Incame 2000 - 2004

{dalam Miliar Rupiah/fin Billion Rupiah)

90.0 Skl H'_?
BO.D
70.0
] 52.3 gt
50.0 o - a1.1
40.0
30.0
20.0
10.0 | _

0.0 : ; =

2000 2001 2002 2003 2004

Grafik 5. Perkambangan Jumiah Investasi Tahun 2000 = 2004
Graph & The Growth of lnvestmant 2006 - 2004
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Grafik 6. Perkembangan Rasio Kecukupan Investasi Tahun 2000 = 2004
Graoph 6. The Growth of Investment Adegquacy Ratio 2000 - 2004
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BIAYA OPERASI

Bigya operasi 2004 meningkat 26,5% menjadi
Rp 39,3 miliar jika dibandingkan dengan beaya 2003,
Rata-rata peningkatan biaya operasi selama periade
ZD00-2004 adatah 21,1%. Bila dibandingkan dengan
peningkatan rata-rata prémi yang sebesar 82,3%,
paningkatan biaya operasi ini lebih rendah,
Peningkatan biaya oparasi berutama disebabkan aleh
faktar inflasi, perfluasan pasar dan pengembangan
produk, penambahan jumlah pegawal, serta kenaikan

bilaya depresiasi.

LABA

Laba bersih satelah pajak 2004 adalah sebhasar
Rp 51 miliar ataw menurun 15,0% dari laba 2003,
Namun demikian berdasarkan laba tersebut
rantabilitas parusahaan [ROA) salalu di atas 9%,
Laba bersih perusahasan menurun selama periode
2000 - 70024 dengan rata-rata penwerunan sebesar
10% per tahun. Penurunan laba ini terfadi meskipun
hasil underwriting terus meningkal, antara lain
akibat dari: (a) perurunzn hasil investasi karena
penurunan bunga obligasi dan depasita; (b) deviden
payout ratic 50% yang menyerap dana pokok
Investasi; ()} penurdnan kapasitas perusahaan
karena penurunan nilal tukar Rupiah terhadap US

Dollar selama bebearapa tahun tarakhlr,
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OPERATING EXPENSES

The apergbing expenses it 2004 increased 25.6% o
Ep 381 billion if compared fo the 2003 operating
exganses, The Average Werease of oreraling expenses
i the penod 2000 - 2004 was 21, 1%, wiich was fower
than tha incragse of gremiums incame of 82.3%. The
incrazse in operating expenses was caused by the fackar
af inflation, the devedopment of products and markets,
the addition of employess, and the oreass n depreciation
EXIenses,

NET INCOME

In 2004 pet income affer tax was Rp 51 oilllor gr
decregdsed 15.0% from 2003 ner income. Mevertheless,
the profitabiity (ROA) remains figh at above 5% The
nel income during the peried of 2000 - 2004 decreased
in average of 10% ger pear. The decrease (0 pet income
accuved although nel anderwriting ncome creased,
amang ather things was ceused by: (a) the decrease in
irvestmends yroame die fe dower ibterest rades of bond
and btima depasit; (k] 50% dividend pay out ratia
ahsorbing investmant funds; (c} the decreaze in
company's cagecity due to the decliine in Rugiah exchange
rafe aggainst U5 Daollar in the {asf faw yaars
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Grafik 7. Perkembangan Milai Perusahsan Berdasarkan Milai Ekuilas

Gragh 7. The Gronth of Comoany i Tenms of Equidy'
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- fhilal buku =kuetas : Aszst - Total Kewagiban [ The book valve of squnty @ dAzsefs - Tofad Lighifities)
- fhlal dar kekaysan yvang tidak bersupid sepertl jaringan, kerjasama dan nama baik perusahann Hdak doerhitungkan [ The
Value of intanpible sssels cuch a5 nebtwork, cooparadions apd goad corporats naime are nol consigared),

Takal 7.2
Perkembangan Ekuitas serta Kapasitas Penutupan ASEL dalam USH
e Grawn of Eguity ang Cowerage Cagacity In farms af USs

ERUTTAS |
TAHUN | MILAT TUKAR| i
FEAR ENCHANGE A TE DALAM JUTA | DALAM JUTA |
L USS = Rp IN MILLIDN I MILLION
Rp (R
19496 2,383 291 88T 101.50
19497 4 650 257,365 55.34
1906 8,025 332,265 41.41
1999 4,100 179,625 53.47
200 L L LT b L E P2AT
200 10,400 440,654 4237
2002 8,240 453,631 51.30
2003 8,465 482,174 56,50
2004 8,250 498,091 53.62

Catatan T

Calam s=méilan tatun terakhir skostss ASE] (dalam Rupssh’ meningkat sebesar (=bib dan 100%,. Mamuon ekutas dalam US Daller
yang sangat mempangaret) capasibas fransaksi peratupan pertanggungsn dan penjaminan kredd pﬂ'duuum;un infe=masional justra
menurun sekitar 50% oleh karena depresisss nilal tukar Ruplab terhadag US Solkar.

Mope ¢

Wit the fest @ years ASENs eguily (in Rupiah) hes ircreased by more tran [00%. Mowever, egquily in 005 Dolar which preadty
miusnces fhe capacty of sprance and goareantes of international credit transaciions, has decressen srovnd 509 gue 8o bhe

@

geprecation of Aupiah agsinst US Dodlar,
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TINGKAT SOLVABILITAS

Tingkat selvabilitas parusahaan per 31 Desembar
2004 adalah 1.723%. Tindkat solvabilitas tersebaut
jauh melampaul Batas Tingkat Salvabibitas Minimum
gepessr 120% yvang ditetapkan regulator rmelalul
Keputusan MMenteri Keouangan MNomaor
424 KM DG/ 2003 tanggal 30 September 2003, Hal
ini berart perusahaan memilikl ruangan yang lebib
dari cukup untuk mefnuivp ridike kerugien yang
mungkin timbul sebagal akibat dar deviasi dalam

pengelelgan kakaysan dan kewaiiban

Kondisi wang kakah [ersabul ditunjung pula aleh Rasio
Kecukupan [nvestas yang berjumiah sebesar E75%,
jeuh malebihi Reteptuan minimum sebesar 100%.

DIVIDEM

Kefifakan pambagian dividen ditetagkan melalul Ragat
Umum Pemegano Saham sesual dengan ketentuan
wang berlaku dalam anggaran dasar perusabiaan
Sclama 3 (tiga) tahun teraknir pemerintah Republik
Indonesia sebagai pemegang saham Lungpal
prrusahaan menstapkan pembagian dividen sehesar
50% dari laba tahun buku

Diwsden tahun 2004 akan ditelagkan BEUPFS meangengi

Pengeosahan Laporan Kewvangan Tahun ZO04.

STRATEGI DAN KEBIJAKAN BISNIS

Milal pesclehan premi tahon 2004 merogakan sugle
rekor tartinogl dalam penalanan A%El sampai dergan
tahun 2004, Namon demikian, Ldak sepanuhnys
strateq! dan kebijakan kisnis tahun 2004 tercapal
sesugd dengan yvang dibarapkan. Premi brulo Asudranss
Ekspar tolah meningkak 40,9% dan tahun scbelumnya.
Mamun demikian sasaran pengembangan Asurans
Ekspar belum sepenubhnya tercapai terutama larena
masih terbatasnya penyvaluran kredit post-sikipment
cxpadt financing aleh pertankan. Usaha Asuranss
Kerugian Umiim reskipun Belum berhasi) sepeit
wareg dikehendaks namun premi brute telah meningkat
TE, 1% dari tahun sebalumnya, Untuk reeningkatkan
kemampuan pencapaian sasaran perid lebih fokus

sapenuhnya dalam melakukan pengembangan

04 LARORAN 2064 LAPORAN ar M LARIRAN

. LEVEL OF SOLVENCY

The company s salvency margin as af Decembar 31,
2004 was 1, 723%, The margin was far above the
minimuny reqairemant af 120% which i shipolated
by the regufaior Groagh the decree of The Ministers Fov
Finance Mo, 224 /MEMS2INT deled Sophomber 30,
2003 This means fhal the compahy fias wider rrarpin
to cover passiblo rizks that may occur 25 a resuit of
deviation in gssel and ligbility managemeant,

The salid conditlan i alsa supgarted by the Investmant
Adequacy Ratho of B75% thal s far above the minimwim
reguirernemd of 105

DIVIDEND

The dividend payment pondias were dalermined Lhnough
gemeny sharsholders’ meetings as shated i fhe covpormaie
safutes, During Dha 32l throee years the gevarnmant af
Republic of Indonesia as a single sharsholder sfated the
d¥idend payment policy amouvnling [0 50% of the nel
oo

Tz 200 divvgang Wil e dalermmned by the Sharahalipars”
meshing on Ratification of 2004 Financial Sratemerts.

STRATEGIES AND BUSINESS POLICIES

The grass prémivms income /n 2004 was a récard
gremisms income during the existence of ASES vp fo
2004, Nevertheless, mat &l 2004 business stralegles
and polfic'es were achleved, Gross premiims of Export
Cragil Insuvance increased Dy 40, 9% from e prewalus
years. However the targer has not been fially achiered
particulan'y due o the limifed pest-shipment export
finmncing given by the hanking sector. Geaerad Ensaranoe
bhusiness incrageed IS pramivms by 78 1%, Howaver
the targef has not been achieved as pianned. To mprove
achigvemeant pf fargel [he company should lake mora
fonus ar markeding and gésmiubian charme! development.
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pembadaran den distribusinyd. Sementara itd
pengembangan sistam informas dan proses yang lehih
baik madth menghadepi kendala perubehan produk dan

arganisasi

4 sarmging itw, aliansi strategis dengan perbankan belum
terjadi walaupun kondep telah disampeikan Geberapa
kali di dalam beberapa kesempatan baik dengan
pErsarinlalh madpun defngan ascsiasl parbankan 22rla
trank-bank yang dianggap potensial. Meskipun belum
terealisasi, konsep tersebul di alas Sangal penting
menyusun kabijakan ASE] pada masa yang akan datang.

Perbalkan-perbalkan internal selale dilaksanakan secara
konsisten. Prinsip-pringip tata kelola perusahasn yandg
balk {Good Carporafe Goavernance) terus dibenahi
pelaksanaannya untuk meanghadapl Kefmungkingn adatkya
usaha-usaha yang menyimpang di intern parusabhaan.
Bahkarn ASEl menurul kagil pemeriksaan BPEP termasuk
talah =atu yang terbaik mengenail impelementas] Good
Cafporgle Goveradsce d lingkungan perusahiaan-
porusahaan BUMM

Mendasarkan perkembangan makroskonamd, perbankan
dan tantangan yang masih dibadaps di tahen 2004,
ASE|l akan menekankan pada strategi dan kebijakan
bi=nis pokox sebagai Berikut:

1. Mangembangkan jaringan pemasaran vang lebih
fakus kepada perbanksn, witayah pengembangan
ekspor, akdgortir-eksportir dan proyek-proyek
infrastrubkiur,

Z. Menambah jumiah kantor-kantor A5EQ di dacrah-

daerah yang potendial

3. Mampérkual unit-umt underwriting khusesfya dakam
menerapkan kebijakan ungerwnong yang lebib ketak
terhadap abyek pertanggungan dan penjaminan

dengan kategor rsiko tinggl.

4. Meyakinkan pemerintah, pemegang saham, regulatar
dan stakenolders lainnya mengenal pola aliansi
strategis ASEL

Melalui straregi dan kebijakan dimaksud posis: ASE]
diharapkan bertambah baik. Untuk tahun 2005 ASE]
mentargaetican hal-hal sebagal bankut:

2l LSFORAN M LAPORAY i LAPCRAN
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Megnwhile the develppment of improved informeaiion
ShEtam and grecess remaing pesipaned gue o praduct
and orpanizational dewelopment,

in additian, the strafegis alfarce concopd wilh the
Banking sepio fas ol oocorred el o' the concept
has heen delvered ssvaral times i many aceasions bath
with goversrment and with the banking aseocialions as
well as potonbisl banks, Althowgh the development 1s
itk pet realied, U oovicent is very crucral in seriing
palicies of ASES in the future,

rhe fnternad imErsvyements are continueis'y andedtaken
ovisisiently. Principles af good corporate governance
are put in order to face the possibiity of Frauds. ASE]
dccording fo the audit resull of Control Agency for
Develogment and Airance (BPEP] was incdluded a5 one
of the Dest companies i implfemaning good ooy poeads
Javernance among state owned enterprises CHUMN).

Based an the macroeconamic growth, hanking condition
and challenges faced i 2004, ASET will ermphasize on
bhe following fundamental busingss strategies and poliches;

[, Develop markebing nefwork that focuses mrave o
banking; cxport develogment areas, cxporters, and
infrasiruciura projects,

£, Adg the nwmber of branch pfices in gotenbal regions

3. Sirenpihen undeqwriting uails parbticolarly fa
fmpfement Sghler Lndenwniing palicies aganst high-
risk projects ar fsured olyecrs,

4, Comdnce the governmend, sharchaldors, regadatar,
and athear stagehaldars abour SH‘-B'IEIE;II'-:' allignee of
ALEL

Fhrowgh the above strategics and policies; the ASE!
DerEitiont i§ expeched [0 De Dedter. For the pear 2005
ASE] targets the foliowmngs:
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Prami brulo sebesar Ap 149 miliar atau naik 57,3%.°
Hasgil undervwriting meijad Bg 67,5 miliar atau faik
33 6%,

Hasil investas: sehesar Rp 42,0 miliar atau naik
2,3%,

Bigya ogerasional menjadi Rp 47,0 miliar atéu harmya
nailk 20, 3%,

Laba bersih sehesar Kp 62,9 miliar atau naik 10, 8%,
Tingkat selvabilitas (RBL) sebesar 1,323% yang

Jauh digtas ketentuan minimal yvang ditetapkan
premerintah sebesar 170%.

Al LAPORAN 04 LAPDIRAN
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Gross premiums of Bp 149 bitlon or op 57 3%,
Undangriting thcame of fp &7.5 bifYon ar up 22, 6%,

ITmvestments ncama of Bp 42,0 hitfan or o 2.3%,

Opersting axpenses of §p 47,0 biftkon or wg 20, %
oy,
Nat imtome equa fo Bp 62,8 ian or up 1 0.6%.,

Spdvancy margin (REC) of 1.323% that Is far above
the munimum requirement of 2200,
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INDEFENDESRT AUMNTORS EEFORT

Rt H-076 FASELAAUTT/ES

Pemecang Saham. Dewan Komisans dam Direksi

The Shoreholders, Board of Coawnisrinners and
Directars

PT [PERSERD) ASUHANSL EKSPUR INDOMESLA

Fami  telah  mengaslit  aecara PT  (Pareera)
Asuransd Ekspar Indsnesia [“Perusahaan™) par
Langyal 31 Desennber 2004 dan 2003, serta laparan
Laba rugi lepoman perubahan ekuitas dam lageran
arus ks untuk fahun yang berakiin pada tanggal-
fangyal terssbut. Eami jugs melskokan pepgugien
gtes kepatuhan Perusphaan  ferhadap  parateran
porundang-undangan  dan  pengendebiEan inkem,
Laporan heiangan, kepatuhan tehadap perataran
perundarg-undangan  dan  pengandafian  intern
gdoloh  tamggung jawal mamafeme=n Perusshaan,
Tamggung jawsh kam tedetzk pada pemyataan
pemdapat  atas  laporan  kevangan, kepatuhen
teiaday  pefeturan perundang-undangan  dap
Eeamendalian intemn berdasarean audit kam,

Karml  mplabksarinkan  pudit  berdasadan  ctamdars
auditing yeng dilztapkan olch Tkatan  Akuntan
Indonesia dan Standar Audit Pemenmtahan sy
diterhitkan  alsh  Badas  Pamerbsa  Kevangan,
astandar teesebut menghamskan kami mencanakan
dam  melaksanakan  audit agar  memperalzh
beyakinan memadsi balwwa laporan kesangan bebas
dani salah s matedal, Suab oedit mellputi
pemerikeann, ates dasar  pengupian,  bulkdh-bubkd
yang medukuing justali-jumlah dan pengunigkapan
dalar  laporan  kewsngan, ket fsgas meliput
pendlaian atas prinsdp abwuntansi yeng digunakan
dan esbimasi  signifiken  wang  dibuat  eleh
manajemen, serts penilafan terhadep pervagian
laporan kauwangan stcard hescluvhan, Selain i
sdit mencakup  pangujian  atas  kepatuhan
Paraganan Bedadag kdnbrak-kontak tertente dan
pasal-pasal  ledents  peraturan peruidinge
urdangan sevia kepatuhan terhadap peragendabian
inberm. Bami yaknn beliwa aodil ko pemibesikan
dasar memadal imbuk mernatakan pendapat.

Wi bowe aulited The mmﬁ:lmn}lrhg halanra
sheers of PT  (Persors) Asuramsi  Ekspor
Irdaewsia (the “Compomy™) of of 30 Deremder
2004 ond 2003 pod the refoted defements of
incoume, chunges M shareholders’ equity ang cash
fows for the years then poded, We hove alie
tested the Compom's complicnge with cartmi
Govammest requiplion and FE ankermal e
swslem, There Fronciol stotements. compliance
wilh Ehe regulofions gad Jfs Getermad contnod
fptear e e n::_num.l'ﬁ-ﬂity |:|_|r fe ['|:~.':||p|?.-|_-,|’:
ametegement. Gur respansblily 15 60 express on
npi'm':l.n o Hepse ﬁﬁ'.::l.'.'u'u'l slalemeEnte
compliance widi Lhe Govermmends requlafaons
and indorael contol spstent, based' am our o,

e condecled oor cufils fo occovdfonce with
guditimg stondands estobbished Sy the [ndenestan
Tnztituts af Aeecimtants and Goveramend Ainditing
Stendords esfablished’ oy the Svprame  Audet
Uonre, (hese stongands reguiee thak we pan ad
perfarm Ehe audi @ aksain eionobke asswvane
phot the finangio) matemsenls ane frew of moterial
FriasT alEmEnl. At puaft frcluder ensmiming, @
fest bastr, evidonce suppanting e amopurts amd
disclosuras i the fomedal sfotenaents, An guds
eles dnefudes assessiig the oocountng prnoples
pigd  ghd  sRnifieont Estimatar made oy
rmanegEmErL. G5 Ael o5 evalvaling the sl
Fresectofian of fhe fnoncel stotements. a
eadiion, sack wedit el Tnchades festing Hhe
Company’s coomdance with cennln Goverment
redulebhans ond Hlodel contasl spertem, e
Badrene thet our cusss nroaddis 4 merinrnide hows

for pur gpinion,




Menunst pendapat kami, lapovan kewargss gang
kam sebut o atas menyajikan secame wajan dalam
seirie hal  yerg  materdal  poshi  kewangan
Peiasahaan tanggal 33 Oesember 2004 dan 2003
dan badil utalw iertn arus bos wetuk Bshun worg
bergkhir  poda tanggel-langgal tersebut sesual
dengan prinsip akuntansi yang berlakuy wowm &
Trdnnasia

Laparan kami atas kepatuban lerhadap peraturan
parmndang-mrdangen den  pengesdalien  intern,
bami sampailan secord Lorpissh kepads Pemegang
Saham, Dewan Komnsars dam Oieekst dalam laporan
aml  nnmar  R-DBO/ASEL/ALLILDS  d3n  nnmor
R-031/ASEL/ALVILAS Langgal 15 Februard 2005,

T

%

In pur opitfen, the frencial statoments rafarmad o
above presear faivy, ool marenol respeces. the
firgooal  pasition of the Componys o5 of 31
Uprambar 2004 ane’ 2003, ond the resaits of i
aperriion end s ez flow for the ymors fhon
anded, in conformity with qenenally  accepled
acrmimting princpfe in ecaoaon

D reports a1 Hhe fompomys compForce mith e
reguletions  and  Selermal  confrol  system  Gre
sirhmitiad saperataly b bhe Shamsboldern, faards af
Coinmissfoners ong Direciors ¥ oor repans Mo
WA LA TN el Mo, H-DWSASE AL
05 okerbed 15 Felrvary A005,

5. Kanaka Furaditedja

Womar [fin Akunkan Publile”
Pl Accpunfact [ anpe RS A03Y

1% Februar 2005

Muinei IjEn T=alusf
Firmi Liesse Mig 02940 K8, 62005

1% Felvoary $005

i octompugg s Soleomnss ow nol INERD D ProTom T VR ORI, RONT B AR s MR coe dows G
peemdnroe WS sommuniey pravciols ot el ey peveroly Ll &Y doin [ gy iesdloi g Qe 10 Fovhwdrdn. T nfoessiangy,
a3 ey A pimesa e i gerh Trascol shranies ane Sace seaeolh ongs! ol saated i Safeaa,




Asuransi @@ A SE

SURAT PERNYATAAN

Yang bartandatangan o hawah ini :

i. Nama : Kartika B. Khaenoni
Jabatan @ Direkbur lHama

PT. (Persero) Asuransi Ekspor Indonesia

2. Nama : Marthin F. Simarmata
Jabatan : Direkibur Hesangan
PT. (Persero) Asuransi Ekspor Indonesia

3. Nama : Moh, Sarifudin
Jabatan : Direktur Operasional
PT. (Persero) Asuransi Ekspor Indonesia;

L L]

dalam kedudukannya ssbaga Direksi bertindak untuk dan atas nama PT (Persern) Asurans
Indonesia berkedudukan di Gedung Menara Kadin Indonesia LL 22, dn. H.R Rasuna
Said Blok ¥-5 Kav 2 & 3 Jakarta 12350, dengan inl menyatakan bahwa,

1. Kami beranggung pwsb atas penyusunan dan panyajian Eporan keuangan FT.
(Persarn) Asuransi Ekspor [ndonesia;

2. Laporan keuangan PT (Persero) Asuransi Fespor Indonesia telah menyajikan secara
walar posts keusngan PT {Perserd) Asuransi Bspor Indonesia, hasll usaha dan arus kas
untuk Whur-tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2004 dan 2003 sesus
dengan prinsip-prinslp akuntansi vana berfaky umum di Indonesia,

Demikian surat permyataan int dikeduarkan oniluk meenuli prakiek pelaporan yang Dok,

Jakarta, 15 Februari 2005 K
AP {Pmu}u:wul Ehlnrhﬁnnulai 2

Mhand 321 5790 1535 T (P v Sk S vl Bhpren (oo be
Fux 021 5790 £0117-13 e ) i e i B e, 237 H:
Zaminod 1 H R Al Dl X S Ko 7 3

Lk, [ = I RAEAT tknrm 13550, Incane TN - 2 )




Asuransi gs @A SE|

STATEMENT LETTER

The yndarsigned ;

1 Name : Kartika B. Khaeroni
Position : President Director
PT. (Persero) Asuransi Ekspor Indonesia

2. Name : Marthin F. Simarmata
Position : Financial Director
PT. (Parsero) Asurans: Ekspor Indonesia

3. Name : Moh. Sarifudin
Pasition : Operational Director
PT. (Persero) Asuransi Elspor Indonesia;

in their position as Board of Directors for and on behalf of PT (Persero) Asuransi Ekspor
Ingonesia domicilad in Menara Kadin Indonesia Building 22™ Floor, Jn, H.R. Rasuna Said
Biok X-5 Kav 2 & 3 Jakarta 12950, hersby certify that

L. We are responsible on composition and presentation of Finanoal Report of PT.
{ Parsamp) Asurans Ekspor Indonesia;

£. The Financal Statements of FT. (Persero) Asurans Ekspor Inconesia have faidy
presented the finandal position of PT. (Perserp) Asurans! Ekspor Indonesia, income
staternents, and cash fiows for the years andad on 317 Daecember 2004 and 2003 in
accordance with generglly sccepted accounting prinaples in Indonesia.

This stotement letter is made o meet good reporting practces,

Jakarta, 15" February 2005
PT. {Persarn) Asuransi Ekspor Indonesia
Gl Board of Directors,

Marthin F. Simarmata LHika B. Khaeroni Moh. ﬁéf‘uam"

Phorg D21 3790 1535 BT (Pirsera) dawmne Ekspor ndkepers
Fag 027 5700 &311-33 feipmar s Eanin Indonesia ilrliry, 227 My
srartl e K0k AL H. K. Fassirg Saiol Bk 08 e 2-3

e rBee] o i Ipaarts T2 e e ﬁ'ﬁ:"fr :'&?’;’;}




HERACA
Par 31 DESEMBER 2004 dan 2003

fdalam watuan Rupiah)

FT (FERSERD) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

AR AL RS ] AN | EEhRGI ] eS| AT | BRG] AN RAEAT | SRS BN | EahRG ) PR BN RS Ealih | eS| AR Bl | B |

BALANCE SHEETS
DECEMBER 35, 3004 AND 2007

fin Regiah)

ABMTIVA

Investasi
Depasita
Surat berharga wntuk diperdegsngkan
Surat berhargas fingge jetub tempo
Penyertaan Langsung
Inyestasi [ainmya

Jumilah Investas

Kk dan sotara kas
Plutang prams
Piuling ransursns
AT Sefiar LEeniye
Akliva telap - Bessih
Aliva Ren-lam
JUMLAH AKTIVA

EEWATIBAN DAN EXUITAS

Kvara filamn
Hutang Klaim
Hiskiing reasairan s
Preami| yang Bakim irer pa ke perelapatan
Exbirnass klaim rédarsi sandif
Hukang. pajak
Kermppban pajak Rangguban
Hitang lancar lainrya
Jumiah kewajiban

Ehultaz

Fodal saham = nilal remins
Rp 1 juta per saham :
Madal dxtar B00.000 lembar

Madal daempatkan dan disstor SO0 000
larrdar
Cadangan wmem
Cadangan bujuan
Laba beruh tehun berjalan
Jumiah ekuitas

JUMLAH EEWATIBAN DAN EKUITAS

Catatan
MNaokes 2004 003
2b.c A0
23 00, 45%, 850,000 306, 163, 550,000
i 18, 71L 5858 257 13,683, 083,751
2ecl.5 267 259,859,617 155, 320,060,544
3,6 5,070,308,624 2,497,128 624
P 2,08 31T 19,035, 761,780
493,505,630.810 S06.690,.6084 600
2b 8, 3 a 1,063,544 618 1,41%.4%3,000
Ho,d, 9, 30a 15, 802,072,004 14, 562,701,545
200,10, k= A 01 A F 5, 1OE LoE0E 195,121
11 Cro U 5,04 0T, TEl
de 12 £ 745 555, 144 27,534,744 243
13 13,345, 755,994 12 345 077 658
575,319, 7E5.206 S57F3,176,974,934
Il 4,517,393 -
Fb, 14,504 10,381, 720872 i BEE, 300,42
5.1% 16,387,145 9713 13,951 A%4 355
2bi:h, 106, 30 39, 485,61 3, 341 S0 G IER, 350
Z],17a,b;c;e 5472 804, 337 2,716,033, E06
25.17d 534,759, I6S 553,157,538
18 B 557,319 605 6 274, 523 017
£21,227,850,500 91,002,837, 214
19

300,000, 000,000
29,662,222 435
517,540,095 785
50, 78%, 560 406

200,000, 000, 000
104,755 01Z.540
117, 540,095,285

59,775,034,895

49E,091 BE6, 216

482174047710

579,310, TES 06 STIATE DF4 034

ASELTS

Investments

Time Depants

Harketable Securities for Trading
Manefabie Sacoriites Hald o Matunty
Dyrect Farticipatian

O INvesiments

Tokal Tnwasiehants

Caat o hand and Cash Equivalent
Premiums receivabios

HEinsurance recsfrahlan

et Comenl assels

Frcen assebs-ned

CMiner acsels

TOTAL ASSETS

LIABILITIES ARD EQLIITY

Liwhdlitias

Clainm Pavahle

Reinsurance Payalles

Urnasgrrael Prevmniums

Estimated own refention claims
Fawes payabie

[etferes Taxes

Ot payaives

Tokal Liabifities

Egprily
Capifa srack-Ra, | MG ped valoe oar

Slhigre ;

Authorired B AN shaey

Subscribed srd pald In copital
OO0 shares

[menEral Rersrves

Aporopnated Heserves

Current Vet Imcome

Tobal Eguity

TOTAL LTABILTTIES AND EQUITY

Lihal Catatan anas Laporan Keijangan yang merapakan hag_:.h AN fedak termisahkan dari | Aparan Hﬂuﬂﬂ_ﬂﬂn imi

Ses Aocompanying Mofas to Snancial Shetements which are an ebegral part of fhe Financial Statements

24 LAPOIRAN 100 LAPCHRAN 1

204 LAFORAN

o

T304 BMNLUAL

2004 AMKLIAL

A0 ANKLIAL 0 ARNLIAL A0 ANNLIAL




] EEAN ] BEAS ] EEAR BN BRSO BUAS | BUAL] EBEAS | BEAR | BEAY | BEAS| BEAS BEALT @S| BEAS BEAS | BEAS | el BRAS EElE)

FT [FERSERD) ASURANS] EKSPOR INDONESLA

LAPORAN LABA BUGL STATEMENTS OF INCOME
Linkuk Tahan-tahun yang berakhir pada tanggal For Tha Tears Ended’
31 Desember 2004 dan 2003 Pecpmber T3, 2004 and 200
(dalam sabusn Bupesh) {1t Beaiali]
Catatan [/ 2004 a3
Mok
FENDAESTRN PRIDT PREMIUMS INCOME
Prei brulo ] 04,607 376,392 G741 681,098 Fross Fresmiurms
Premy ressuransi (53,729, 511, {22 543.&44].-5&2; RENSUrCE Fremiims
le:ﬂ::tm premi yang belum mengpakan [2.4%5 68371 [:I':SIH.ELH.SH Tocrease o Unaarmad Prevmlivms
Jumiah pendapatan premi 38,532,175,216 27,2094,021,005  Toial Prentiums Income
BEEBAN UNODERWRITING UNDERWRITING EXPENSES
Beban klaim Clalms S Eanss
Klain brin 5321 [12583 &30 000] (12,745,798, 427) Gross chrlms
Flakm reasurars 3. 21 1 BT ERA 5T 3450, 214,732 Rainsuance clnms
Recoreries 24,31 11,287 B5H, 661 6,334, 150,710 Racaverias
Penunran estimes klam retensd ¥ 18741, 776,005 20,281, 632,634 Decrease in eshimabed own
sandin " Fatantian claime
lumizh bahian Kakn 21,236,559, 546 17318,239,649  Taral claims sxpenss
Pandapatan| bohan) komisi netn 1, 245,641,652 {2.008,516,585%) el commissions (expense) frcoma
{Beban|/Pencapatan. undenariong kinma #5332 15,927,634, 254 ESD, M5 417 (¥bar imdenwsiting  Incame {Experaie)
Jumilah beban underwriting 16,544 904 314 16 161, 168 467 Total Underdriting Expanses
Hasill underwriting 55,077,079, 530 A% 455,109 502 Underwiiling Income
HEsE ivesstadi 22,11 41,067, 528,564 51,820,859, 407 Investments [moome
Beban operasional B, 14 {39,087, 758, 5] {30.535,238 463 Operating expenses
Laba wsalia 57,052,819,548  64,300,820,506 Operating income
Boban laim = lain = bersih 5,35 [252,181,521) [¥27,382.062) Othar expanses = nat
Laba sebelum pajak penghasilan 56, 800,638,027 64,163,437,544 Nel income before Eex
Estimasi Pajak penghasitan badan Estimatid Corpodata Iamcoma Fax
Beban pajak kinl 2,170, (6.020,41 7.0 (3,685,757 Tk Cument fMocame fax
Perghasian|beben) paiak Ergguhan H1t 18,348,368 [0 635,935 Defarred income tax
[&,011,069,531) 4,388,307, 64%)
Laka bersih 50,789,568,496  SOTTS0INE0S oo

Lihat Catatan atas Laporan Epuangan yang merupakan bagian yang tdak tenpi=shkan dari Laporan Kevangan ini

B Arvaenpad g Maras ra Fnamcial Shatements kol are an inegral parr of e Financial Sraramants

APCRAR i LAPORAN 2004 LAPORAN

2004 LAPCAAN

o
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12004 ANRLAL
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EAAY ] BERAN | BRAS | BFA] EWAS ] BOAT ] BRI ERAL ] BPAT] BEAY T EEAS | BPIAS] RRLT EERS | BERL ] BAS] B BT BN EAS| BERLT

&
PT (PERSERO) ASURANSI

LAPORAM PERUBAHAN EKUITAS
Untuk Tahun-tahun yang berakhir pada Tanggal 31 Desermber 2004 dan 243

[detam satiien Ruptah)

Catatan/ Maodal Saham/ CadanganUmum /

Notes Capital Stock General Reserva
Salde 1 Januari 2003 150,000,000,000 128,524 061,103
Pembayaran deviden, bantiem dan gratifikasi = -
Pembsentukan cadangan - 26,234 951 437
Penambahan modal disetor dari cadangan S0, 000,000, 000 (50,000, 000, 000)
Dana pembinaan usaha kecil dan koperasi - -
Laba bersih tahun berjalan - -
Saldo 31 Desember 2003 200,000,000,000 104,759,012,540
Pembayaran deviden, tantiem dan gratifikas = =
Pembentukan cadangan 26 - 24,903, 209,895
Penambahan madal disstor dari cadangan 26 100,000,000,000 {100,000,000,000)
Dana pembinaan usaha kecil dan koperasi 26 i )
Laba bergih tabun Berjalan F i
Saldo 31 Desember 2004 300,000,000,000 29,662,222 435

Lihat Catatan atas Laparan Keuangan yang merupadan bagian yang tidak terpisahikan dan Laporaan Kewangan in|
S Apgovripaneigr Moded to Fingioia! Slatarman i which ane 80 fleged’ oart. af fhe Faarcal SEaten ey

)

1k T4, LEPORN 2004 LaPORAY 20 LAPOAAN 2004 ARNLAL 12004 AKNLAL 12804 ANHUAL 2004 AMMIAL 2004 ANkLLAL




&
EKSPOR INDONESIA

AN EEAL | BERS BEAS | EUAL BEAS | SRS EPAY) EEES | BEAT | BEAL) BEAL| BEAY] ERLL] BEAL ERAL] BELLY BT FEAE) BERS ] BEALT)

STATEMENTS OF CHANGES IN SHAREHOLDERS® EQUITY

For The Vears Fnded Decarmber 31, 2004 And AN

fin Buprak]

CadanganTujuan / Laba Ditahan / Jumilah f
Appropriate Reserve Reatained Earmings Total

117,640,095,285 62,466,569,436 458,630,725,824 Balance as of January 1, 2003

(32,9159, 284,9949) {35,919,284,999) Payments for dividend, bonus and rewands

(26,234,951,437) - Genegral reserve

N . Capital Addition from reserve

= (312,233,000) (312,333,000) Funds for small scaled Industres and
cogperatives

= 59, 775,039,895 549,775,039, 895 Currant Net lncome
117,640,005,285 59,775,039,895 482,174,147, 720 Balance as of December 31, 2003

(34,423,520,000) {34,423,520,000) Payments for dividend, bonus and rewards

(24,903,209,895) . General reserve

- . Additions in paid up capital from reserve

+ (448,310,000 {448,310,000) Funds for small scaled industries angd
cocperatives

= 50,789,568 496 50,789,568,4936 Current Met Income
117,640,095,285 50,789,568,496 498,001,886,216 Balance as of December 31, 2004

Lihat Catatan atas Laparan Keuangan yang merupaican bagsan yang tidak terpisahican darl Laporan Kesanoan inl
Goa Apcovipanyigg Mofes fo Fnandis) Stelevtievily phiph sre @i indagral part of e Foamnoal Statemends

Q
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FT (FERSERD)] ASURANSI EKSPOR INDONESTA

ERAS | EWAS | EEASI| REAN L REAS | BURY | RS BUAS | BYAN | RFAS] EEAT] PG SRR BEAS | PR BEAS EEAS ] BEAN PRAE| BERE BaLET

LAPORAN ARUS KAS STATEMENTS OF CASH FLOWS
Untuk Tahun-tahun yang berakhir pada Tanggal For The Years Ended
10 hes 2004 dan 2003 Ememberﬂ, 2004 and 2003
31 Desernber 2004 dan {in Rupiah)
{dalam satuan Bupiah)
Arus has akiivitas operasi 2004 L Cash Rawes fram opesating activifies
Listes sabvelum pajak penghasian 56400 G180 64, 163 437 584 Hat incsme fedre
Perpesimin ik A i oy :
Prem| y2np belum manipaean pardapatan 2435, 630,719 75k BLOSEL Lingamed Fromilms
Esti=as Maim retarei sendi (18,741,776,005) (0671 R4 Eshmated o refandian dams
Py bas ki bebas 381,050 565 IEHETIT M Oepreciation of fed assets
Hasil investas (41,0635 554] (52,293 580, D38| IEvESIMBIS Moome
Parryisihian phitang prem rage-au £9.392511 X dllomance for doohitful accounts —premioms neosrabies
Paripisihan phadarg prami ressy rassi ragu-ram L57.5L068S Alarance for doobdiy accounts-premiams rensuracce
; ) ' a5 rerevaiies
Hmimiungan prirpass aktin i L34, bEd) (140,343,997 Gl an ses of Mxad aasats
Lata operas seaelum penitatan dalam mosal kerna L036.6]7425 1,554, 071,550 (lparativg irnme bafove chamges in warking capital
Perubahan modsl kerje Change in workmg captal |
Pastang grami ILIOE6H 051 13,155 456,520 PrEmiLS rEcevais
Patang reasaans 455 4713 5 116,5L8573 RS maasies
Akt lanear lzinnva [2,196.753 18] [1,745013,551] Qther cumant sesaly
Hatang kaim 4, 517303 % Claims payabic
Hutarg reasuransi !'-5,:5'”'?'?3: AT ARG Aemsuame parabie
Hatang lancar lainnya 262,730,363 1.937 454 217 CHther camant sayabie
Kas yang (di kan unbsi]dipersieh dari 5,057 BE%. 199 (13 B42839,802) Cash (used in) / provided from operating activities
aktivitas cparas Sl
Pambayare Pajak Fenghasian ABEELEE0 [2MOSM06) et of omorats income far
Anzs kas berslk vang [dipegunakan IEE 3E7.470
bty sisor ‘Lﬁamﬂm ezt [ 1 [16,743.403,928]  Ner Cash Mows (used in) / provided from eperating
irug ka darl altivitas investas) Cash flaws from lnvestment acvithes
Dapasio 105,707 BO0003 136,557, 506,313 Tme depnsts
Surat berhama unbek digerdagangkan 1%, B0, 2RO |2, DL2 675,477 arkafalie sat iy iliay Moy trd'd.hg
Surt bertarga hinpga @@tuh kempe (100,509 308, B3| | 136,061, L9, 040] Markalaiie Sanwities HE-'I]'rI]-H-iﬂIrlT:l'
Perwertaan Hngsueg 2,573 L6, 000} (& 0:0,080) Ovreet Farhopatan
Investas lanmya 19,127, 744,971 367,140,111 Offier Tnvestments
Perderas akthia belan (19,576,371 £24| |3,69E,310,073) Arguisbians of fived asses
Hasl pelazasan akiiva tetap 5. 710467 144, 350,000 Gt ani Shies of faed essels
Aktva an-lain {806,574, 126] 3561, 638,790 (ther aseals
Paranimaan has| mvestasi A1 161,528 564 53201 KA0 068 dmestiients income
Ihru us1lnu-!l yang diperaleh dasd aktivitas
nvestas 34771143080 51,200.530,018 et cash Mows from invelsment sctivilias
Arus ks dari aktivitas pendanaan - Cash fows from acthities
Divpan (29,647520,000F  (31,233:265,00] Dhvigend
Tenbiem/BnLs ™ [4SIG000,000] (3,202 17,000] fomis y
Diana Pefibingan Leahs Kasl & H.I'.FE-HI {448,710, 0] l:EIEE!] mul Famad for aal STt INTUSINeS ¢ eperaiives
FM'.‘-IIWI‘HH!HM unakan emtuk a k w Net cash fows used i fu achiviti=s
Eivikas pendasaan w i I'Ilfl'l'm
Penurungn kas &5n ssimra ks berdih M [Eﬂgial Oecroase in cash = net
Sakdo kas dan setara kas awal tahun 1,419,499,008 1,707, 747,821 Bslance ln cash ow hand in Bhe beginaing pear
Saldo kas dan selira KEs skl Eahun
1,062 544, 618 1419459008  Batance io cash on hand af ihe and of tha pear

Linat Catatan atas Laporan Keuangan yang menspakan baglan yang tdak templsahkan darl Laparan Keuangan ind

G Apgankpaning Meded be Fuignos! Stabamants Which ahd 540 flagrm’ Gart of Bhe FRaamtal Sledeen svals
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OSSR RG] B | BN REROS | REOG ] BRI | BN BRG] G| PG RIS mEAR] RERLSE BN mEAS) BERRET EEAS

PT (PERSERO) ASURANSI EKSPOR INDONESIA

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
Untuk Tahun-tahun yang berakhir pada Tanggal For the Years ended on December 31,
31 Desember 2004 dan 2003 2004 and 2003
(dalam satuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain) {in Rupiah, unfess otherwise stated)

1. UMLUM 1. GENERAL

a. Pendirian dan Informasi Umum a. Establishment and General Infarmation

LAPORAN

2 LAPERAN

PT {Persara] Asuransi Ekspor Indonesia (“Perusahaan®)
didirikan dengan akta Notars Achmad Bajumi, SH,
pangganti dari Notaris Imas Fatimah, SH Na. 173
tertanggal 30 Movember 1985, Anggaran Dasar
Perusahaan disahkan gleh Menten Kehakiman Republik
Indonresia dalam Suvrat Keputusan Bomor C2-2649-
HTOLDL TH B6 tanggal 10 April 1966 dan diumumizn
dalam Berita Hegara Mo, 30 Tambahan Berita Negara
Republik Indonesia Mo, 3 tanggal 9 Januar] 1987,
Angoaran Dasar Perusahaan telabh mengalami beherapa
kall parubahan dan terakhir dengan akia nafars Imas
Fatimah, SH Mo. 31 tanggal B Maret 2004 mengenat
tambahan modal dasar, diternpatkan dan disetor penuh
Perusahaan. Perubahan ini telah disetujui cleh Menter
ahakirman dan Hak Azasl Manusia Repuilik [ndsnasia
dalarm Surat Heputusan Ma. S-10E017-HTH1.04 TH. 2004
ranggal 22 AprEl 20404

Perusahaan mamperalah izin ysaha dasl Departemen
Xruangan c.g. Direktorat Jenderal Maneter Dalam
Megeri, dengan Surat Keputusan Mo, Kep-5332/M0 1986
tangoal 18 Agustus 1SRG,

Sesual dengan Anggaran Dasarnya, ruang lngkup

kegiatan Perusahaan adalah sebagai berikuwst

= peplaksanakan pEAUtEpan asuransi atas resiko tdak
diterimanya pembayaran darl impartsr (pembeli} di
luar negerl terhadap eXspor barang atau fasa vang

gilakukan oleh cksportir dan Indonesia.

+ melakzanakan penutupan peranggungan atas resbo
tidak diterimanya pelunasan kradit dari Debitur
terhadap  kredit
Lembaga Pambiayaan,

yang diberikan alzh Bank atau

AT (Pevsaro ) Asuransl Ekaoor Indonadis (“Camaany ),
a Statc-owmed Enterprise (BUMN) was established
with the Nolarial Deed af Achmad Safumi, SH,
subshitation of Notary of fmas Fatimah, 54 Ao, 172
dated Movernber 30, 1985, Articles of ASsocialion were
ratified by Mnadster of Legel Afers Repubiic of Indonesia
undiar Dacrae Mo, C2-2640-HTOI0E TH §& datad gl
fi1, 18988 and announced M Skate Gareite of Mo, 30
Acaition STale Gazelte of Repubiic of Ingdonesia of Na,
I dated § lanuary 957 Articles of Association have
amynended covaral fmes and the mmash racent by dead
af Imas Fabimahk, 54 No. 21 dated March 8. 2004
regarding the addition of authorized capital, placed
and fully paid by the Company. This change has bean
asproved by Minfgler of Jwdge and Human Righls
Republic of Indonesia in ODecree Letker No. C-10012-
HIPL. 04 TH. 2004 22 Aprd 2004

Tha Company sbbainad ity lecanse frowm Departmant
of Finence c.g. Directarate General of Maonatary
Domestic Affalrs in ks Deécree Letter NWo. Kep-
LRI 1 9Re dated 18 Augusl THa,

Acrording #o Articles of dssociation, the scope activities
aff bre Carmpany s as foflows |

= umdertare mEuranes covears against rieks af -
recedpt af payment by Indonesian exporters from
fxeighn importers (buyers) rafaling (o exports of

goods or services by Indonesian exporters.

+  dndertakE guaranies cowers apainel Nsks of Roa
sefament by dalnars af credits advanoed by banks
or financha nshrubions.

Caltalam aths Lapghian Keuardgsn mergakan bagian g hd?‘!'_q. mu:-is-ihkar‘j’da-i Laporan H'E‘E_:‘lrrﬂafl secais ketehiruhan
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= melakukan esaha dibidang asuransi kerugian lainny
haik secara langsung [koasuransiy maupun Hdak
kargsung, baik di dalam regen maupun di luar neger,
danfataw usaha lainnya sepanjang dimungkinkan
glah ketentuan dan peraturan perundangan yang

Berlaku,

Perusahaan Derdomisill di Jakarta dengan kanbos
pusatnya berkedudekan di J. HH, Rasuna Sasd Blak X-
5 Kaw. 2-3, Jakarta. Perusahaan memiliki 5 Kantor
Cabang, masing-masing di lakarta, Surabaya, Medan,

s pifdERERe covErs o ablar fald oF isurance direchly
{co-thsurance) or ingirectly, focal or forcign,. and/
ar ather seclors (o e axient they. ara permibled
ay the prevalling rules and regolations,

The Cormpany demiciad i Jakarta with ils head affics
an IV, MA. Rasung Sad ok X-5 Kav, I-3, fakanta, The
comigadiy Nidas F branches fespectively iy lakarla,
Suwrabaya, Medan SBandurg, and Semarang as weaill as

Bandung, dan Semarang, serta 1 Kantor Perwakilan I reprasentative office in Danpasar.

Denpasar.

b. Susunan Dewan Kemisaris dan Direksi serta
Karyawan

b, The composition of the Board of Commissioners
and the Board of Directors as well as the

number of employees.

Susunan Dewan Komisaris dam Direksi Perdsahaan
pada tanggal 31 Desember 2004 dan 2003 adalah

The compasitian of Soard of Commisioners and Soard
of Oirectors &5 of Decamber 3, 2004 and 2003 was

sahagal berikut as falfows -
2004 2003
ExEmisaris Utama Adall Warouw Al Warouw Prasidemd Cxminissiangs
Komisars Cemairy Dumairy Commissianer
Komisans R inandi [rwan Ridwan Commission er
KEmisarke Wirante Mach. Atlap Nods Syamsoe Cammissiangr

Cirekiur Utama Kartika 8, Ehagroni Kartika B. kKhaarani Frsigent Direcior

Direksur Marthm F, Simarmata Marthin F. Simarmata Durector

Drirekitus Mah. Sarifudin Mah. Sarifudin Direchor

Jumiah karyawan pada tahun 2004 dan 2003 masing- The murmbar of eynmlavess i 2004 and 2003 was 193 and

masing adalah 143 dan 178 prang 178 persans respechvely,

c. Penyelesalan Laporan Hesangan . Preparation of Financial Statements

PRk

e LARORAN

Direksi Perusahaan bertanggung jawab atas penyusunan
laparan kegangan ind dan untuk tahiun yang berakhin
pada tanggal 31 Dezembar 2004 disel=saikan pada
ranggal 15 Februari 2005,

The Board of Directors was resgansbile for the
pregarabiour of thess Fnanca! stalsynenils for the year
snged December 31, 2004 that were completed an
Fabiruary 15, 2005,

Calatan dlas Ldparah Keuangdn merapakan bagian yang |d_i£_1ﬂ|ﬂ|[hﬁl eliri Eﬂlﬁll H:-Euiliin secdrd atekirubian

Mapes o Faanca Salevnenls repredend ar infegeal pacd of Fingncial Sralamarnis &8 & o
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2, IKHTISAR KEBIJIAKAN AKUNTANST TERPENTING

Laporan kedangan telah disusun sesusi dengan Pernyabsan
Standar Akuntans! Kesangan (PSAK] = Asurans! Kersgian
Mo, 28, Pedoman Akuntansi Asurans: Indonesia (PAKAST)
dan Paraturan Perundang-undangan yang beslaky tantang
BEurafias Kerwgean, serls prnsap akuntansi yamg Berlaku
umum @i Indardesia. [khtsar kehijakan Akuntansi terpenting
Parusabaan adalah sebagai berikul:

a. Dasar Penyusumnan Laporan Keuangan
Laporan keuangan disusun berdasarkan prinsip
kesinambungan useha (going concarn] dan kanvensi
narga peralehan histors, kecuall bila dnyatakan secara
khusus dalarm akun yarg bersangkuten

Laparan anus kas disusun derngan menggunakan matocs
tilak langsung dan ares kes dikelompokian ke dalam
kegiatan operasl, Invastasl dan pendanaan, Unbuk
keparlupn paryusunan laporan arus kas, pengarlian kas

mencakup saldes kas dan salde giro i Dank

Lamus angka-angha yvang cisafikan dalam Catatan atas
Laporan Kesangan ini disapkan dalam satuan Rupsah

penuh, kecwall jika dinyatakan secara khusus

b. Transaksi dan Saldo dalam Mata Uang Asing
Pambuksuan Perasahaan diselenggarakan dalam mata
wang Rupigh. Transaksi dalam mata uang asing dibukukan
ke datam mata uang Ruplah dengan menggunakan kurs
yang berlsky pads targgal transaks Pads tanggal nerach,
aktiva dan kewajiban moneber dalam mata Jang asing
il aporkan dalam mata uang Rupieh dengan menggunakan
Kurs yangberiaxu pada tanggal nersca,

Keuritungan dam kerdgian selisih kwrs yang timbul dar
transzaksl dalam mata wang asing dan parjabaran aktva
dan kewajiban moneter dalam mata uang asing ke
dalam mata wang Aupiah diakul pada Baporan laba rugl

Lahun berjalan.

2 SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICTES

The financiad statements ware préeaarad i compiance with
the Indonesian Accounting Standards (P54AK) - Genersl
Insiance fa, 28, Indonesian [nsirance Arorunting Slandaids
{PAKAST) and the prevailing laws sbout genarsl insuranss
a5 well as genarally accepiad accounting principles in
Indanesia. The summay of the maost imaortant accounbing
pofichas e as follows !

a. Basiz of Preparation for Financlal Statemants
The financia! statements are prepered on the besis af
LAing  comien peiicide and hisforical Cosd comwandion,
gxcapt F stated particularly /in the said account.
The caafllpws stalements are praparad vsing indirect
methed and cash ffows are grouged infe operating
achivitias, investments, and fundings, For the nead ofF
preparation for cash flows statements, e meaning of
cash ncduding cash an hamd and hanks.

Al figuras that are presented in the Nokes b Financial
Stafemants ane praseatad in Rupah, except W stabed
particulady.

b. Foreign Exchange Transactions and Balances
The Company accownting /& maindained in Rupiah
Currendy. Every fareiy exchange transaniion 5 refonded
in Rupiah currancy by using the forelgn exchangs rabs
Brevailing ar the fime af frensachion dafes. On tha
balance sheet date, monetary assebs and Mabiities
faraign axchamde Cufrency ard reparad i Rugah by
ustng the foreimn exchange rate prevaling af the Hme
of batance shael date.

Gadns and osses resuiting from fareign exchangsa
transactions and the convertian of monetary assets
and labilitias from fareign exchange curfency infa
Rugtah cwrency ane recognized o the cument (ncame
wfahanpant,

Catatan atas Lagoran Keuangsn merupakan bagian yang tidak terpisahian dar Laporan Keuangan secars kaseluruhan

Rptes fp Fadncis Slalesmenly represenl an indegral pard of Foancial Statemends 55 8 winols
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Barlkut adalah ks mata uang asing vang digunakan

pada tanggal neraca {dalam satuan Rupiah)

Mata Uang / Currency

Par Decembar 31, 2004

The fareign exchange rabes that were wsed on the
balance sheet dabes (in Rupiah) are as follows:

Per December 31, 2003

1 Us Dodlar
1 EURED

1 %Py

. Investasi

Invastas| terdiri dari deposita, surak berharga,
penyertaan langsung dan invesiasi linnye, Investasi
dalam bentuk deposito dinyatakan sehesar nilai
naminalnya, sedangsan untuk sural=sural parharga

{marketable securities) dicatat sebaga berikut :

1. Surat berharga yang dimilike hingga jatuh termpanya
dinyatakan dengan harga perafehannya satelah
ditambah atau dikurang: dengan prems atae diskoato
vang balum diamortisasi
diamartisas dengan menggunakan metode gans
lurus hingga fatuh temponya. Penurunan nilal wajar
vang bersifat permanen dibebankan pada laporan

laba rugl peringe terjadinya,

Fremi atau diskonto

2, Surat perharga untuk dipardagangian dinyatakan
dengan milai wajarnya. Keuntungan atau kerugian
yang belum direalisas] yang timbul sebapal akibat
dari kenarkan ataw penurunen nilal wajar dizkus
galarm lapgran laba ruegl perigde berjalan

3. Inwestasl dalam bentul penyertaan langsung gengan
presentase kepemilikan kurang dari 20% dicatat
tebaszar harfga perolehannya (metode biayal.
Penurunan nilas penyertaan yang bersifat permanean
gibebankan pada laporan laba rugl pesods terjadinga

4, Inwesiasi lainmya dibukukan cebecar

peralehannya.

harga

9,290 8,465
12,658 10,643
ai 74

€. Imvestments

Invastmants coneist af fime Japasiis, markafable
serwvities, direct participadion and otfer investments
The investmenls in he farm of fime depesifs arg
stated in thelr nomine values, meanwthie marketatle
Fafurities ard recovdled &5 folfows !

1, Markelabie securities held o maturiy are stated
&t thear historcal cosds plus or minus unamorfized
BrEmILms &F diSCounbs, Framiums of dscounts ane
amortized by using stragit ine metfod webll bheir
matunty. Permanent markel grice reduction is

charped on the curreat income stabtement.

2. Markstable secuniies for trading ane stabed' ad Hheir
fagrkel geioe, Unreslzed gains & fassess fram [he
incraase or decroase in thelr markel price were

recogmized n the carrent income sialement.

I. [Investments in the farm of direct participation
which share ownership of fess than 20 W are
recorded at thedr acquisihion cosk (oost mathod).
Parmanent Feductian in airecl particibalian is

charged an the current income starement.

4. Other investmonds are recarded ad their acguisition
COS0S,

Catatan alas LEEFEII'I rc:e-.:a-man I“Erﬂakﬂﬂ nagian I-i-l"lﬂ tidak Eﬂi‘iﬂ'lkﬂﬂ gari LﬂEI‘EI‘l KEIJEI"IH!-I'I SECHTE EEtahiruhan
Males o Foancial’ Stgterments fearesend an infegrgd et of Fingncial STsfaments 83 & whohe
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d. Piutang prami dan pivtang reasuransi

Pitang premi dan reasuransi disajikan dalam Jemlah
bersihnya set=lah dikurangi d=ngan penyisihan piutang
tak teriagin, yang diestimasl berdasarkan penelaaghan
atas kolektibilitas saldo masing-masing piutang pads
akhir @mhun. Fiutang dihapuskan apabdla piutang yang
bersangkutan dipastikan tidak akan dapat tertagih.

- d. Premiums Receivables and Reinsurance Receivables

Prarmivms and reirsurance receivabias are slatad af
thieir rominal values less Bhe alfowance for dowbihad
FLLonls sstiprabed an (e basiy of the oolled ity
evaluation at the end af the pear, The receivables
would ba writtan off if thage récafvables. gra
pncolectible,

o, Aktiva Tetap Dan Penyusutan 2. Fixed Assots and Depreciation
Aktiva tetap disajikan sebesar harga perclehannya Fred assets are staded at Hheir acquisition cosis less
setalah gikurangi dengan akumulasi penyusstantya gocurinialed deprecrabion. Inclirding i the acguisition
Termasuk ke daiam harga peralehan adalah kapitalisas coRls are capitalized losses on the foreign exchanga
karsgian selisih ks yang timbul dar kewajiban dalam resuiling from the Nyxed J9sals aurchagas. Thisg
mata uang asing yang digunakan untuk pembelian treatment is accordance fo the the Interpretabion of
gktiva tetap vang bersangkutan. Perlakuan ini agalah Finaicral Accounding Standard Noo 4 abaul [he
sesual dengan yang ditetapkan dalam Interpretasi “Alternative allgwed freatment an fersipn exchangs
Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan Mo, 4 rafe MSsas/Tains ",
mengena: *Alternatif Perfakuan vang diizinkan atas
sellsih Kurs®,
Akbiva tetap, kecuall tanah, disusutkan sepaniang Freed gesafs, excliding [aads, are depreciated durng
taksiran masa manfaat ekonamisnya dengan their estimated eeonamic e by using the following
manggunakan metoge sebagal barikub; mathods;
Janils Alvbtiva Tatap /! Fraed Adsad Extimasl masa manlaal {falhund /s Mekode Papyusulan
Estimated Life { Year Depreciation Method
Bangunan/dullding 40 Gans lurusfSraght Ling
Kendarean dings/Molor Vahickes 4 Zarie lurusfSiragiit Line
Mesin Kanigr/ffice Equipmant i Saiio manungn ergandaf
Dachie Daciining Salance
Perabal Kanior Oifde Farmiiure i Saida menurun berganday

Daubie Dachiming Salance

Tanah tidak disusutkan.

Biaya pemeliharaan dan perbalkan diakul sebagai
beban pada saat terjadinya. Pengeluaran yang
mampearpaniang masa manfaat suatu aktva atau yang
memberikan manfaat ekonomis yang berupa
peningkaian kapasitas, kealitas proguksl, atau kiner]a
dikapitalisasi dan disusutkan sesual dengan masa

manfaat ekonamis aktiva Detap yang bersangutan

Land is rot depreciated

Mamternance and rencvalion costs are recognized a3
CXpEnsas #t when poowmed, Any eXpensERs cetangod
the eslimaled vsefin [if@ of fhe sasels or econanmic
iifa in the form of Incraases 0 capacity, production
quaiify or perfvmance a0 capllaized and depreciared
in accordance o the eoangmic e af the Moed assets,

Catalan alas Laporan Keusngan merupakan bagian yang bdak terplsahksn dar Lapiran Kebangen secars kesslurshan

Moptes fo Sinanc Shatements represent an infegral part of financial Statements 5 8 wfnols
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&pabdla aktiva tetap tidak digunakan lagi atau dijual, . If thin fixed assate ane retined ar sold, than their costs
maka nilai tercalat dan akumulasi penyusutannys and accumilalion dre axcivded from he fnancial
dikeigarkan darl lagaran keuangan dan keuntungan statemes and gains o MsEes Mads e recogmized
alau karugian yang dibasilkarima diakui datam laporan #l Lhe current income sLalemenis.

laba rugl tahun terjadinya.

&padila nilal tercatat aktiva tetap lebib besar dan nilai It the hook value of fixed assefs |5 highar than tha
vang dapatl dipersleh kembali, maka nilai tercetat marked valne, then the book vaide will ba reducad fa
aktiva akan diturunkan sebesar nilai yang dapat the markel vaive, The difference bebween the bopk
diparaleh kambal, Selisih sntare nilal Erestat dengan value and the mackel walue 18 recagnided as lassag
nillal yang dagat diperoieh kemball déakul sebapal rugl and. chargag {n the current Jncame §tatemeant,

dan Shehankan dalam bporen [aba rogi tahan bergalan.

Aktiva betap yang tidak digunaken lagi dalam kegistan The unutilized Feed assedd in the business acliinlies,
usaha, nilal bukunya disajikan sehagal aktiva lain-lain thidr hopk values are stated as athor assets and arg
dan Lidak disusutkan, el depracialed,
f. Utang Klaim f. Claims Payables
Utang kiaim diakui dan dicatat pada saat klaim disetujs Claims papables are recogrized and recorded when
untuk dibayar {sefiied claims). Dalam kel Perusahaan e claims are aparoved and saffled. In case af the
membayar uang muka kiaim, jumlahnya langsuno COmEANy pays clalms advances, the advances ara
dikempansasikan dengan wlang klaim yang compensaied with e claifms amodnt.

bersangkutan

g. Premi Yang Belum Merupakan Pendapatan g. Unearned Premiums Tncome
Premi yang belum merupaken pendapatan edalah The unegrmed Sremibms moame is part of wrecogaieed
taglan dari premi yang belum diakui sebagai premiims inceme, bacise an the balance sheel dabe
pendapatan, karena pada tanggal nereca masa the coverage s still on golng. Ukearned premivms
pertanggurgannya masih beratan. Premi yang befum nopmg &F campuhed an averay basis at 40% of fatal
merupakpn pendapaten dihitung secara kesalurufan gross rermicms fEss relisiirance rermioims. The
wyaitu sabasar 40% dar jumlab premi bruta dikurang MCrEasa/ decreasy v unaarnad pramilims emme is
dengan premi reasurandi. Kenaikan/generunan greem the differance befween lotall unearned prevmiums for
yang belum merupakan pendapatan adalah solisih the currant year comparnd with that of fast wear. This
antara jumlab premi yang belum merupakan diffarence i€ recarded @ Ee currenl (noome stalameant.

pandapatan tahun herjaian dibandingkan dengan
jumlah tahun lalu. Salih il dicatat dan disajisan

dalam laporan laba rugl tahun berjalan.

h. Estimasi Klaim Retensi Sendiri h. Estimated Own Retenlion Claims
Estirmasi klaim reberns sendin ditetapkan sebagai berdot] Eslimated own retantion clains ared stabed as Mllows!
1. Untuk produk Asurans Ekspar (AE} dan Asuransi 1, Far Expont Credit Insinence and Cregit Jnsaranmnon
Kradit (AK} Producls!

Catatan atas Laporan Keuangan merupakan bagian yang Hoak terpisahkan dan Laporan Keuangan secas ool usnohan
tobes fo Finencial Stafements roprosont w1 fbegra pant of Fnancs' Shabemonts as @ whoic
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« pilal estimasl klaim retansl sandiri dihltung
berdasarkan klaim yang masih dalam pgroses
penyelesalan ditambah dengan eslimate of 1oss,

* klaim yang masih dalam proses panyelasaian
dihitung berdasarkan estimasi yang wejar ates
klaim yang sedah terjadi dan sudah dilaperkan
tetapi masih dalam proses penyvelesaian berikut
dengan Diaya lasa panilal karegian asurans dan
dikurangi dengan bekan klaim yeng skan menjads
bagian reasuradiir,

= astimata of joss dihitung berdasarkan Nilal
pertanggungan (NP] s=lama satu taben dikalikan
dengan prosantass Ganti Rugi [GR) dikalikan dengan
prosertass thyn fefantion [OR) dikalikan dengan
minimal 1% sampal dengan maksimal 5%,

2, Untuk produk Asuransi Kerugian Umoam [aKL @
+ Hilal mstimasi klsim ret=nsi sendin sadalah klaim
yvang masih dalam prosas penyelasalan yvang
dihitung berdesarken estimas yang wajar ates
klaim yang sudah teriadi dan sudah dilaporkan
letapl miasih dalam proses papyelegaian barikut
gengan blaya Jasa penilal keruglan asuransi dan
dikurangi dengan beben klaim yang akan menjads
hagian reasuradur
= Klaim yang sudah terjadi tetapt balum dilagarkan
[dmourred but hot reported], dihitung berdesarkan
esnimasd yang wajlas atas Klaim yang sudah terjad
letapl belum dilaporkan.

Esnaikan/penurunan estirmasi kkaim retens sendin
adalah selisih antara jumiah estimasl klalm retensi
sendiri takun berjalan dibandingkan dengan jumlah
tahian lale dan dicatat serta disajikan dalam laporan

laba rugi tahun berjalan.
i. Pengakuan Pendapatan dam Beban
1. Pendapatan Premi
Papdspatan prerms deakul s=cara proporsional sesas
dengan persde kontrak asurans yang bersangkutan

dan berjalannya masa pertangoungan. Pendapatan
preml disajikan gargan menguerangkan pendapatan

* the value of estimated own réténtion claims /s
computed an tre basis of oubsfanding clams pius
the astimation of lpss,

* Cfaims 0 procass are computed on tha basis af
adeguate estimation of incurred and reparfed
CIAms, it S50 i process inciuding Jess adjusier
fees less claims that become the portion of

FANSUrance CoMmpanias,

' phe ashimatian of Ioss 5 campitad an e hasis af
the Insured Valve for the yesr bmes the claims
percentage fimes awn refeniian percaniage Linmes
between 1% Wp to manimom 5%

2. For Gemaral Insurance Prgauct |
* the vaiue of astimated own refention clahms is
outstanding claims in process comeited on the
hasis of fadr estimation of incoumed and répoted
claims, but sl in process inciuding the loss
adjuster less Inss adjvsrer fees fess oladms dhat

Wil hpcarme dhe povbon of refsLstice cCompanies.

* the incurred but nod ped reported claims are
compated on the Basis ar falr estimadian on incurred
and nat yet reporfed daims.

Increase/Decredsa in estimated own ratention olaims
is the difference between the tofal cument estimatad
pwn retention claims and the last year’s amewn and
5 recorded as well as reported 7 the cwment income
stalementt

i Income and Expense Recognilion
1. Pramigms ITncoma
Premidims incoma is recognized i propoction o tha

period of inswrance confract apd the peniod of nsk

undarweiting, Préamiyms (ncome s prazeniad by

Catatam atas lil_F{li'-"' H;E‘llil'lgﬂl'l marupakan baglan yang |'d_ik. TH'F|H|'IHFH'I_ lari ﬂ[‘l Kﬂl.lﬂﬂgﬂ BEGA tﬁiﬂhlfhﬂﬂ
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prami bruto dengan promi reasuransi dengan
memparfilungkan kenaikan/ panuerisnan prémi yang

belum merupakan pendapatan.

Premi bruta adalah premi yamg diterima dari
Lertanggung stau pemegang polis balk untuk konlrak
yang berjangka pardak maupun berjangka panjang.

Premi reasurans| adatah bagian darl premi bruto
yvarg manjadi hak regsuradus berdasarkan Loilrak
reasuransi. Premil yang menjadi hak reasuradur
tiakui sacara groparsional sebagal prami reasuranss
sesual dengan periode kontrak reasurans: dan

berjalanmya masa perlanggungan.

2. Hasil Investasi

Hasil investas| vang diperodeh dar bunga deposito
Berjangka dan sural barhargs diskel atas dasar
propoersi wakiu dan tingkat bunga vang berlaku,
Sedanglan hagil invesiass dan peryertasn langeuang
dan investasl lsinnya, diakul sehesar jumiah yang

diterirmg.

A, Beban Klaim

Klaim trute meliputi kiaim-klaim yang telah disotujum
untuk dibayarkan [seitled claims). Klaim bruto
diakul pada saat timbulnya kewajiban untuk
mamanuhl kigim. Beban Elaim disajikan dalarm
laporan laba rugl dengan menumjukkan jumiab
klgim bruta, dikvrangl dengan klaim ressurands
dengan memperhitungkan kenalkan/panurunan

ealrmimsl kbaim relende dandin,

Kigim reasurans, merupakan bagian darl klaim
yang diperalah dar reasuradier, diakul dan dicatat
sebhagal pengurang baban kaim dalem penode vang

sama daengan pengakuan beban kiaim.

redqucing gross premivms wikh feinsurance
premivms and adiusting i with the fncregse)
AECrEace N AR PrEmiiimE,

Gross premioms &re pramuurns cblained from
the inswred ar podcphoddars covening bath shout

term and long [efm (rsuarance condracts.

Reinsuranca pramioms are part of gross
Fremiums befonging fo reinsurance companies
pagEed o fhe reinsurance Coniracis. Prenminms
becaming the right of refnsarance campanies,
ang recognized as rednsurance pramiums In
propoviton fo in scoordance with the peried of
reinsurance contrects and e perad of risk

L re g

Z. Investments Incoma

Irvestmants income shtamed from Interests of
bime deposits and markelzble securities, /5
recognized in prapaction te time perad and
prevailing inberest rates. Whilte investments
incame from direct participation and other

{nvestments is recoghized wheh eamed.

3. Claims Expensa

Grass claims /nclude claims Hhat have haan
approved bo be paid (setbed catns). Gross olalms
are recaopmiizad whan oocurmad fe meal the claims,
Claims expense i recognized in the incoma
stateqrent as gross Oalms less ciaims hal Daomme
the gorbion of relnsurance companies and plus
ar minus e incréase’ decréasa In astimatad
own retenbion clayms.

Reinsirance claims represents the portion of
A FRoENed fram relREANCE CMMpanies, are
mecogrired as & deduciion from the daims expenss
in e sama periad as the recogmiiion of claims

EXDETISE.

Catatan atas Laporan Keuangan merupakan bagian yang tidak terpisahkan darl Lagoran Keuangan secar kesshuruhan
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4. Recoveries

Recovaries adalgh gendagatan vang diterms dan
pemuliban kiakm, batk atas kiaim tahun barjalan,
maupun Lehun-tahun sebelurnnyg, PRecoveries
dicatat sabesar nilai realisasinya (cash basis) dan
dicatat sebagakr pangurang beban klalm tahnn
berjalan.

5. Komisi Neto

Kamisi vang diberikan Kepada piglang asuransd,
agen fan perusahaazn asurans lain sehubungan
dengan penulupan perlanggungan, dicatal sabage
beban komisl, sedangkan kamist yang diperoleh
farl trensaksi reéasurans dicatatl sebafai pengurang
beban komis, Keduanya diakui dalam taporan laba
rugi pada saat ierjadinga. Dalam hal jumlah kKames
wvang diperaleh lebik besar darl beban Komisi,
selisifrya diakui sebagai pendapatan dalam laporan

laba rugi

6, Beban Usaha dan Baban Lain-lain

Beban pemasaran, beban ymum dan administrasi,
dari beban lain-lain diakul e8] manfagtiva pada

tahisn bersargkutan.

Perpajakan

Pajak penghasilan badan terdirl dar pajak kink dan
pajak ERgubhan vang dehsleng dengan manggunakan
tarif yang berlaku. Pajak kinl adalah kewajiban pajak
wang dihitung berdesarkan laba kena pajak pada tahiun
berjalan. Pajak mngguhan adalah pengaruh pajak yang
tirmbul kdrana adanya perbedaan emperar antard
parlakuan akuentans! dengan ketentuan porpajaksn
terhiadap aktiva dan kewajiban tertentu yang manfaat
atau behannya akan ginikmatl atau menpadi beban di

me<s mapndatang,

Aktiva dan manfeal pajak tangguhen diakus apabila
besar kemungkinan bahwa jumlah laba fiskal pada

masa mendalang Bkan mMamBEBE] baluk

dikompensasikan,

&

4, Recowveries

Recoverias are procoeds recoied fram claim recovenos,
Irath on the cuwrrent page clalms and previous ovhas,
Recovenss arg recorded an bhe cash basis and dreabed
48 @ réguchion from fhe Cufrent ¥aar ciaims,

5. MNet cemmission

Covmuriasians give [o msuramcs drokers, ﬂﬂE‘-"If".'i'-ﬂ'l'Tl:T
ather insurance companies relating fo inswrance
Covaraga, are recorded as CoTRESIon exiensas,
while commissions obtained from relnsurance
fransactions are recaorded as dedouclions fram
COMMIsSAoN expenses, Hoth are recognized o the
income statamail whah accurred, In case of
commission income 15 graater than commission
axpenses, the differance s recognifad as imtama in

the income stabament.

6. Operating and Other Expenses

Marketing, general and administration, and other
EXpETSes gre recognized when incurred in thHe
CLMTEn ymar.

Taxation

Corporate income taxes consist of corment tax and
deferred [ax dalcedated using he prevailing fax rabes,
The current fax is faw abilfy calculated on Ehe basis
ar fhe currant year Aayahle mowvme. Daferned [Eax /4§ [ax
arsing from tempemary Siference between accownding
treatment and prevaling reguiations sgainst certain
asselts and Mabiities that their benefits and charges
Wl e agvmad oF chanpad in Che fuluna,

Aseete and hEemafits of deferred tax & recodnired if
there i a big apportunity that the ftuwre Sscal nat
income wiltl be adegquale o compendare.

Catatan afas Lannran Keuangan merupaican Sagian yang tidak tarpisabkan darl Laporan Ksisangan secara kasaluruhan
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Koreksi terhadap kewajiban perpajakan diakul pada
sapl sural ketetapan pajak diterima ablew, jika
menoajukan koberatan, pada saat keputusan atas

webmraten bersebul telah diterima.

Dana Pensiun

Forusahaan menyelenggarakan program pansiun
marlest pasti yvang melbpull $e8lurubl KeryBwan vang
mampunyai hak manfaat pensiun yang dikelola oleh
Crana Pangiun PT Asuransi Jiwasrays (Persara), Turan
pensiun terdin gar kontrihis! perusabaan dan karyasan
masing-masing sebesar 100% dan 0%, yeng dihitung
dari penghaszlian karyawan yang bersangkutan.

Konkribusi perusshean diaku sebagai beban peda =ast
terjadinya.

Apablla mandaat pensiun lehih kecll dar manfaaat
karvawan vang dihitung sesual dengan UU Nemoer L3
tahun 2003, Ferusahaan mengakul sedisihnya sebagal
beban tahun berjalan.

Panggunaan Estimas

Panyusunan laporan keuangan sosual dengan prinsip
akuntansi yang berlakua umum mengharuskan
manajemen untuk membuat berbagal estimasi dan
asumsi yang mempengarehi jumleh aktiva dan
kawaliban serta pengungkapan akoiva, kewaliban,
komibmen dan kontinjensi pada tanggal laporan
kepangan serta jumiab pendapatan dan beban salama
periode pelaparan. Hasil yang s=henarnya depat berbeda
gangan jumilah vang diastimas,

Catatan atas Lagaran H;Bl.lﬂ-l"lgﬂ-l"l Marupakan Dagian yang tﬂ_ﬂh TerpiEakan darl

K.

[

Any corractions an fax fabiity arg recognized on
the receiving dale of tax sssessrment Jebler or on
the gecision dade far abjechions.

Pension Fund

The company establishes a defined contrifary
MEASHGN @an coverimg &l ampayees who Have
Aght o penaion beaalfl mandged by e Pancion
Fund af PT Azwransi Nwasraya (Parsera), Thea
persion contribubion consists of company
camtribu bion and amplayes cantriliBon ameamiing
bo 100% and 0% respeciively, compoted on the
amplaves salares, The company condribution is

recognized as an expense when lncurred.

IF the persion beneft iy srmaller than the barafit
compited an the basis of Law No. 13 2003, the
company recognizes the difference as a cwrent
¥FEar expanse,

Use of Estimation

In conformiity with pensraly accepted sccaunbing
grinciplas, the preparation af fnancal stakamenits
reguires the menagement fo seb vp some
asfimations amd assumpiioes that affec e fodal
aszets and Kabilities as well ax dizsclosures of
assets, fabiies, commitrments and contingancios
an the dete of fmancial statements a5 weill as
hgtal incameé and axmenses Juring the reporting
peEnpd. The sciuel figures may be diffarence from
the estimated amounts,

aran Ka SECAMA kaRERkrnan

Aargs ta Fadooia Shalameals regeesenl an alfegral par off Arancial Statersands &5 2 whals
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3. DEPOSITO L ] 3. THE TIME DEPOSITS
2004 2003
Deposite wajib Compilsery time deposits
« Bank Mandiri 2,004, 000, 600 2000000000 = Hank Mandir
Jumlah deposito wajib 2,000, 100, 300 2,000,000,000 Tolal computsory Lime deposils
DEEMFE BiBSE tiire deposits
Fupia :
« Bank Mansdifl 137 4048 000,000 100,648, 250,000 = Hank Mandirl
« Bank BAI 3%, 500,000,000 71,661,000,000 = Hank HRJ
« Bank labar B, 500,000,000 ] = Hank Jabar
 Bank Mega 5,000,000, B0 21,000,000, 000 = Bank Mags
« Bank Yudha Baktl 5,000, 000, K0 7.000,000 000 = Bank Yuadha Bakti
« Bank Buknpin 3,500,000,000 3,200,000,000 * Bank Bukopin
; %HE ]F‘:mﬂd L, 0040, 000, 00 2 = Hank Farmata
n : 100,000, 300 » Bank Jatim
Dolar Amarika
* E"E"k h'l-ur;ld*.:ri e i usvnﬂuir:;sﬁd‘nndfn
[LISD 265, 000; 2005050 160, 000) o N RS TS 2. 000, TSE 160,000
Jumiah deposito blasa 155 355 £50,000 304,163,8650,000 Total Ordinary Time Deposits
200,455, 850,000 306,163,650,000
1004 2003
[ %) { %)
Kisaran tingkat bunga deposito ;
herangka per tahun : fg{fgate—dm‘fuﬂf fime deposits
. Rupiah 5.00 - 7.25 £.50 - 13.50 e
« Dolar amerika .60 0.92 - 3.00 LIS Demlar

Diepasitc wajib merupbkan dans {aminan dalam bentuk
feposito borjangka atas nama Menterl Kouangan Reopublik
Indonesie gq Pesusaheen. Sesudl dengan Peraturan
Pemerintah Mo, 73 tahun 1992 dan Eoputusan Menten
Keuanipan Republik Indonasia Ro. 424/KMK. 00620403,
jumlah dana jaminan terscbut sekerang-kurangnya
berjurnlah 20% dan toled modal diselor yang divaruskan

ditamban dengan 1% dari kenaikan pendapatan premi

Compiiisany Bme odeposis represent guaranies fung in tha
form of birme depasits under the ndrme of Minister of France
an bdehalf of ha camaany. 'n @ccorgapcd with ne
gavernment repufation No. 75 1852 and the Decree of
Minister af Flnanca Na 424/ /KME O06/20032, the takal
reduired guarsnties fung &5 aguivalent fo &b leasd 300 af
the reqidred pald-up capital plus 1% of the imorease in
el DrERrTs AOoTIE

reka

4, SURAT BERHARGA UNTUK DIPERDAGANGKAN 4. MARKETABLE SECURITIES FOR TRADING

2004 2003

Saham Securities

« PT Ancka Tambang Tbk. 1,250,625 1,395,625 = PT Aneka Tambang Thk
Jumiah saham 1,250,625 1,305,625 Total Equity Securities

Mutual Fumds

v Reksadany Pendaaatan Tetap Abaay
» Reiadans Dans sefabbers Dptima
« Reksadand Kovporash Mandir

¢ Cal Raksapana Ruplad PUrs

» Mandin Investa Pendapatan Tetan
» Cili Raksadana Ohigasy

Reksadana
® Rakgadana Papdapalan Tatan Abadi

» Bakzadanag Dana sajahtera Opiima
= Bakzadang Koeporasi Mandin

= Citl Reksadana Fuplah Plus

& Mandin Investa PFendapatan Tetap
& it Reksadana Qbligasi

7,230,%951,847 6,793 663833
3,296, 885 817 -
% 008 476 GRS 1.005,.915,097
2,184 330,004 2,027, 320.000
2,022,925, 35 =
1,966,875,915 1,854, 785,197

Jumiah reksadana 19, 710,335,627 13,681 588,127 Total Mutual Funds
1%,711,586,152 13,683,083,752

Catatan atas Laporan Keuangan merupakan baglan yarg tHdak terpisabikan dari Laporan Keuangan spcara keselunihan
Nodfies ho FAinancial Statemands regrasent an Miage part of Fnanas Shalamen(s a5 a whole
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Scswal dengan catatan na. 2c, surat berharga disajikan
dangan harga pasar. Adapun harga peraléhannya per
tanggal 31 Desember 2004 dan 20032 masing-masing
adalzh Bp 1B.683.083.752 dan Rp 13.404.515.000

Nilal wajar surat berharga didasarkan pada harga pasar
sural berharga yang tercatat di custodian Bepart Bank
Niaga pada tanggal 31 Desember 2004 dan Z003.
Kaeurtengan yang belum derealisas akibat kenaikan harga
pasar pada tahun 2004 dan 2003 mazing-masing adalah
cebosar Rp 1.028.502.500 dan Rp 278,.168.752

5. SURAT BERHARGA HINGGA JATUH TEMPOQ

Sural berharga hingga fatuh vermpo tErdirl darl abligasi-
obligasi yang dikeluarkan aleh berbagal perusahaan.
Berikut inl adalah rincian chligasi, tanggal jatuh ternpgonya,
dan penngkat abligasi masing-masing :

RS ] AL RERLS | REAS | EehaT] REOS ] BEAT | RaRb ] @E0% | BEAS ] BT BEA | BElLETT BERON | RS Eehi ] EEORT BEAS | BENEE) @E0E ] eadN)

In accordance with nobe ma. 2o, markebinhle secuilies arg
presenied af the manked price. The acquisition cosle of
marketable socurities as of Decambor 31, 2004 and 2003
were Rp 18 683,083,752 and Rp 13,+404,915.000
regspachivaly.

The Fair valye of markefable socantios was based on
markel price of the markefzble securilies  al  Lhe
custndian repart of Bank  Maga on Decemiber 31, 2004
and 2003, The urnreslized gairs due fo (e farkal prce
morpase 0 2004 angd AT were Rp 1,078,502, 500 and
Rp 275,168, 752 respactively.

5. MARKETABLE SECURITIES HELD TO MATURITY

Markeiabie secunties Reld o matunity consist of bongs
igsued By several companies, The Net of bands, matury,
and rating of bonds are prosented as fallows:

(R

Tanggal Paringkat/ Milai Buku Obligasi f
99 i Book Valug of Bonds
Jatuh
Tempo [/
Maturity Dale 2004 2003 2004 2003
= [wuta Anggada [1/1945 1 Mar {6 . - 255 600,000 280,000,000
e Indan Kiat P B P 1

Ser A41/1999 1 OKE 14 K} o 4 925 000,000 9,450, 000,000
s Indah Kiat P &P I

Serf BL/1099 1 0OkLE 17 O (1] & 925,000,000 -
= Hi Sampoerna 12000 2B Jadn 05 A+ LT 1,999,833 333 1.995,833.333
= HM Sampoema 172000 17 Mov O7F A+ Hi- 2,987 500 000 2,978,928, 571
a Lontar Pepyrus Pulp & Pager 26 Apr 05 - (1] - 2,955,000, 000
» Lantar Papyrus Pulp & Paper

Sen &020 1 Okt 14 L = 1,477, 500,000 -

« Lontar P'ael:grrus Pulp & Paper

Ser B0 1Ok 17 o 1,477 500,000
= Semen Gresik [

Sen n 12 Jul 05 AL o4 - 95, 800 000
» Samman Gresik I1

Seri B 12 Jul 06 A 4 998,100,000 995,800,000
s Jpse Margs [X

Sen Hi,‘!ﬁnl 12 Apr OF A+ b+ 097 666 GG o%,000,.000
= Pegadatan [x

Sen B/2002 & Jun 10 ha a4 o948 381,250 QoS00 000
= Pypuk Kaltim [

Ser &1 & Jun 07 B L G948, ¥ 50,000 983, 500,000
» Telkorn I/ 2002 16 Jul 07 ARA BAR 1,998, 708,333 1,997, 500,000
= Mgtahart Putra Prima | 25 Sep 07 AL A 999,312 500 94, 750,000
» Jasa Marga N Ser 02002 4 Deg 10 At 4 2,997,187 500 2,996,250, 000
= Barlian Laju Tangkar 11

Ser M?Ddi 2B Mai OB [ A~ 1,998 281 667 1,997 300,000
8 Indafood Sukses Makmur IIF2003 10 Jun OB o ¥4 BA+ 2,997 375 000 6,968,250 000
s [ndofood Sukses Makemur [17 2003

SM) 10 Jun 06 &8 Ba+ 3,978,618, 182 -
« Danarcksa 12003 27 Jun i & 1,958, 250,000 1.8997, 500,000
& Bank BN |20 10 dul 11 B B 1, 00k, (00, 000 1,008, (00, 00
+ Perum adaian X

Ser a,2003 11 Jul 11 AR Al OOy 97Tl 354 Q98,750,000
= Bank Jatim I1I/2003 11 Jul 03 BEB BEBE 1,000,000, 000 1,000,00D.000

Catatan atas Laporan Keuangan merupakan bagian yang tikdak tarpisahkan dan Laporan Kesangan secara kesslunshan
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Tanggal Peringkat/ Milal Buku Obligas| /
Ha Book Walue of Honds
JatuhTempo /
Malurily Dale 3004 2003 2004 2003
¢ Federal Int. Finance 11 5 Agu OF o4 o, 1,000, 000,000 1,000,000, 000
Sar) D003
« PTPM 111 5 Agu 1D A B, 1,000,.000,000 1,000,000,000
Sari I-A72003
¢ Ota Multiartha T1/2003 B Agqu (W6 A~ A, 1,000,000,000 1, 000,000,000
o Ciliandra Perkasa [F2003 26 Sep OB BBE GEE S00 063, 500 COE, 750,000
« Bank BT IX/2003 02 Okt 08 BER+ BEB 1,500 041,667 1,998, 750,000
# lasa Marga X[ Seri P20 10 Ok 13 A B+ 30,000,000, 000 J5.910,000,000
-[Jgﬁlla:l Marga ®1 Sari BY2003 10 Okt 13 4 At 9,.919.831,533 -
!I:JEarEII-E! Marga X1 Serl 2003 10 ost 13 4 Al 3,000,000, (<00 -
r
e [ndosalt 111 S A 22 OkE 08 Ah4 Al + 29 977 000,000 29,970, 000,000
¢ Exceldeom I Sari A 21 Okt 08 A+ A . 000 416 667 4, QE7 . S00,000
s Megarg R1 Th 2003 15 Okt 10 A, A 35024 271,807 18 247 B19,000
FR 0024 kompetitf
« Negara R] Th 20403 15 Okt 180 &80 ahs 3,905 001,088 8,646 811,250
FR 0d24 Non kompetitf
L] ara Kl Th Qs 15 Ok 10 aan LY 14,434 545 97k :
FR 0024 xompetitd
. ara RI Th 2003 15 Okt 10 0, T 4 E01.789,024 -
FE 0024/ MNan Kompetitif
« PTPM W Serd AS2003 12 Maw 10 A i, 1,507 B85, 005 1,207 500,000
s AkrE Sedava Finanoa 111 20 Mei 07 L A= 31.840.073,17L 3,928.000,0D0
Seri C2003 [SM)
# Subordinasi | Bank BRI/ 0 Jan 14 A~ - 28 000, 000,000 -
2004
« Ot Multiartha /2004 17 Mar OF & - 4,000, 00,0060 -
= Astra Sedaya Finanoa 1Y 24 Mar (5 e - 000, 000, GO0 -
Serl Al 2004
= Asitra Sedaya Financa Iy 24 Mar Db LS = F.000, 000,000 =
Sar] By 2004
« Astra Sedava Finance 1V 24 Mar a7 LT - 3,000, 600,004 .
S5erl 02004
¢ Actra Sedaya Finance Iy 24 Mar 03 A = 1,006, D00, 000 B
Serl EfZ0O04
¢ Federal Int'l Finance I1I 2 Apr 05 4 - 1,000 000 000 -
Gar] AJ2004
» Federal Int'l Finance [11 2 hpr 07 B+ = 2,000, 000,000 -
Sari O 2004
« Matabar Putra Prima 11 Mei (G B+ - 998 B95, 833 -
172004
. ,HT,E'E'E.%T Sukses FMakmur 13 Juli o9 A4 5000, 000,000
= FTPM 11 Ser [1=-4 Th 2004 13 Jull 07 5 - 2,000, 300,000 E
= Federal Int'l Finance IV 15 Sept 06 4 - 1,000, 000, 000 -
Sar] By 2004
= HM Sampoarna IIT72004 26 Okt 0O BAE - 10,000,000 000 -
« T PLN WII Th 2004 11 Kop 14 5 - 26,000,000, 000
¢ Berfing [ Seri A7 2004 15 Deas 07 8 - 1, 000, GO0, 000 -
« fierfina [ Seri B/ 2004 15 Das 07 & = 1, 000,000,000
& Humpass Intermoda 17 Das 07 Bt - 1,997, 500,000 .
1I'r:|=15pnrtasz Sen 47004
= |ndosaky 20013 5 Moy 10 A4 L 7
USD 1 007365 2001 0,358, 107, 260 8,539,068, 50
=2 1,0, 50 267 158 B69 617 165,320,060, 944
2004 2003
Kizaran Tingkat bunga obligas)
9,31% - 19.13% 11.0:0% - 20.00%

Pemeringkat obligesi dilakukan oleh pemeringkat independen yvaitu PT Pameringkat Efek Indonesia | Pefinds ).
The bond rating was carred out by an Independent rating company. FT PEmenngkat Efek Indonssia [Pafimda).

Catatan atas | Aporan Keaangan mergpakan hagian yang tdak terpisafikan dar Laparan Ksuangan sacara kessluniban
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6. PENYERTAAN LANGSUNG

Prosentase Kepemilikan /

& DIRECT PARTICIPATION

Cwnersnip Percenmiage 2004 2003
= PT Asuransi Mai Park Indonesia S5.232% £,525,200,000 -
» PT Arthaluka 2065 1,546 838 634 1.946 830.624
o Bank Kesejahteraan 0.95% S0, 230,000 S50.290.000

= Mas pada Custodian Bank Mimga/
Cash in Bank Miage Custodian
= Gedung/ Suiiding

7. INVESTAST LAINNYA

[nvestasl pada gedung merupakan investas pada Godung
Manara Kadin lantai 21 s=lyas 1237 m'-'! yvang diperol=h pada
tanggal 1 Agustiss Z002 dengan harga perclehan sabesar
Hp 18,513 827 234, Adapun jumiah akwnulas penyusutannya
ningga tahkun 2003 adalah sebesar Rp 709,231,021, Pada
zaal s=rah terima dengan pemifik lama, lamtai 21 masih
dizawakan kepada pihak kefiga hirgga bulan Maret 2004,
sehingga untuk sementara te=lah dikla=ifikasikan sebagai
investasl lainnya, Hasll penvewaan atas gedung tersebul
telah diperhitungkan dengan biayanya. Mulal bufan April
200L, Lantal 31 tercabat tidak dsewakan dan dipakal sandir
aleh Perusahaan; sehingga pada tehun 2004 telah

direklasifikasikan ke aktlva tetap (lihat catatan 12)

B. KAS DAN SETARA KAS

5,070,308, 624 2,407 128 624

2004 2003
8,016,317, 122,534.055
18,912 827,234
8,016,317 19,035,761,2859

£ OTHER INVESTMENTS

inuastment n hoiidings represented the imvestment in
Gedung Menare Kadin 21%° Apar with 1,237 square mebars,
which was acquired in Angust 2002 with the acgquisibion
cast of Bpl S, 912 8237 234 Its accumulaled dapreciation
g ko 2003 wars Bpa9, 231 021, On the bme af ownerstis
fransfer freim the ol owner, the 215C Noor was Being
leased to the third party wnddl Marnch 2004, and so Brat
it was farmpararily clagsifad &8 othar invasimend. Bend
incame on the buildings has been compensated with the
related expenses. Since April 2004, the 215F Hoor has
nat been rented and wsed by the company itseldf, and so
that in 2004 i haes bagn classified o Mxad assals [sag
nate 12),

8. CAFH AND CASH EQUIVALENT

2004 2003
bl ik 61,685,916 17,543,459
» Bank [Rupiah] § Banks (Rupiaf)
ank Mandirt 248,530,354 672 AEN RN
Bank BCA 24,479 247 29,024,300
Bank BN 4G 13,511,679 11,639,213
Bank lasnnyva
Jumiah Bank {Riupiah) 625,710,905 £39.509.600
= Bank {Valuka asing } ¢/ Banks [Farelgn Cumency) |
ank Mandiri 3-19.'-‘5; 2000 US0 540,534) 324,952 837 427,778,436
Bank lainnya (USD 5, 510; 2003, USD 13,458) 51,194,860 114,267,511
Turniah Barik [Waluta asing) / Total 376,147,797 542 (45 D47
1,063,544,618 1,419,499 008

Catatan atas Laporan Keuangan mervpakan bagian yeang Sdak i=shkan dari Laporan Keuangan secars kesssiruban
Males fo Soanoal’ Staternents reoresend an ntepral et of Finsncisl SEafsmeants a5 5 whole
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9. PIUTANG PREMI

a, Piutang premi berdasarkan tartanggungnya
adalah sebagai berikut ;

v Andi Lukila

s PT Cheil Samsung Indonesia
s PT Tetkom )

« FT Apac Int Corporation

& FT Indosat

« FT Pupuk 1skandar Muda

= PT Geipra Karya Jasatama

« PT Caraka Mulia

o FT Beringin Sejahtera Makmur
» PT Asurandi Cantral Agia
 PT Pura Barutama

s Badan Pemgawasan Perhutani
= PT Sido Bangun

« FT Satelit Palapa

= FT Aneka Tambang

« Marpati Nusantara

= PT Keftas Leces

= PT Garuda Indanasia

« Wiasrma Musanlbara Intermaticasal
» PT Palmachandra abadi

s PT Parakin

# PT Adetex

& PT Trisula Abad

« FT Jasa Indonesia

» |ainnya

v Penyisihan piutang |.:|Fu-r-:‘|gu.-'
Alfawance for daubifil aceoimls

b. Piutan ﬂl‘ﬂﬂi berdassrkan umur adalakh !-El:hhﬂll
I:IH'“I:IJP:

= sampal dengan &0 had / 0 - 60 days
e 61 sampal gengan 360 han / 61 - 360 days
e lebih dari 360 har / over 360 days

» Peryisihan pidtan

ragu-ragu f
Allowance for daw

fil mccounts

c. Piutang premi berdasarkan jenis mata uang adalah
E-Ehiliﬂ tcrlhut !

v R h

. I‘.l';'ln -:.? Amerika (U501 35089, 2003: LSO 554, 537)
# Euro (Eurg .59]; 20032 Ewro 3,638)

= Yen (Yen F01,995; 2003; ¥Yen 123.018)

s Papfyisinan plutan ragqu-ragu !
Allsiwadice for daulliul sccounts

Manajemean Derkeyakingn bahwea jumlah genyisihan
plutang tak tertagih cukup untuk menutup kemungkinan

Lidak Lestagihnya plutang prermi

PREMIUMS RECEIVABLES

. Premivms recelvables by Insureds are as follows ;

]
=
&

=in
i
@it

i o
-

224,530,055
219,336,322
208,333,581
168, BAG, 162
117,996,678
111,517,909
143,902, 300

-
(g
SR A+~
| SE
Tl

2,554,731,032
1,378,701,784
B Ligd TriG,B99
- 524 643,327
- 322,240,601
- 162,840 097
- 130,134 535
- 126,975 000
- 113,270,530
- 111,756,000
. 103,720,452

12,067,575.925 8,464,553, 780
15,871,470.596 14,562, 701,545

169,393,512) -

15,602,077,084 34 552 701,545

b. Premiums receivables by aging schedule are as
Follows :

2004

14,229 720,674
1,302 062,897
13E FE7,.025
15,671 470,596
t69,393,517)

15,602 077,084

2003

11,770,823.143
2,791,E78 402

14,562,701,545

14,562,701,545

& Premiums receivables by currency calegory are
&% follows :

2004

I4,186,617,623
1,292,.226,551

2003

59,568,157,535
4.948,104,156

121,346, 644 38,721,578
71,279,572 9,718,276
15,671,470,506  14,562,701,545
(69,303 512) f

15,602,077,084 14,562,701 545

The managament 5 confident that Lhe allowance for
dowvbul accowmts i5 adequade to Cover the passiility of
pRtalesfible premiurs frecaiiialifag,

Catatan atas Laporan Keuangan marupakan baglan yang tidak terpisahikan dar Laporan Ksuangan socara Keselumihan
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10, PIUTANG REASLURANSI
a. Plutang reasuransi berdasarkan reasuradur
adalah sebagal berikut :

= AN Group

» FT Askrindo

= PT Pasaraya Genefal Insurance
= PT Andika Raharja Putera

® PT Asuransi Sinar Masg

= PT Repsurand Internssional Ind.
s PT Asuransi Ramayana

s PFT Dekai Indonesia

s PT Tkrar Lioyd

= FT Tugu Kresna Pratama

» FT Jasa Raharja Putara

&= PFT Beasuranss Nasional Indonesia
« PT Jasindo

= PT Tul_:llJ Pratama Indoneasia

= PT Asuransi Takehul Limam

® PT Staco lasapratames

s PT Asursng] Wahana Taka

= PT Maskapai Reas Indonesia Thk.,
s Konsarsium As. Risiko Ehusaes

= FT Bumiputera Muda 1947

= Lainnya di bawah Rp 100 Juta fOthers { < Bo 100 Million)

= Penyisihan plutang ragu-ragu/Alfowance for doubiiful accauwnts

Piutang reasurans merupekan tagihan kepads reaseradur
vang timbul dar transaksi reasuransl sehubungan dengan
penerimaan premi reasuransl, kamess reasurans dan klaim

rRasLFANS|

b. Flutang reasuransi berdasarkan umur adalah
sabagai barikut :

« sampai dengan &0 hari f 0 - 60 days
= 61 sampai IJI:'I'IEEI-F_I 360 har / 61 - 360 days
# lebih dan 360 har / over 360 davs

# Panylsthan plutang ragu-raqu /
Allowance far doubiy accounts

. Piutang reasuransi berdasarkan mata uang adalah
sehagai berikut 1

= Rupiain
» Dolar Amerika (USD B4,727; USD 193 873)

s Penyissthan piutang ruPu-ragu !
Alipwance far dowhi accounts

Manajemen berceyakinan bahwa pumlah penyisikan piutang
tak tertagifh Cukup untuk menutup kemungkinan idak

tertagifinya piutang reasurans.

I, RETNSURANCE RECEIVABLES
a. Relnsurance recelvables by relnsurance

companies are as follows:

2004 2003
2,565,565,511 1,091,119,302
550,338,700 405,005,989
341,685,928 255,521,173
144,601,074 272,502,337
143,293,069 :
133.501,153
117,682,630

116,072,901
111,821,168

1,047 423,655
4,970,985, 789
1157,510,669)

LN N R |

132 986,647
655,005,368
315,043,085
253 043 942
222 F32 A00
200,063,249
198,703,728
138,530,992
129006154
127,638,903
115,664,075
107,317,082

530,019,695
5,466,393,121

4,813,475,100

5,466,393,121

Rainsuranoe receivables represent receivalbles arsing

from redRsurance trarsactions releiing fo recelprs of

FEinEUFANGE pramiums, FRiNsurance CoOmmissions, and

ramsurance cAaims,

b, Reinsurance recefvables by aging schedule are

a5 follows :
2004

2003

422,08 662
3,259,198 624
1,269,117,503

4,570,945, 65
(157,510,689)

§91, 419,536
1,555,174, 804
2,819, 794,791
5.466,393,121

4,813,475,100

5,466,393,121

¢. Refnsurance receivables by foreign currency are

as follows :
2004 2003
4 183,866,385  3,825,257.752
A 119404 1 ,ﬁd-'l"l 35,3%@?
4, 870,985, 7849 1 Halapddd,
{157 510,685 1
4,813,475,100 5,466,393,121

The managamenl is confident thal the alldwairce oy
doubiful accounts is adequate fo cover the gossibility

ofucaifeciiine ramsurance Fecaivalngs,

Catatsn stas Laporsn Beuangan merupakan bagian yarsg tidsk terpaahkan den Laporan Keusngan secsrs Keselumuhan
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Ll. AKTIVA LANCAR LATMNMNYA

« Hesil investasi veng masih haras diterima)
Accrued frvestment Income

» Plstang bigya iMormasi)
Informabion fee receibics

s Presmi minsmum deposits dibayar & muka/
Frepaid premium (mdnimem doeposiis]

v Lalp-lain Diiers

Lain-lain terded darl plulang recosery Asuransi Ekspar Kepada

BT Arista Latndo sebesar USD 116 849 atau ekwvalen dengan

Bp 1.0B5.529.068, plutang sublease sewa gedung <abang

Jakarts kepada PT Anugrah General Inswance (AGI) sebesar
Bp 86.710.466, beban sewa gedung debayar di muka sebesar
8p 139.8X1.52] dan sismya uang muka sebeser Bp 140.271.500.

12. AKTIVA TETAP

RANST] RESSE @@LET] RELEI] ASNALH EEAST] BEASE EEREE @RAST] @eaSE] metRED EEAST] @eALD @EAET EWASE] EEREE EAED BWAST] EeRET Eeasc]

11. OTHER CURRENT ASSETS

2004 2003
5,597,060, 859 4,623,241,246
4,191,300 11,206,300
- 222,055,354
1,642,334 957 168,368,600
¥, 248,607,156 5,044, B7 4,740

Oiker currenl gsseds congisl of recalvable from

AT Arista Latinda

arising

fram export crodid

ASUFaACETS refdwady oF SO 116,849 aF agalvalant fa
flp 1,085, 529,068, sublosse recehvable of Rp 85, 710,456

[ FT Anugrah General

Insurance,

prepaid  office

rent of Rp 329,823,923 and prepaid expenses af
Rp f40,271,500,

2003 Penambahan Pengurangan | 2004
Aditions DS
Hilai Paralahan:
» Tanah 5, 544,598,000 : - 5,544,598,040
» Bangunan 18,912,827,234  18,912,827,234 . 37,825,654 458
» Kendaman Ninas 3,218,375,000 - - 3,218,375,000
= Mg Kariar 5,862,671,951 455,842,150 (16,537,624 6,362,076,517
= Parabt Kantor 1,469,103,911 166, 702,010 {114,268,084)  1,541,517,527
35,047,876,006 19,576,371,434 _ [130,825,708) 54,403,431 513
-‘LLI-II:'IHIH;: Pamyusutan:
+ L. 85 1,415,462.043) 945,641, 361) 2,364,103,404)
g o i 121535,536,197) A4557,303) - {2.9*9,1-;3,530‘
et L i 12, 767,667,536 828,559, 106 7,132,789  (3,589,094,3 33{
{687,065,677) 157,000,735 39,331,061 (44,735,351
(7,413,131,653) (2,381,056,665) 46,463,850 (9,747,726,668)
Nilai bk 37,634,744, 243 44,745,695, 144
Penambahan f Pengurangsn |
20032 Adihtipns Dt litens 2003
Hilal Parolahan:
= Tanah 5, 544,808,000 - - 5,544,508,000
- Bangunan 18,912,527, 234 : : 18,912,527, 234
= Kendaraan dinas 3,350,425,000 : {132,950.000 3,218,357,000
» Miagin Karior £312.367,331  7,054,206,444 403,991,524 5.B02,671.951
» Parabet Kantor 1,376,088,325 113,015,586 - 1,485,103,301
» Partis Kantor 1,624,136,525 191,551,824  {1,815,568,349) -
A5 120 742415 2 N6 G665
Penambahan Pengurangan | 2003
Akumutass paryusutan: 2002 Adiitions Deductions
il ol o (472,820,681} 94%,641,367) - 1 418,463,043)
L D DTy (2,203,266,143) 246,670,054 - Ez.539.935,1~;n‘
i st B (1,571,823, 340 911,719,753 15875,157  12,767,667,936
et il {430,051 445 257,014,235 - {687.065,677)
b '3' (300,592,403} 362,487,665 663,080,072 -
(5,368,554,016) (2,723,513,066) 678,955,278 (7,413,131,853)
Milal Bulku 29,752,188, 389 27,634,744,243

12. FINED ASSETS

Acginigition Cost ;

» Lang

= Ay 4

= Mpdor Vahicles

= CQUTRce Machinery

w ORCE Flrrifouns
Accwmulated Depreciation
= Auddings

= Mo Tekes

= Qe Machinery
= (UToe Fiivriliing

froak Value

Acginigition Cast :
- Lan

= Guicdings

» (iR Wahicles

w QU@ Machinery
» O Fliralom

= QUi Dl

Acfumdlaled Depreciation

w Hiay
" l"l'l:-'-!u:lﬂilu'l:'ki

= Qe Maghinery
= QURce Firrmblone
= QURce [hyTikar

ook Value

Catalan alas Laporan Meuangan merupekan bagian vang tidek I.En.:-!uhkug dart Laporan Keuangan secars keselwnalsn
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Saparth yamn] telah divraikan sebalumrya, lantad 21 Manara
Eadin yang sebalumnya disawakan kepada plhak ketigs
mulai bulan Aprll 2004 telah dipakai sendiri oleh
Perusahaan, sehingga pencatatanmya direklasifikasd dari

investasl lainnya ke akbiva fefap (lihal catatan 7}

Saluruh aktiva tetap telah dlasuransikan terhadap risika
kerugian yang mungkin terjadi sebagai akibat dan kebakaran
dan rigiko lainmye dengan jumlah partanggungan sebesar
Hp 5308 220 935 {tahun 20403 tdak diasuransikcan) kepada
PT Asuransi lasa [ndonesia, Manajemen berkevakinan balvea
jumilah pertanggungan tersebat telah cukup untuk menutup

kerugiam yang mungkin tmbal,

As mentioned tefore, the 21°¢ floar of Menara Kadin that
previausty wes leazed fo third party, effechive from Aprl
2004 1t has been wsed by the company itsalf, therefora
its recording s reclassified from other invesiments [o
fixad assais (see moda 7),

Al Fived assels have been insured against possible fisks
af fire and other nsks armounting to Bp 5,309, 228,925
{in 2003 thay werg not insured) ta PT Asurans’ l@sa
Indonesia. Management iz canfidemt ifhe coverage armaunt
bas been adeguate o cover any possible losses,

13. AKTIVA LAIN-LAIN 13. OTHER ASSETS
2004 2003

Nilai Parclahan:

= Tanah 9,65%4,6884,631 9,654, 084,631 * [and

s Akfiva dalam proses 2,666,588, 210 1,636,600,101 = Fixed Azsels ”"deﬂrﬂm;

» Piutamg pegawal B11,714,011 817,786,236 = Employes recelva

= Lainmya 212,569,142 239,806,700 = Othars

Milai Buku 13,345,755,994 12,3489,077,668

Tanah sefuas 1,990 me di 11 Abdul Muis Kebaon Sirh tidak
dipolongkan sebagal akthva totap karena tidak dipergunakan
Parpsahaan dalam kegiatan operasionalnya dan
direncanakan akan dijual.

14. UTANG REASURANSI

a4, Utang reasurans! berdasarkan reasuraduirnya
adalah sebagal berikut ;

1,990 gguarg meler land on Ji. Abgdw! Muls Kebon
Sirth is not grouped a5 a fxed assat becapse i 5 not weed
Dy the company in s gperalions. The company glans ro
=il the fand.

14. REINSURANCE PAYABLES

a. Reinsurance payables by relnsurance companies
are as follows ;

204 2003
s PT Askrinde 1,243,074, 173 714171755 &« BT Askringo
= Willls Limited UK, USA 1,330 458 157 481,575 = Wilis Lirnfed LK, US4
» FT Jasa Indonesia 1,006, 779,404 995,221,618 = FT _Jasa Indimesia
& 185 Reinmuranos Sroker 740,855, 756 5 s JHS Rainsurance Grokar
» CPRA AQN Groug &07,B33,758 STLB4EITE = CPRE AOW Group
= PT Indare B15,083451 = = BT Inclore
» PT Jasa Reharia Pulera 439,664,731 SLL0L4E53 = FT Jasa Rabaria Putera
= FT Asnnda Arthasangaa I o00 172 : = BT Asrinda Artharangos
» PT Marein Thi. 365,351,750 Eﬁﬂ.ﬂ?.lﬁs & PT MaredyThk,
- T jasa Ranara ﬂé ::.;g 343 SISHZISE o PE aeh mana
L] Aasy Kanar 1 L] ad Kal
& PT Nasional F.-uFa 226, B0 B 143, L%, 619 » BT Masiomal .F-'!E:a
» PT Asia Reinsurance Broker 203,523,113 100EEFAS? = FT Asia Relnsuwrance Brokear
& Allany Utama [ndonasia 147,741, 184 150,941 184 * AlAnz ndanssis
» FT Reindo 188,605,239 "-3'9355.'5‘35 = FT Raingi
& ;a:n.r.?'rn Epnnn.u Insurance 1637, 002,287 e ¥ ﬁnaﬁw EﬁTW Inzwance
s [MUnichre 5in e o 0 = A e e
- AON Aains Beakars . TATITAE o AW A B
» Kemsordium As, Risk Khusus > FHLEE0ESS e Konsorsiurn A5, Risk Kbusus
= FT Brringin Sejahtesa Makmur = 116,876 55« BT Banngin Sejshtars Makrmwe
e PT Aspke Masg ) - 115 QUL 2 = FT dsoks Mas
e Lainnya di hawah Rg 194 juta 2,139,519, 713 115?‘ 2T BEG s Others | < Rp 100 Miffioen)
10 381, 739,872 g 942

Catatan atas Laparan Keuangan menssakan bagian yang tidak terpisshkan dari Lapamn K=uangen secara kessuruhan
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tang readurans merupakin kéwajiban yang Lirmbul dari
transaksl reasurans! sehutungan dengan pembabanan

presni reasuransi, komis reafuransi dan klsim readuranss,

b.Utang reasuransi berdasarkan jenis mata vang

adalah sebagai berikut ;

Relmgyrancs payables redresant abiigatian aAsiag fram
reinsurance fransachons 0 connechion with refnsurance

OFEFTLMmE, FPRIRSIFEN0e CmmSSans and résurance Claime,

b.Reinsurance payables by various currencies anc
as follows @

2004
Nilai Perglehan:
= Auplah B304, 866,147
w Diedar Arnsarika
LS A% 212 2003 s 55 91 1) 1,572,905 87R
» Eure (Eurd 313 I, 057 846
10,381,729 873

15 PREMI YANG BELUM MERUPAKAN PENDAPATAM

2003
8,129,051 444 = Rupiah
v Dipdar Amarika
TI7,350,488  (LSD 168, 2132; 2003 USD 85, 913)
= s Eurg (Eurg 313)
8H56,301,942
15, UNEARNED PREMIUMS
2003

3,425, 714,070

335,060,928
4,91%9,251,543
SIETIIﬂI'}I.J‘Jd

13,8#51,456,255

= Crpdlif -'|"|5lJ-|'ﬂ'|'1l:E‘

s Export cradi nsurence
= R'E'lﬁ‘\-Fﬂl’ﬂﬂﬂ':l rward
» GENEral msurance

16, ESTIMATED FOR OWN RETENTION CLAIMS

2004
& Asyrans kredit B,342,325,736
# Agrans] ekipos G4 574 115
s Rpasurans masuk 4,218,670,11%
® Asurais Rerugian wmmm 2 831 576,003
16,367,145,973
16. ESTIMASI KLAIM RETENSI SENDIRI
2003
= Azgiransd kredit 19,914, 355,846

& Azurare ekspar
= Aaacarans masuk
# Aourans kenugian urmum

17. PERPAJAEAN

a. Utang pajak

15,068,112,320
1,235,264, 360
1,677,860, 786

39,889,613,341

2003
30, 766,600,083 o Cradil insurance
It 861,201,736 & Export cresit inswrance
863,572,771 v Reisuraiats Mraard

1.420,014,766 & General InEuTance

58,631,389, 356

17. TAXES

&, Taxes payable

2004 2003
] PF{:!II: Perlanuar-qd-n Mdilai 26,825 908 87,171,195
pasal 2 L 464,126,260 655,750,721 = Value Added Tas
= PPh pasal .23 24, :." 125 a7, A70 & 0P pasal 21
= F#h Badan F; 'EIS'-" EEIII 46 L9 15|.'-‘i35|.'-‘2l:l = FPN pacal 23
5,472,804,337 2,736,039,106 * £Ph Badan
b, Beban pajak penghasilan b. Corporate income laxes
2004 2003

= Belan pajak kina
# PFenghasilan/(beban)
pajak tanggihan

(6.029.417.200)
15,388,369

(6,011,069, 531)

{3,685, 757, 7200 » Carrenl fax Expersse
» Difgrred tax incama

(4,388,397 ,649) [ekpense)

Catatan atas Laporan Kouangan merupakan bagian yang tidak terpisabikan dan Laporan Keuangan semra keselundhan

Wides fo Financka! S@artements represant &0 inkegr pant of Fnanciy Statemonts as a whais
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AUATT] MAALD @S] RERET] @EATT] @EAST]) GRS @EARET] @AAST] malas ﬂmﬂmmmﬂmmmmﬂm.—mdﬂ

c. Pajak kini @ < current tax
Rekansiliasi antara labe febelum pajek penghasilan The feconciigbion betwean aat income before fax m
manuret |Eporan |l'||;!?-'l rugl kamersial dengan laba ragl acoardmnoe with cammercial net income and Ascal nat
lckad adalah sebagad berikut: incorme i§ s folaws:
2004 2003
« Laba sabalum taksiran pajak penghasiian SHH00,838 027 B4.163,437,544 & Net ncome before tax
+ Perbedaan waktu = Timng Uferenoes
= Beban penyusutan [16%, A42 971 (1843, 725, 126) - Depreciabio &x,
- Prowisl plutang premi 659,393,51] s = Provisions fir Efant acconts
{premivms recelvabies
- Prowisi plutang reasudrans 157,510,539 - - Frovisions for doubifn accounts
E’flﬂﬂl‘l‘ﬂﬂﬁﬂ‘ recaivablas)
» Peibedann perrans rmanent differences
Beban yang tdak dapal diku@egaan 3675804 311 3 240,145 267 = Dindeduchie axpenses
- Higsi invweskas (40,272, !12 ';lEiI,‘.- {53,045, 283,383 - investment income
Jasa gira {106,067 455 {170,102154 - ChECKING Accoumnt fees
Taksiran laba fiskal 20,156,393,034 12,344,192 148 Estimation of Fiscal Income
Pirhhung“n baban Eumh kini dan utang pajak The calculation for the current tax and deferred tax
adalah sa is represented a5 follows:
2004 2003
Beban pajak kini 6,029,417 300 1685 PET.FI0  Current fax expensns
Oikwvangy | Fajak dsbayas di muka {2, l'.'I?E 107,554 E|"'Ii-‘5| 971 D'IH]'I- Deduct @ Prepand [Ex

Uang pajak 3,057, 220,046 1,915, 786,720 Taxes Papable

d. Pajak tangguhan d. Deferred tax
Fenganuh pajak atas perbndaan temparer antar pelaparan The Jmpact of ftax on femporary differance Batween
komessial fan pajak pada tasil pajek maksimuom adelabl commercial regard and [he masimom 8y rale js as
sehagal berkut ; fodlows ;

2004 003

Aktiva pajak tangguhan Pofermpd fax assois

- Piutang premi 20,818,054 - - Bramiuns recalvalias

= FILI'I:H_I'IQ M asUrans ‘FT‘.?EE.EEIT" -  Ronslsnce recaivablss

Kawajiban pajak tangguhian Deffarrad fax Nahidias

- Aktiva tetap (G032, 840,420 (553,117 538) - Flrad #ssals

Kewajiban pajak tangguhan = bersih [534,768,169) (533,117,538)  Ner deferred tax

e, Pemeriksaan pajak e Tax examination
Pada tahun 2004 Parusahaan telah manerima Surat lrr 20804 the compeny already recensad i Tax dssacarment
Ketetapan Fajak atas pajak penghasilan badan LatTar I}'Eﬂﬂimrﬂﬂfﬂrﬂ fax carmecting the adational G
tahun 2003 vang mengereksi beban palak sebesar af Bp 250,426, 358, The correction was charged inb Lhe
Ep 250.426.350. Koreksi tersebut telah dibebankan -.-wmnr.'nrnma statamant.
pada laparan FaBa-rugl tahun berjalan
Eerdasarkan peralturan perpajakan E-EII"I-{] EIEI"H‘U.I. T sccovriance wilh e prevs m’-""l:'ﬂr-‘}'
Perusahaan manghiturg, menetapkan dan membayar caiciates, l.'.|'l:'r¢'-"-l'l1|'-'11:!5_. -ill'-ll? .l?;t's by -'-r-n:-'-" far tha tax
sanigari jumlah pajak yang terutang. Derektorat JEﬂﬂEr’.al awred, The Ganarg! Directovale of Tax can delsrming smd
Fajak dapat menetapkan dan mengubah h:cwu{.han paijak changa e tax payadic within Jd-yoar povriod from the
dalam batas waktu sepuluh uhun sejak tanggal dale of tax papabie.
terutangnva pajak.

18. UTANG LANCAR LATNMNYA 18, OTHER PAYABLES

2004 2003

* Prirmid rosicmurm 137, 200 S0 123,379,500 & Mimimum premiinms

= Litang komisl 1.283,E26,118 109,470,568 & CHTWMISEI papaihies

» Biaya o masih hards Shayas 1. 687 052 306 1,517, 304,118 e Accnved erpenses

= Lain-lamn SR 0 eE] —_— e ges 831 * (hers

8557 319,608 6,274,523,017

Catatan atas Laporan Keuangan mendpakan bagian yang tidak terpisahkan darl Lapomn Kouangan secars keselurh
fodes fo Financsd Sharemants moresant a0 mhegral parr o Snamcial Siatements &5 2 whala
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T.'i-‘\'_" mERALT] el ASI] ehEED @EaST] meelASE] meRAET melaSc] metaSE @ERDT meASD] @ENRLTT wWRAST) melASE] EehRSE] Eetnagc]

19, MODAL SAHAM 19, CAPITAL STOCK
2004
Kaperaama | Ganersh Nilad Sahaen /
T epemilikan sl am
Jumilah ,SETHI-:;.'E-m £ Total i ntage rlrpitgmaniod
L H
00,000 100 J00, 000, 000, 000

Berdasarkan hasil keputusan Rapat Limiem Pemegag Saham
[RUPS) Perusahaan yvang teffeang dalam akia notars Imas
Fatimah, 54 Na. 11 tanogpal 8 Maret 2004 telah disetujul
peningkatan modal diseror

Rp 100 madiar yang swmber dananya diambid dar cadangan

darl Bp 200 mifiar menjadi

umum Pesusanazn,

In accordance with the decision of the shareholders”
genaral meeting stafed on the natardal deed from modary
Imas Fetimah SH No 31 dated March 8 2004, it was
airaady approved far the Ncrease i pand=ug cagital from
Rp 200 billian ho Rp 300 billfan whese sowrce of funds
Was ramihe company s genorar resenas,

EELL] mEAET mEAST] mdAT EeEAET

2003
Prozentase
o Milai Saham [
Jumlah Saham [/ Tolal Kapamilikan f Oanacshin
Share FPercentage Share Value

[ %a )
» Deparbaren Keuangan BRI T, D0 100 200,000,000,000
200,000 100 200,000,000,D00

0. PENDAFPATAMN FREMI 20. PREMIUMS INCOME

2004

Penurunan
{kenalkkan) premi
yang Belum merupakan

Premi Reasuransi H:::m
uar ; reased
Premil bruto f Reinswrance {Increasa) n Pendapatan
Gross Pramiums Preilnmns- Unearned Premiums Premi
Income Ot Ward Income # Pramiums Tncomses
» Asuransi skspar G, 934 050,690 14 448,51 5.-1-I:I.';|';| {659,513 187 A26,522 100 = Export credit imsrance
s fsurans kredit 21,684 005,093 -.FEEEI.I'E'I].?'.-'-E.I A53,639,007 = Cradif fngurance

a Azurans kerugian
LATIABT oh el 334,416
& Flgasurans masuk 11.915.03?,?‘}3

 §
{3,002,175.334 17
f

525,417,398
700,581,404

(2,435,689,719)

4804, 0t B0/ b
404,412,495

a0, 357 A0

= General insurance
11,247 256,702 f

= Rginsurance irward

94,.687,376,392(53,729,511,457) 38,532,175,216

Calatan aas LAperan Keuangan merupakan Bagian vand tidak erpsabican dan Laporsn Keuangan secar keselin han
Ml fo Fingnohal Statermanis represedl an ibagral part of Friancs’ Sdelerienils a0 4 whole
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LS AT wEREL ERRAST] mWAST] m@REE eWAET] REAST] ELES eEasT] EEASE RELST] mEAST] REAET RPEST PEAET] EEAET EEAST EEAST EELET EeAsT]

s Afurangi Eerugaan

2003
Penurunan/
e Rl piepan
yang belum
Premi Reasuransd pemdapatan
uar Decrease)
Premi bruto § Rainsyrance {Increasa) in Pandmm
Gross Pramiums FreTiTsS- Unearned Premiums Premi /
Tt Out Ward Incomea Income
= Asurans ekspor 4,919,114,566 (4,081,463 240} 166,437 754 1,004,000,074 = Expoart credit irsurance
= iuun:nm trndlr_ 14, 215 Eﬂﬂ 121 1864, fhf? nn {3,208, 48 éma 14, 142 DEE A48 = Credit smelrance
= Asurans kaeregian
LA 25, 581,718,399 (17,139,234 B95) 2,816, 885,655 5.575,597.84% = Gengral insurance
* Reasurans! masuk 12,705,499, 807 (407,371,001) }1,?1 5821980 10,572,306,828 « Rednsurance imward
57,421,681,008 (22,543,040,462) (7,584,619,541) 27,294,021,095
21. BEBAN KLAIM £1. CLAIMS EXPEMNSE
2004
{Penurunan}/
an
estimasi
klaim retensi
Elwirm smndird [/
P S A {Dacreane i
Eeluar / ACTEARS (1
Hlaim bruto RS e Extmated Cwn  Beban Klalm f
! JAAimE gl Arcgveries Llaims LAperies
LT i ak 3660815835 {3,750, 307,817 1,085 20, G5E 0,493,085 £16 ; " ]
R ey T AN (1% S 17 asee il SHpect STt Medrrice

EEEE 0T A0T] = Credit swrance

i LMOOFFS1E  {139,577,154) (AE1,160)  2,900,866,500  q,060,865,680 & General surance
* Reasurans 4,181 600,708 = 1,481,280,198 345 651,618 i i
FREL e floabisar HLED, ~AR1, 280, ot 4,508,642, 525 = Reinsurance inward

15,682 030,000 (3879 884, 971) (11,2087 858, 081) (18, F4L.778015) (11 226 809 846)

= Bsyransl karigian
urmarmn

= Baasuransi
mmiasukS[keluer)

555,606
3, E4R, 147, 365

[&9,430,100])
LE, 080, B2T EF 7]

2003
[Panurunan)/
kanaikan
astimasi
Elaim ratensi
Bl a@ndiri f
Reasuransi (Dacreana )
keluar f Tncreass i
Klaim bruto/ Reinsuranoe Esiimared. Dwn  Beban Klalm /
GrasEcigims  caims -Outward Recoverias Retendion Claims Clainms Expenies
» Bsurans ekspar £47383,086 41,252,511, 881 (150,337,385 5529.-435..."'?5 16,34 0R1,855] = Fxpard crad  insrancs
s Bsurans kradit B A05 654,370 (1,087 414,874 I,T F47 640,024 l| 536,754 Tﬁ'l'l.:: 13]...‘-‘-5-&,195,3'?!- o CradiT Msrance

: FI5,320,9495 1, 051,548,541 « Genaral
insuradca

1L0E2,836,509  (3,800,713,034 1,740,373, 064 « Rolnsurance imward

13,746, 708,427

[3,450,214,732)

16,334,150, 740) (20,38L67F,634) |17,349,239,549)

Catatan akas Laparan Keusngan rrleruEukdrn Bagian pang ek Els-uhk-sn elari Lagaran K-:umE gpcarg kesslurufian
Mofes o Flnancs) Sieternents represent an ridegral part of fimancal Stafermemts @5 & wiols

D
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i, BEBAN KOMISI METO

2004

AL REART] EERAEE REAST mEIRSE] @ELED @WAST] eEIASE] @GR EAast] eeASE ERAST melal] melAET EEAST EeAST EenET Eeast] eelAST] PeRRSTT Eeast]

22. NET COMMISSIONS

Pendapatan
Komigi f
Cormrmissiang
ARCOrTe

Beban/ dapatan
Eomigi nebs f }
Nad Cormrndsions
Expensge / Flncome]

Beban komisi f
Cevrirmissions
Elesmies

= Asurans ekspor
= fsuransi kredit
» Anuransi kerugian urmum

(1,280,125 389
(101,551,716
y 1,543, 480,891)

- i1 25&,325,359;
{101,551.716
(4E1,539,953]

& Expord credit imsurance
= Credit msUTaTee

s Genera) insuance

= Agtrocession

* FEinsUrance nwand

! (2815202 354
I {78,585,612) - 8,585,612
i : 2,629,833,419 2,629,833.41
{2,993,943,608) 1,748,293,956 {1,245,649,652)
2003
Penda n Beban/{pendapatan)
Komisi /f Beban komisi / komisi neto
Carimissions COMTHES TS Nel Cammisions
ffcame Expenses Expensa / {Income}

selizih kurs mata uang
asing dari deposito
* Pendapatan bunga
deposite barjang&a
# Surat berharga
dipergagangkan
Pandapatan dividen
Keuntungan penjualan
reksadana
[Kerugian )/ keuniung
Bf penjualan Saham
Selisih harga pasar
» Surat berharga sampai
dengan jatuh tempo
= Panyertaan langsung
s Hasil saws gedung
» Biaya investasi

13 008,193 918

428,176,916
265,444,024

1,028,502, 500
25,004,247, 8536

148,351 421

200 070,150
(128 JB6 657

38,513 9E0 _BGS

» ASUFANS] BkSpOF {1,207 838,992 - (1,207,838,992) = Export credit insurance

v Asuransi kredit (106,347,918 - {106,347,918) = Credit insurance

» Asuransi kerugian umum  (1,288,953,037 28R 478,757 (1,000,474, 280) « Gesenal insurance

» REtrases] (42,422,276 42;42&.2? # Refroc=esion

» Reasurans masuk - 4,35, 900, 055 4 365,900,055 & Rpinsurance inwand
{2,645, 562,223} 4,654,378,B12 {],HHB,HIEJEES}

23, HASIL INVESTASI 23. INVESTMENTS INCOME

2004 2003
s Keuntungan ¢ (kerugian 919,928,456 (626,200,000) * (3405 /¢ hosses) on faneign exchange

difference of Hime depasits
= Inferast income of time deposits

= Marketable secunities for brading

184,618,148 Dwldend Income
1,141,974, 686 - Gains on sale of mutyal funds
1,385,857 532 - Increase (decrease | in marked walies
of marketable securitios
278,168,752 = {Losses) / pains on saie of marketable

10,451 609,823

SBCUFTEIES
= Marketable sscunty hedd o matirity

154 000,043 a Direct participation
06,551 888 = Rent incageme - biaiings
230, 148,769 = [nveRlments expeTsr

41,063,528,564

51,820,850, 407

Catamn atas Laporan Koisangan mandpakan baglan yana tidak terpisahikcan dar Laporan Kouangan secara kKesalurahan

LAFORAN 108 LAPORAN
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24. BEBAN OPER

= Homorarium

» Pegawai

« Fendidikan

» Penelitian dan
= Kankor

= Limum

= Pemasaran

* Penyusutan

s« Jaga Proaduksi

» Jasa girn
= Fendapatan la
» Keuntungan p

= Bunga pinjaman pegawal
» Beban administrasi bank
= Biaya posangon

= Blaya lain-faln

s Behan penyisihan pivtang

ASTONAL

2004 2003
64,798,800 571,64% 600
17,071,582 284 14,135,727 643
#44,628, 356 672,100,036
Pengembangan 778,064,262 876,559,069

2,222,713,603
7,285,691 067
3,377.414,827
2,707,395,2455
4,135,500,000

1,844,308 656
7,208,362 325
3,521,604,591
2,053,916,543

39,087,788,546

30,885,228,463

5. PENDAPATAN/ (BEBAN) LAIN-LAIN BERSIH

24. OPERATING EXPENSES

+ Homorarium

» Fmployess

* Eowcation

= Resparch & Development
= Office

= GEmnarg)

= Markeling

= Depreciation

» fonuses

25. NET OTHER INCOME (EXPENSES)

2004 2003
109,097 454 170,382,154
in-tain 525,544 559 21,954,600
elepasan aktiva 2,348 600 140, 349,997
51,467,206 65,633,404
{140,906,297) (53.747,372)
- [503,5-51,!351‘}
{539,609,212) (6E.401,663)

(226,904 201) -

(252,181,521) (227,382,962)

26. PEMBAGIAN SALDO LABA

» Checking account fees

= {her income

= Sains on sa3le of assels

= [mberest on ermployes loars

= Bapk admindstration expenses
s Terminalion expenses

= {ther expenses

= Pronision for douldful accounts

26, DIVIDEND POLICY

At melRST] mEhEED mEAST] pElASH mEARTT @BRASC] mRtASH] mENALE maAst] mElASTH @EAET] EEAST] mElARE @eiAss] m@ast] AR melAST] melASH] eERASEN meas

Dalam Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
tanggal 13 Mei 2004, diputuskan untuk difakukan
pembagian atas laba tahun buku 2003 sehesar
Bp 59.775,039.895% dengan rincian sebagal

In stockholders' general meeting an May 13,
2003, it decided to divide the 2003 dividend of
Rp 59,775.039.8295 a5 follows :

Derikut 2

¢ Dividen 29 ER? 520 004 » Dividand

= Cadangan umum 24 503 3049 B85 « (Ganara resenve

« Gratfikasi 3,650 004,000 s Renyarps

» Tantiem BRS, D00, D00 » Banusas

* Bina Lingxungan [PUKK) 448,310,000 = Development of smail scaled
59,775,039,895 enferprses and copponrtives

Catatan atas Leparan Keuangen merupakan bagian yang tdak tespizshkan dari Laparan Keusngan secara kessturuban
#ofes o Fnanciad Statements seoreserd an integral part of Firenchal Stafements a5 & whoe
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B55] WEASH mEAED @EAST] REAST @RASE mEAST] PEAST REEET] mEAST] mElASE] REAST] SRS EEAST] BEAST) PEAST EEAET eeAET] EEAE] PEEST Eaasc]

27. AKTIVA KOMNTIMIENSI - 2F. CONTINGENT ASSETS
Frutang reasuransi atas kiaim kepada FT Reasuransi Bmum Refnswrance recehanhies o FT Reasunnst Umurm Indonesia
[ndomesia (PT BULT vang timbul pada tahun 2000 sebesar FET_RUT) ariging from claima in 2000 amounling fo
Rp B.GAZ.098.1%9 ditangguhkan pencatatannya hingga Rp 8,667,098, 199 was deferred to record tham wndd they
pembayaran atas Klaim tersebut diterima oleh Parusahaan wara collacted by the company. This accounting defesment
[cash basis]. Penangguhan pencatatan ini didasarkan pada I basad on the malfunctioned candition of PT RLY, And
kondisi PT RUL vang samgai sapl ini Lidak bercperass lag dan il Fas ol opacated any more dnce Juns 12, 2000 when
cejak tanggal 12 Jwn 2000 telah dicabut fjen operasirya aleh i opevabion Yoanse was slappes by the Mimister of Finance
Manteri Keuangan BRI deangan Surat Keputusan Menber thraugh the decree of the Minister of Firancs
Keuangan Rl Mo, 2707/KMEK.DL /2000, Ko, 270/ KM 01 7/ 2000

Fada tahun 2004 saldo piutang tersebut telah diterima fn Zood afl of the recelvabhles were collected.
celuruhnya,

2B. KONDISI EMOMNOMI 28. ECONOMIC CONDITION
Sejak tahun 1997, Indonesia mengalami kesulitan ekanomi Since 1987 Indonesia has suffered prolonged ecomamic
terkepanjangan yang dampaknya mempengaruhi berbagai difficwlties thal affecled many Sectars, Howewer, the
coaktos, Marmun demikian, Pemerintah Indonasia mempunyai indanecian govermmant has strong commitrnent o carry
komitmen yang tinggi untuk melakukan pemaulthan termasuk Ut FECOVETY Oragraims Inciuging [he: curremt Soniimiaus
stabilitas ekonomi secara terus menerus hingge saat ini, econmmic stabiiity, The recovery of economic stabiivty in
Femulihan stabilitas elkonomd di Indonesia tersebut sangat Irdanesia depancs mach &0 oalcy afactivensss made by
tergantung pada efeltilitas kebijakan vang diambdl Perrarirtah, the government, decisions from inbernational credifor
keputusan lembaga pembar pinjaman internasianal, fnafiluons, Changas In aconomic giabal condition and
perubahan dalam kondis) ekonomi global dan faktee-rakiar ather factars including development of reguiations and
lzin termasuk perkembangan peraturan dan politik, yang pofitics. that are Uncantrolligble by [he company.

parada di luar kendali Perugahaan
The conditien causes continuwows economic and polibic

Kondisi tersebist mengakibatikcan ketidalkpastian ekonarmi dan LACEFTRIRLES (a! can WTueacs thé Fngmeiad pesiien g
politik yang berkelanjutan dan dapat mempangaruhi posisi fet mcome of the company.

keuangan dan hasil usaha Perusahaan,

Mamajaman Perusahaan telah mengambil langkah-langkah The company management has taian the foflowing skeas

terikut im untuk mengantisipas kebdakpastian ekonomi I @iebicipale Phe SCanoifing uicertainiiss |

terseout

a. membangun citra s=bagai mitra dunia uszha yang handal a. bidd an image a5 a relfable business pariner by
dan terparcaya dengan meningkatian publik ralass malakii improving pudlic refationships throogh efectronic,
media cetak, slektronik dan lam-lain, prinded and other media,

k. menlngkatkan pelayanan kepada pelanggan dengan b. imprave the sarvices to customers by developing
melakukan pernyempurnazn sistem dan prosedur, dan systems and procedures, and professional human
sumber dava manusia vang professonal, FESALFCAS,

c. menoptakan dan mengembangkan produk sesuai dengan . oreate and develop products refevand fo markel needs
kebsfuhan pasar dan melanjutkan restrukiturisast organisas! ard conbinpe the restruciure of company argamizabian
Perusahaan menuju organisas yang lebih =fisien dan in prder o rave effactive and afficlent croamization
afekiif dengan mengedepankan kantor cabang, through more functioning branch offices.

EHH“ ALas Laparan K_E'l.lﬂl"lflﬂ-l"l reripakan bagian yang tidak IIITEiEEI'lHiﬂ dari ﬂr’il‘l KE'.H'"E! SRCard Kepeluiahan
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d. merngeriuas upaya dan jaringan pernassran diternguh
dengan prograem restrukiurisas) organsas Pemusanaan
menuiu orgenisasi yang lebih efisien dan efektif,
pemantapan kantor cabang dan perwakilan,
pembukaan kantor cabang lakarta, kerjasama
kaagenan, serta upaya pamasaran lainnya secara

aktif,

e, menciptaken dan mengembangkan aliansi strategis

dangan lembaga-fmpaga ferkall,

r,. mengoptimalican pradiuktivitas gana gan sumbar dava
vang dimilikl cleh Perusahsan dengan meningkatkan
produkbivitas unit-unlt Perusahaan melalyl
s pEfEmOUrnaan sitem dan prosedur,

+  pergembangan dan pembinaan untuk meaingkatian
profesionalgme SOM,

| pengacann =arana dan prasarana kerja yang layak
wega| kemampuan Perusshdan,

«  pargeiciaan portfalin investas yang aman dengan
hasil ¥ang tingai dan meampertimbangkan resiproksl
bisnis

29. PROGRAM PENSIUN PEGAWAI

Perusahaan memiliki program pensiun eran pastl yang
mencakup seluruh kargawan tetap dalam program
ESuransl papdiun kad tua vang diselapggarakan alek
PT Asuransl liwasraya [Persern). Program inl dimulai
dejak tanggal 15 Oktober L5ET. Prermi asuransi p2hsiun
dibayar setiap tahun dan 100% ditanggung oleh
Perusahaan (tahun 2003 :
karyawan dan 70% ditanggung aleh Parusahaan].

30% diterggung oclek

Jumiah beban premi asuransi pensiun pegawal untuk
tahiin wang berakhir pads langgal 31 Degamber 2004
dan 31 Desember 2003 masing-masing berjumiah
Bp BE4A.731.306 dan Rp 6B8.962.138 yvang dicatat

dalam akun beban pagawal.

Perusahasan Lidak membual cadangan pendiunm dengan
asumsi bahwa program luran pastl kepada PT Asieransd
Jiwbaraya lersebul telsh cukup untuk mMendlup
penggantian pesangon karyawan sapartl yang deygaratican
dalam UU Ketenagakesiaan Na. 13.

d.  exfend marmeting eforts and nefworks carned ot by
restructuning gragram af the company s crganization
toward more affective and afficient organizalion,
coneplidation of branch and regresentative affices,
apening of Jakarts branch office, agency copperation,
a5 we!l a5 ather active markebing effarts,

&, croate and develop straregic alllance with rafavanmt
insiitulfons,

o maximine prodoctivity of the companp’s fonds and
human resprces by improving produectivity of the
company % urits such o%:

v @evelogmant af syshems and procedunes,
improversiet and estabiichment of human ressurces
tg improva Mt prodessianalism.
precurement of adeguale working eguipment in
accordance with the company's capability.
£afe imedstment manademenl portfalo producing
high refwmns and Bking énbe account reciprecal

businesses,

29. EMPLOYEE PENSION PLAM

Tha company has & defined cantnbutory pension plan
cavering ail permanent emidopess wider the persian pilan
managaed by FT Asurans’ iwasrapa (Persara), This plan
was fl§rfed on Oclaber 15, 1987 Pension nsurdaice
premiums were gald annwally and completely by the
company (in 2003 0% of the prermuems were oand by
rtha empleyeeas and 0% by the company).

The fafal rsurance peasian gramhiime for tha pear andag
Fiy] Dn-_-am:‘m.r.ﬁ'rsrl 20 and 2005 ware Bp Q84,731,206
and Rp 669,962, 138 recarded 845 amplopes axperses,

THeE cormpany doed nod Mrars pension slan slowance doe
bo the assumpfion that the defined pension plan te FT
MAsuranst Nwasraya has been adequare fo cover emplapde
terminabion repldcmment a8 required by Manpower Law
Na. 13
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30. INFORMAST PENTING LATMNMYA 30. OTHER IMPORTANT INFORMATION

8. MAkthva dan Kewajiban Moneter dalam Mala Uang # Monetary Assets and Liabilities in Fo
mﬂm

Asing
Alctiva Mata uang asing J Assals
Finaiguer CUrrancyes 2004 003

# [nyastpsi S0 1273, 750 1,008,750 s Invesiments
& Bank Uso 40488 8,034 # Banks
= Piutang premi uso 133,09% 54 537 » Prapfims réceiiatibes

Fusrn 9,551 3,638

Yan 91,995 1,208
= Piutang reasuransl UsD 84,727 436,3% = REfsurance recelvalies
= Piutang hasil investasi uso 9,544 9972 » frveshment come recetvatiles
Kewajilan Liabilities
= Egtimasi klaim rebensi sendirl uso 70,318 - = Fadimated owi rebenbion clavms
= Ltang reasurans uso 163,312 85,913 * REfnSuramce payaliies

Ewsfi 313 .

Forglgn exchange galns [(lagsas] arising frgm 2004
tnvestments were fp 915 028 456 while fr 2005 they
ware (Bp 626, 000,000), Nar foredgn exchangs difference
arging from dransactions and assed conversions obher than
mvesEtments and monefary raoibies v forgign axchangs
was presented (n other underwriting expense accoumt
ameounting to Rp 635,425,320 in 2004 and
fp 2,320,081, 481 in 2003,

H.Euntungan.-‘ikerl.lglan'l ks yvang berasal dan inveskasi
pada fahun 2004 adalah zebesar Ep 9159 9323 456
sedangkan tahun 2003 sebesar (Rp 626 200.000). Selisih
kurs parzih yang berasal dart transaksi dan penjabaran
aktiva selain investas: dan kewajiban moneter dalam
mata uang asing disajikan dalam akun beban wndersriting
lmininya s=besar Bp 635425 320 pada tahun 20404 dan
Rp 2.320.081.45]1 pada tahun 2003

b. Program Reasuransi b, Relpsurance Programs

Perusshaan teleh membuat kontrak reasurans groporsanal The company has signed propoartional reineurance comtracts

[treaty) dengan beberapa parusahaan asweransl dan Frreatios) with soveral domestlc insuance and Fensurnce

reasurasi dalam negen. Pragram reasuransi peda tahun
2004 sebagai barikut

companies, The reinturance programs for 2004 were 85
foliows:

Program reasuransi proporsional treaty /  Proportional tresty of refinsurance prognsm
Program treaky untuk setiap kerugian dan satiap risika / Tready program for the cadegory off 2ach Mes and sacth rigk

(dalam satuan Ruplah / In Rupiah)

Ratansi
Jarus i naliry’ Dalam Nagesi) Luar Negeriy Juirdah!
Bertanggungan i Ratemiw e et Oearsaas Afiimini Troe aff fnsuraacs
Properti H50,000,000 16, 354 (00, 000 46,546, 000,000  &3,750.000,000  Property
Bisnis langsung et busimess
Pnganglhutan A50,000 000 3,005 000, 0 8,806 000, 00 12,750,000, 000 Cargo
Bisivs langsuig Oirack hLsimess
Rekayasa 850,000,000 16, 354,000,000 A6,546,000,000 63,750,000,000  Engimesring
Bisnis kangsung ARG DLSITess
Tanggung gugat 450,000,000 1,913,000,000 & SEL, D00, B0 B, 50{; 000,000 E-.r:g f-lr_l-rﬁl‘r
Bismiz kangsun L3It
H:...:ﬂ“;l;“ dulﬂ F 850,000,000 1,989,000, 00] 5,661,000, 000 B,500,000.000 Parsonal Accident and
kms=hatan Health
Bisnis langsung Diract busitmess
Kradit & 2, 500,000,000 2 500,000 000 - 5,000,000,000 Credit & surcly
suretyship Direct busimess
Blzniz [angsung
AREka 850,000,000 1,989,000,000 % BB, 000, 0 B,500,000,000  Miscellansous
Bumnis Langsung Sirapt buainess

Cakatan atas Laporan Keuangan merupakan bagien yeng tidak terpisshkan dar Leparan Keauangen secars kesshiruban
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LAMPIRAN

INFORMASTI TAMBAHAN

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
31 DESEMBER 2004 DAN 2003

1. KEKAYAAMN YANG DIPERKEMANKAMN

Dalam meanghitung tingkat selvabilitas Perusahaan harus
ditentukan jumlah Kekayaaan ¥ang Diperkenankan yang
dirmiliki aleh Peruselhaan. Jumlah Kekaypegean Yang
Deparkanankan wrsabut dinifung bardasarkan Eaputusan
Menteri Xeusngen Republik Indonesie Na
A2 EME, 062003, Berikut inl adalah parnitungan jumiah
Kekayasan Perugahean Yang Diperkenpnkan pada akhir

fahun 2004 dan 2003 menuret Eepetusan terscbut:

ANNEX

ADDITIONAL INFORMATION

FOR THE YEARS ENDED ON DECEMBER 21, 2004
AND 2003

1. ADMITTED ASSETS

fn calowating solvency margdn #mit of the company, Che
aomitied assafs must be delermined Arst. The adrmilled
aserts ane calfcudabed an the basis of the decree of the
Minisrar af FrancaNe 292 M0 2005, The folfowing
is Iha compudation af admitted sessts for 2004 ard 2003
i1 acoordance with [he decras

a0o4d
Kekaymsn yang  Keksyssn Tang Tidek  Keksyaan Yang
el iy cip=rkenankan Diperkenznkan
Booked dsgets Unaomiied dssefs Aovlited dssefs
Irrvesriam [diaponibo) 00 &55, 5540, 000 {3, 454, 550, 0040] 157,001L,000,000
Saham 1,350,635 - 1 250,625
Obligasi 67 250,550 617 19,601,130,383  2B68E1,000,000
Riksadara 18,714,335 635 - 15,710,335, 56260
Perrpertasn lingeung 5,070,300, E14 - 5070, 308, 624
Irrvestan lsn B, 015,347 |8, 0EG;31T} i
Kau fdan sarn ke 1,063, 54L B8 . 1,063, 544,618
Pritang preeni 15,603,077 064 [1,372,356,409) 14.235,720,675
Pritang redau sl 4 813,475, 100 342069 H63

|'l|.l..-|||:_| hasil msgpsle

Barginan, Lanah

5,507, 054, B

35,4461 551, 0&3

dangan Bargunan
Feranghal kaas kst 2550 01,051
fltiva LaLas Laem B, 714, 343, 030

#ikLrva Fain

19,902, 82,353

579,319, 785,906

[4,371,405,438}
- 5,557 080,899

| 3,546, 175, 15} 31,915.395,957

- 1.565,901,051
18, 14,243,030} -

18 597 JEz 257} :

54,858, 178,169) 524,461 607,737

2003
Eakayann yang  EKekayasn Yang Tidek - Ka an Yang
B Ll LT Ty chpmrkrnankin Chipar o ki

Annked Asyals Hirackmiited dguein  dckinkifedd dgvefs
Ireestas| (deposibo) 308, 163,550,000 101,804 559,287 204,355.090,718
Saham L, 35,625 + I.395 625
Obligasi 165,320,060, %44  {11,019,459.056) 176,43% 550,000
Rkeadans 13,681,588, 393 * 13,581,508, 233
Pemacrtaan langsang 2497 128,624 - Z,497.128,524
Irmeestes] Lol 18, 326,530,067 12,534 0155 1E,.203, 596,212
Kas dan setarn kas 1,414, 4909 no8 : 1,415,499 008
Plutarsgy premi 14,562,701,545 2,791,878 403 1L, 770,823,143
Fiutarg reasuransi 5,466,393, 130 8,774 573,554 B9L, 4159 526
Pirang hasil rweskasi 4.623,241,412 - 4,633,241 413
Bargunan, fanah
dingan Bangunan 1B, 203,556,301 L&, 203,596, 12
Peranphat kers sompaier 2,806,020,317 - + 806,120,317
Axtiva betap lain 7,334, 758,737 7,334 358 737 .

Aktiva kan

13,770, 714,536

13,770, IO, 95946 .

573, 176,975,100 11E,479,826,010 454 697,149,000

fnvestmants (Time Deposits]
Dok

Bands

futens func's

Direct participation

Otheyr iveshments

Cas't and cashy apstvaient
Framiums recelvsbies
Heinsuvrance recelisives
Inyestment incovme
receivables

Buiidings, Jand ang boiaings

Computar hamdwans
Othar Aved assalts
Cther asests

frméestments [ e Depostiil=g
Sk

dono=

Mutui funo's

Drect panticipe o

ey (rrvasitheats

Lamh angd ceah eqovvaienf
Premiams recnivables
Aelnnrance reoevallen
Invastmeni nrome

recEvaives
Busabrs, ! and Soafiings
Computes handwans

Oty fivedd gimestn
DEhpr aisels
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2. TINGKAT SOLVABILITAS

Setiap perusahaan asuransi, menuruet ketentuan yang
beraku, diwajibkan untuk memiliki tingkat solvabilitas
miinimum. Tingkat sclvabilitas minimum adalah swatu
jumiah dana minimum yang dibubuhkan untuk manutuip
risikn kerugian yang mungkin bmbul s=bagal skibat dari

dewiasi pengelolaan kekavaan dan kewajiban

Adapun yang dimaksud kekayaan adalah setiap |anis
Kekayaan Yang Diperkenankan sebagaimana tefab dijelaskan
di angka 1, Sedangkan kewajlban adalah semua jenis
kewajiban kepada pemegang polis atad tertangoung dan
kepada pihak lain yang manjadi kewajiban Peruzahaan

kecuali pinjaman subordinasi.

Tingkal =oivabilitas minimum tersebut dihitung dengan
mempartimbangkan Kemponen-komponen terfeniu sesual
dengan ketentuan yang diatur dalam Keputusan Menter|
Keuangan Rapublik Indonesia Na, 424/KME, 06/ 203 tanggal
30 Septernber 2003,

Berdasarkan katentuan di ates, Perusashean setiap saat
wajib memenuhd tingkat solvabilitas yang divitung dangan
menggunakan pendekatan Hisks Based Capital (RBLC)
dengan batas tingkat sofvabdlitas minimum 120%. Namun
demikian, Perusahaan secara bartabap diminta wrtuk
menyesualkan pencapaian tingkat solvabilitas pada suatu
prosentase tertentu sebagaimana diatur di dalam pasal
mengenal Ketentuan peralinan yaity sebagal berikuk:
« /5% pada triwulan katigs tahun 20032

« 100% pada akhir fahun 2002 dan

s 120% pade akhir tehun 2004

Berikut inl adalab perhitungan tingkat solvabalitas yang
dicapal Perusahaan pada akhir tahun 2004 dan 2003

B | malAll] @R BIAS | eEAL ] mWRL | EEALT| RERET] mINL AL mEASTT EEART] REAE| AR EEAR | EEART BEALT BEAST] EEAR] SRR maEas

& 2. SOLVENCY MARGIN LIMIT

Haced on the prevailing rapmlation, any nsuanoe company
i reqisred (o meat Lhe MWLM solvency margin [l TE
1% the tobel minimorm fungs needed o cover Ask of foss
wrising from deviaiion of gssets and Madiities mandgemeant,

The meaning of asseds (5 any (¥ oFf assels ailowed a5
descrbed an podnd 1. While labilitfes are any Habilities 1o
the palicyholaars or Bhe dsured and athar parties Decaming
the company’s obligations excest subordinated foans.

e mimmuom solvency mergin Iimit is calculated by
canEidenng caftaln alemants 0 accorganca with the
pravalling regufadion as dedermined in the dacres of the
Minister o Finance Regublc Indonasia Mo 424/ KMK, 06/ 2003
dated September 3, 2003,

In accordance wilh the abave regulation, al any lmea the
comaany must meel the satvency margin Iimit compoted
by using Risky Based Capital (REC) with the minfimum
sofvency margin at 120%. Howaver, [ha company was
gragdually reguirad to adivst the solvency feval at & cerfain
percentage a5 reguiated in Me articke of the fansition, as
foliows:

» 5% at the and of third guarter af 2002
= [00% af the and af 2003 angd
[0 ar the end of 2004

The folfowing compulalion was dhe solvency margin dmit
reached by the company at the end of 2004 and 2003:

Z004 2003
Timgkat Solvabilites Salvency margin
= Kelayaan yveng deiperkenankan 524,961 607,737 4%4,897,14%,090 = Acmiifled assels
= Kawajiban [kecuali pinjaman subosrdinasi] G81,227,899,690 91,002,827,214 - D'ab.k'jTTES fexcenl subardinghed
Jumlak 443,233, 708,047 363,694,321, 876 Total
Earras tingkat salvabilitas minimum {BTSM) Mindmm sohvEncy m n Mamie
? Eeluﬁﬂdr\- kekayasn 12, 146,325,000 14 383.910,000 ® Faliure i .bmﬂm;:.f;ﬂnﬂ?}_

. HZE a'.-'aar- ewajiban dalam setiap » Assels and obWigatian it ary

» Baban kiss uang d dan beba ' ) R gt

an klasm yarsg terfadi dan baban

I yang d”pﬂﬂg";n 13,582,750,000  14,284,200,000 * HeuTEC and estimated claims
& Risiko asuradur = 3 . Rr;k; af FESUTARGE CHUT 185,
Jumiah 35,730,075,000 J8,666,300,000 Total gt
Kelabihan batas tngkat solvabilitas 417.503.633.047 W ERTRAT DL INLREF Ry N] NS
Resin pencapaian solvabilitas (%} 1,723 o .- Solvency schisvarment rebio ")

Catztan atat Laperan Bedangan merupakan bsglan yardg tosl terpisabkan oan Laporan Esuangan secars keseluniban

Wodes fo Financial Staremends regresent an fleagrad part of FAnancial Stalements as @ whoie

2. | AFCRAN B0 LAPORAN 20 LAFCEAN

o

2000 AR LAL ey 2004 ARNLUAL 2004 ANMUAL D ANKUAL et 0 ARBLIAL




FUAE] RELN) EWAS] EWAT]| ERANT EWAS ] BWAL) RENST EE05T) REAL| EERLET BOASH EOALT @RS BEASH AL EEAST EEALT] BORAET EEAST] Een)

IRAK

3. RASIO KEUANGAMN

Berkul i rasio-rasis Keoengan veng hares dicajiken
dalam laporan keuangan Perusahaan sabagalimana yang
ditentukan datarm PAEAS] ;

F. FINANCIAL RATIOS

Thie fnancial ratios Lhal kave (o be presented in the
company's financial statemants as rmguired by PAKAST

are as follows:

2004
(%)
» Ragia likuiditas E26,.35
« Rasio perimbangan Investasl dengan B3z2 67
kKevwajiban
* Ragsn prami ratens| sandici dengan modal .30
sendirt
& Flasia Eu:rm penutupan langsung doengan 759.71
tidek langsing
* Rasio parimoangan hasll irmestas) dengan 105.58
El:ldunﬂun aremi
rubabian medal sendirn 21.87
» Bagss balan klasm, beban wsabhs dan o7

komisi dengan pandapatan prami noto

4. PENGHASILAN DIREKSI DAN KOMISARIS

Fanghasitan Direksl unbek ahun 2004 dan 2003 masing=miasing
barjumiah Rg L.257. 162 400 dan Bp 1.551. 531000, Pesghauilas
Komisaris untuk tahum 2004 dan 2003 masing-maging berjuomian
Rp 802.894.600 dan Bp S30.055.000, Jumbah pesghistilan Lerdebul
maipati gaji, tantiom dan penghasiian lainnya sebagaimana yang
dilsporkan dalam SFT PPh pasal 21 masing-mesing Dirsesl dam

Komisaris

2003
{ %)
562,38 = Ligidaity matio
55602 v [ovesiment [o lianiiies ratio
723 » Naf pramfurs [0 sty rabic
351.94 . D.u-;et.n.mm.umu fo Mdlireds! prefailimng
A
101 .60 = JrEdlmisal scame fo Srérmmund IRcdoms
513 » Change (5] in sguily
SE.HD - E-'mms ﬂﬂfﬂﬂmﬂ DEACASER and

r.nmrr‘lrﬁ!rnrr:t [0 P prsrTiLTS

4. BOARDS' REMUNERATION

The remunestion for the Board of Directors 0 2004 and
2003 was fp 1,257 362,400 and Ap 1,551,531,.000
respectivgly. While the remuneration for the Beard of
Carmmissiongrs it 2004 ang 20037 was Rp 802,894, 600
and fRp $30, 058000 respectively. The remuneradion
inciudes salanes, bonws, and other ncome of the Boards
of Directors and Caommissionars a5 repated in SPT PPA
artiche 21,
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